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Die Flexibilitatsberatung unterstiitzt Betriebe und Mitarbeiterinnen im Zuge von Umstrukturierungen.
Ziel der kostenlosen Beratung ist es, Betriebe durch den Einsatz von flexiblen, arbeitsmarktpolitisch
sinnvollen Interventionen bei Kapazitatsschwankungen zu unterstiitzen und die Beschaftigung von
Mitarbeiterinnen durch Qualifizierungs-, Arbeitszeitmodelle und andere unterstiitzende MaRnahmen zu
sichern. Durchgefuhrt wird die Beratung vom AMS beauftragten Beratungsunternehmen. Die
Finanzierung erfolgt durch das AMS und den Européaischen Sozialfonds (ESF).

Wer?

Die Flexibilitatsberatung fur Betriebe richtet
sich vorwiegend an mittlere und gréRere

Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeiterinnen,

deren betriebliche Entwicklung durch Phasen
von Kapazitatsschwankungen, Suchprozesse
oder Freisetzung gepragt ist.

Was?

In Ubereinstimmung mit den Erfordernissen
des (regionalen) Arbeitsmarktes und
abgestimmt auf die Interessen der
Unternehmen und Mitarbeiterinnen werden
Beratungsleistungen zu folgenden Themen
finanziert:

Anpassung der Organisationsstrukturen
Anpassung des Qualifikationsportfolios

Starkung der inner- und Uberbetrieblichen

Mobilitat der Mitarbeiterinnen
Flexibilisierung der Arbeitszeit

Einsatz von flexiblen Belegschaftsgruppen
Diversity Management

Productive Ageing

Ilhr ArbeitsMarktService

Wie viel?

Die maximale Dauer der Beratung betragt:

e Erstgespréach: 1 Beratungstag

e fUr die Entwicklung einer Flex-Check:
5 Beratungstage

e fUr die Durchfuhrung einer Flex-Beratung:
8 Beratungstage

bzw. 9 Beratungstage im Falle der zusatzlichen
Beratung hinsichtlich erg&nzender, innerbetrieb-

licher Frauenférderungsmafinahmen.

Die Beratungskosten werden zur Ganze vom AMS
und dem ESF tbernommen.

Wo?

Die Flexibilittsberatung wird 6sterreichweit
angeboten. Fir weitere Informationen wenden Sie
sich bitte an den/die zustandige/n AMS Beraterin
des Service fur Unternehmen.

www.ams.at

Sie sind gefragt.



