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Die Qualifizierungsberatung unterstitzt Betriebe bei der lebenszyklusorientierten Bildungsplanung. Ziel der
kostenlosen Beratung ist, die Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen zu sichern und die Durchfiihrung von
Weiterbildungsaktivitdten unter besonderer Beriicksichtigung des ,Productive Ageing-Ansatzes* zu
erleichtern. Finanziert wird die Beratung vom AMS und dem Europdischen Sozialfonds (ESF).

Wer?

Die Qualifizierungsberatung fiir Betriebe
richtet sich an Arbeitgeber mit bis zu 50
Mitarbeiterinnen — ausgenommen sind das
Arbeitsmarktservice, der Bund, die Lander,
die Gemeinden und Gemeindeverbande,
sonstige juristische Personen 6ffentlichen
Rechts, politische Parteien sowie radikale
Vereine.

Was?

Finanziert werden Beratungsleistungen zur
Unterstitzung der Personalentwicklung in
Betrieben. Nach einer Analyse der Alters-
struktur der Belegschaft und der Identifikation
von lern- und alterskritischen Arbeitsplatzen
wird der aktuelle Qualifikationsbedarf erfasst.
Ziel ist, lebenszyklusorientierte Bildungsplane
fur arbeitsmarktpolitisch relevante Zielgruppen
im Betrieb zu erstellen.

Ilhr ArbeitsMarktService

Ist eine kurzfristige Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen nicht das adaquate arbeits-
marktpolitische Mittel, kann die Beratung auch
zu folgenden Beratungsthemen sensibilisieren:

¢ Personalmanagement,

e Arbeitsorganisation,

e Mobilitat,

e Arbeitszeit,

e Productive Ageing/betriebliche
Gesundheitsférderung,

e Diversity,

e Kurzarbeitsausbildungskonzept.

Wie viel?

Die maximale Dauer der Beratung betragt drei
Tage. Die Beratungskosten werden zur Géanze
vom AMS und dem ESF Gbernommen.

Wo?

Fir weitere Informationen wenden Sie sich
bitte an den/die zustdndige/n AMS-Beraterin
des Service fur Unternehmen.

www.ams.at

Sie sind gefragt.



