Ein Plus fur Unternehmen

Gehen Sie neue Wege bei der Personalplanung.
Knowhow, ausgepragte Talente und frischen Wind in |
Unternehmen auf dem Arbeitsmarkt und steigern Sie d

Wir unterstiitzen Sie. Das AMS — lhr Partner fir all

Gesetzliche Neuerungen

Zur Verbesserung der Chancen von Menschen mit
Behinderung auf dem Arbeitsmarkt ist seit 2011 der
erhohte Kiindigungsschutz gelockert worden (BEinstG-
Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI I, Nr. 111/ 2010).

Das macht es Unternehmen leichter, Menschen mit
besonderen Bedirfnissen ins Erwerbsleben zu integ-
rieren.

Die wichtigsten Anderungen

Lockerung des Kiindigungsschutzes bei der
Begriindung von Arbeitsverhéltnissen

Bei beglnstigten Behinderten tritt der erhdhte Kindi-
gungsschutz fur die Arbeitnehmerin, fir den Arbeit-
nehmer erst mit Beginn des 5. Arbeitsjahres ein.

Von der 4-Jahres-Regelung ausgenommen sind Per-
sonen, deren Begunstigtenstatus erst nach der Be-
grindung eines Arbeitsverhéltnisses festgestellt wird.
Hier gilt, dass ein erhdhter Kindigungsschutz nach
Ablauf von sechs Monaten eintritt.

Die Bestimmung gilt fur alle Arbeitsvertrage, die ab
1. Janner 2011 abgeschlossen werden.

Erleichterung fur die nachtragliche Zustimmung
zur Kindigung

Zu einer bereits ausgesprochenen Kindigung kann
nachtraglich zugestimmt werden, wenn dem Unter-
nehmen zum Zeitpunkt des Ausspruchs nicht bekannt
war und auch nicht bekannt sein musste, dass die
Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer dem Personenkreis
der begiinstigten Behinderten angehort.

Ihr ArbeitsMarktService

S Personalsuche

Arbeitsmarktservice

Stand 01/2012

Menschen mit Behinderung bringen spezifisches
hr Team. Punkten Sie als sozial engagiertes
amit lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.

e Fragen rund um Personal und Arbeitsmarkt.

Voraussetzung ist, dass dem Unternehmen die Fort-
setzung des Arbeitsverhéltnisses nicht zumutbar ist
(8 8 Abs. 4 BEInstG), und dass kein VerstoR gegen das
Diskriminierungsverbot vorliegt (§ 7b Abs. 1 BEInstG).

Erh6éhung und Staffelung der Ausgleichstaxe nach
Unternehmensgrofe

Auf jeweils 25 Mitarbeiter/innen ist eine begunstigte
behinderte Person aufzunehmen. Unternehmen, die
der Einstellungspflicht nicht nachkommen, mussen
2012 fur jede offene Pflichtstelle monatlich € 232,-
zahlen.

Fir Unternehmen mit 100 oder mehr Beschaftigten
betragt die Ausgleichstaxe € 325,-, fur Unternehmen
mit 400 oder mehr Beschaftigten € 345,- pro Monat.

Pramien

Fur die Beschaftigung von in Ausbildung stehenden
begtinstigten Behinderten erhalten Unternehmen eine
Pramie von € 232,- pro Monat.

Néhere Informationen zum Behinderteneinstel-
lungsgesetz erhalten Sie beim Bundessozialamt in
lhrem Bundesland.

AMS - Ihr Partner in Personalfragen

Wir unterstlitzen Sie bei der Beschaftigung und Qualifi-
zierung von Menschen mit Behinderung mit Information,
Beratung und arbeitsmarktpolitischen Férderungen.

Sie sind gefragt.

www.ams.at



