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Personliche und soziale Fahigkeiten
Im Berufsleben spielen neben den fachlichen Kenntnissen auch persdnlichkeitsbezogene Fahigkei-
ten eine bedeutende Rolle, da sie Hinweise auf das Arbeitsverhalten geben.

Hier kbnnen Sie uns lhre persdnlichen und sozialen Fahigkeiten bekannt geben. Bitte fillen Sie den
Fragebogen aus und besprechen Sie ihn mit Ihrem Berater bzw. lhrer Beraterin!

Familien-/Nachname Vorname(n) Titel

Sozialversicherungsnummer: DDDD DDDDDD

Kreuzen Sie bitte mindestens DREI aber maximal FUNF Fahigkeiten an, die am meisten auf Sie zutreffen:

FINGERFERTIGKEIT: ich bin handwerklich geschickt

FLEXIBILITAT: ich bin flexibel, kann mich neuen Situationen rasch anpassen
MOBILITAT: ich bin mobil, was den Arbeitsort betrifft

KONFLIKTFAHIG: ich behalte bei Konflikten einen kiihlen Kopf

ORGANISATION: fuir Projekte oder Aufgaben erarbeite ich mir einen Plan

TEAM: ich arbeite gern mit anderen Personen im Team

BELASTBAR: ich kann mit Stress in meinem Beruf gut umgehen

EINSATZ: ich freue mich, wenn es etwas zu tun gibt und kann gut zupacken
KOMMUNIKATION: ich bin wortgewandt und gehe gern auf Menschen zu
VERANTWORTUNG: ich ibernehme Verantwortung fir meine Aufgaben
ARBEITSLEITUNG: ich habe Erfahrung in der Leitung von Arbeitskraften

LERNEN: ich bin ein interessierter Mensch, der gerne Neues dazulernt
PROBLEMLOSUNG: ich erarbeite mir Strategien zur Lésung von Problemen
VERLASSLICHKEIT: ich bin gewissenhaft und erledige meine Aufgaben zuverlassig
SELBSTSTANDIGKEIT: ich arbeite ohne Anleitung und treffe selbststéandig Entscheidungen

FRUSTRATIONSTOLERANZ: ich kann gut mit Rickschlagen/ stressbeladenen Situationen umgehen
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KREATIV: ich habe besondere gestalterische und konzeptive Fahigkeiten

Danke flr Ihre Mithilfe!
lhr Arbeitsmarktservice
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