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Informationen zur Auslanderbeschaftigung

Die Ubergangsregelungen fir die Beschaftigung von bulgarischen

und rumanischen Arbeitskraften (pis langstens 31.12.2013):

Die Anwerbung von neuen
EU-Arbeitskraften aus Rumanien und
Bulgarien :

Fur die Beschaftigung einer neuen EU-Arbeitskraft
ist weiterhin eine  Beschéaftigungsbewilligung
(www.ams.at, Service fur Unternehmen, Download
& Formulare) erforderlich. Es gilt das Auslanderbe-
schéftigungsgesetz.

Bewilligungen kénnen erteilt werden fir:

e Saisonarbeitskréafte,

e Schlusselkrafte,

e Andere Arbeitskrafte (unter besonderen Voraus-
setzungen).

Die neue EU-Arbeitskraft braucht fur ihre Beschaf-
tigung in Osterreich keine Einreise- oder Aufent-
haltsgenehmigung.

Eine Beschaftigungsbewilligung kann nur erteilt wer-
den, wenn die in Osterreich geltenden Lohn- und Ar-
beitsbedingungen eingehalten werden und die Stelle
nicht durch arbeitslos vorgemerkte Inldnder oder im
Inland lebende auslandische Arbeitskréfte besetzt wer-
den kann. Neue EU-Birger, die weder als Schliissel-
noch als Saisonarbeitskrafte eingesetzt werden sollen,
kdnnen Uberdies nur zugelassen werden, wenn die
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter im AMS ein-
vernehmlich der Beschaftigung zustimmen.
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Die Beschaftigung von am Arbeitsmarkt
integrierten bulgarischen und rumani-
schen Arbeitskraften:

Die neuen EU-Birgerinnen, die eine Bestatigung des
Arbeitsmarktservice Uber ihren freien Zugang zum
Arbeitsmarkt vorweisen kénnen, dirfen ohne Beschaf-
tigungsbewilligung eingestellt werden.

Dasselbe gilt selbstverstandlich auch fir neue EU-
Birgerlnnen mit Arbeitserlaubnis, Befreiungsschein,
Daueraufenthalt-EG  oder Niederlassungsnachweis.
Von der Bestétigung ist eine Ablichtung anzufertigen
und fur die Dauer des Beschéaftigungsverhaltnisses zur
Einsichtnahme im Falle einer Kontrolle bereit zu halten.

Bitte wenden!

Sie sind gefragt.


http://www.ams.at/
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Betriebsentsendungen:

Fur mit der Durchfihrung von Auftragsarbeiten nach
Osterreich entsandte Arbeitskréfte braucht der ésterrei-
chische Auftraggber/Beschaftiger in nachstehenden
Sektoren (Einschrankung der Dienstleistungsfreiheit)
weiterhin eine Entsendebewilligung — www.ams.at
Service fur Unternehmen, Download & Formulare):

e Gartnerische Dienstleistungen

e Be- und Verarbeitung von Natursteinen,

e Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkons-
truktionen,

e Baugewerbe einschlieB3lich verwandter Wirtschafts-
zweige,

e Schutzdienste,

e Reinigung von Gebauden, Inventar und Verkehrsmit-
teln,

e Sozialwesen,

e Hauskrankenpflege.

In den anderen Dienstleistungssektoren kdnnen Unter-
nehmen aus Bulgarien und Ruménien ihre Dienste
unbeschrankt in Osterreich anbieten.

Die Entsendebestatigung ist vom &sterreichischen
Auftraggeber ODER vom Entsendebetrieb ODER von
der betriebsentsandten Arbeitskraft bei der Zentralen
Koordinationsstelle fur die Kontrolle illegaler Beschafti-
gung (ZKO) am BMF einzubringen.
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ACHTUNG:

Die beschriebenen Einschrankungen bei der Beschafti-
gung und Entsendung von bulgarischen und rumani-
schen Blrgerlnnen gelten nicht fir Familienangehori-
ge von Osterreichern oder EWR-Biirger, Schweizer
Burger und anerkannte Fluchtlinge

Unter Familienangehdérigen im Sinne dieses Gesetzes
sind Ehegatten und Ehegattinen, eingetragene Partne-
rinnen und Kinder (Stief- und Adoptivkinder) zu verste-
hen. Im Zweifelsfall kann vom zukiinftigen Dienstneh-
mer eine Bestétigung des Arbeitsmarktservice verlangt
werden.

Nahere Informationen erhalten Sie bei lhrer zustan-
digen regionalen Geschéaftsstelle des Arbeitsmarkt-
service.

Sie sind gefragt.


http://www.ams.at/

