Burgenland ms

Stellenangebote Eisenstadt

1 Gartner/in oder Landschaftsgértner/in, mit
Fachkenntnissen im Bereich Garten- und
Landschaftsgestaltung, Baumschnitt und
einschléagigen Pflanzenkenntnissen.
Eigenstandiges und verantwortungsvolles
Arbeiten, sowie Fihrerschein der Klasse B wird
erwartet. Ausreichende Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift zur Kommunikation mit
Kund(en)/-innen und Mitarbeiter/-innen, sowie
zur Erfassung von schriftlichen Arbeitsauftrdgen
sind Voraussetzung. Vollzeitbeschaftigung, zu

den saisonalen Spitzenzeiten sollte
Uberstundenbereitschaft gegeben sein. Die
Entlohnung wird im  Bewerbungsgesprach
vereinbart. Das Mindestentgelt It.

Kollektivvertrag fur diese Stelle betragt: 2.041,52
€ brutto/Monat. Eine Uberbezahlung aufgrund
der Qualifikation und Vordienstzeiten st
grundsétzlich méglich. Das AMS Eisenstadt fihrt
fur das Unternehmen eine Vorauswahl durch.
Bitte senden Sie daher eine Bewerbung mit
Lebenslauf schriftlich an das AMS Eisenstadt,
Odenburgerstrae 4, 7000 Eisenstadt; z. Hd.:
Herrn  Mérz, oder per Email an.:
harald.maerz@ams.at. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Gartner/in betragt 2.041,52 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5230081

1 Maurer/in oder Pflaster(er)in, mit
Fachkenntnisse im  Bereich Beton- und
Maurerarbeiten, ev. auch im  Bereich
Trockenmauern und Platten- bzw.
Pflasterverlegung. Eigenstandiges und
verantwortungsvolles Arbeiten (sowie

Fuhrerschein der Klasse B) wird erwartet.
Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift zur Kommunikation mit Kund(en)/innen
und Mitarbeiter/innen, sowie zur Erfassung von
schriftlichen Arbeitsauftragen und lesen von
Planen sind Voraussetzung!
Vollzeitheschaftigung, zu den saisonalen
Spitzenzeiten  sollte  Uberstundenbereitschaft
gegeben sein. Die Entlohnung wird im
Bewerbungsgespréach vereinbart. Das
Mindestentgelt fur diese Stelle It.
Kollektivvertrag betragt: 2.227,45 €
brutto/Monat. Eine Uberbezahlung aufgrund der
Qualifikation und Vordienstzeiten ist
grundsatzlich méglich. Das AMS Eisenstadt fiihrt
fur das Unternehmen eine Vorauswahl durch.
Bitte senden Sie daher eine Bewerbung mit
Lebenslauf schriftlich an das AMS Eisenstadt,
OdenburgerstraRe 4, 7000 Eisenstadt; z. Hd.:
Herrn  Mérz, oder per Email an.:
harald.maerz@ams.at. Das Mindestentgelt firr die
Stelle als Maurer/in betragt 2.227,45 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5230098

1 Maurer/in oder Pflaster(er)in, mit
langjadhriger ~ Praxis, gerne auch  &ltere
Bewerberlinnen. Bewerbung:

tel. Terminvereinbarung mit Hrn. Grafl unter
0664/1537697.. Das Mindestentgelt inklusive
Uberzahlung fiir die Stelle als Maurer/in betragt
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1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5247931

1 Polier/in,  fur
abgeschlossener
Berufsausbildung/Fihrungserfahrung  aktueller
Berufspraxis ~ Fihrerschein B Arbeitsbeginn:
7:00 Uhr, jeder zweite Freitag frei Dienstgeber:
HELD & Francke, T. A. Edison Str.
1/Technopark, 7000 Eisenstadt Bewerbung per
email an: andreas.nemeth@h-f.at. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als Polier/in betragt
3.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5053356

Asphalteinbau mit

4 Schaler/innen  oder
Qualifikation/Praxis:
° abgeschlossene Ausbildung als Maurer/in und
Berufserfahrung erforderlich ° oder einschlégige
Berufserfahrung als Schaler/in erforderlich °
Fuhrerschein der Klasse B und privater PKW
zum Erreichen der Arbeitsstelle von Vorteil °
hohe  Einsatzbereitschaft und  Motivation
wiinschenswert ° handwerkliches und technisches
Geschick wiinschenswert °
Kommunikationsféhigkeit und  angenehmes
Auftreten wiinschenswert ° logisches Denken
und schnelles Auffassungsvermogen
wiinschenswert ° Zuverlassigkeit und
Pinktlichkeit setzen wir voraus Arbeitsort:
~~~~~~~~~~~ ° 7000 Eisenstadt oder 2700
Wiener Neustadt ° Je nach Vereinbarung mit dem
Dienstgeber Arbeitsheginn: ~~~~~~~~~~~~~~ °
ab sofort Arbeitszeit: ~~~~~~~~~~~~~~~ °
Dauerdienstverhdltnis auf  Vollzeitbasis in
Ausmaf von 40 Stunden pro Woche ° Arbeitszeit
je nach Absprache mit dem Dienstgeber
Entlohnung:  ~~~~~~~~~~~~~e °  Das
Mindestbruttoentgelt fur Maurer/in betragt 12,00
EUR pro Stunde ° Das Mindestbruttoentgelt fiir
Schaler/in betrdgt 10,64 EUR pro Stunde °
Uberzahlung je nach Qualifikation und Praxis
moglich Kontakt: ~~~~~~~~~~~ Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung
personlich bei Herrn Hans-Peter Janko unter Tel.
+43 664-8444231 oder schrifltich per E-Mail:
hanspeter.janko@jankopersonal.at Janko
Personalbereitst. GesmbH Wiener Str. 5 9400
Wolfsberg e-Mail:
hanspeter.janko@jankopersonal.at Tel. +43 4352
52346. Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Schaler/innen betrdgt 10,64 EUR brutto pro
Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr.
5251759

Maurer/innen,

2 Schaler/innen, Anforderung: Lehrabschluss
und Praxis FSB und Privat PKW Selbstandiges
Arbeiten Zuverlésslich Entlohnung: mit LAP
EUR 11,15,- + Gesetzliche Zulagen und Didten
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bei
Fa.Jobzone Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.: 04242-
31315 Fax: 04242-31315-90 office@jobzone.cc.
Das Mindestentgelt fur die Stellen als
Schaler/innen betrdgt 11,15 EUR brutto pro
Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr.
5193551

2 Tiefbauer/innen, Qualifikation/Praxis:

° abgeschlossene
Ausbildung von Vorteil und einschlagige
Berufserfahrung erforderlich ° Fihrerschein der
Klasse B und privater PKW zum Erreichen der
Arbeitsstelle von Vorteil ° hohe
Einsatzbereitschaft und Motivation
winschenswert ° handwerkliches und technisches
Geschick wiinschenswert °
Kommunikationsfahigkeit ~und  angenehmes
Auftreten winschenswert ° logisches Denken
und schnelles Auffassungsvermdgen
wiinschenswert ° Zuverlassigkeit und
Punktlichkeit setzen wir voraus Arbeitsort:
° 7000 Eisenstadt oder 3100
St.Pélten ° Je nach Vereinbarung mit dem
Dienstgeber Arbeitsbeginn: ~~~~~~~~~~~~~~ °
ab sofort Arbeitszeit: ~~~~~~~~~~~~~~~ °
Dauerdienstverhdltnis  auf  Vollzeitbasis in
Ausmal’ von 40 Stunden pro Woche ° Arbeitszeit
je nach Absprache mit dem Dienstgeber
Entlohnung:  ~~~~~~~~~~~~~~~m~ °  Das
Mindestbruttoentgelt betrdgt 12,00 EUR pro
Stunde ° Uberzahlung je nach Qualifikation und
Praxis mdglich Kontakt: ~~~~~~~~~~~ Bitte
bewerben  Sie sich  nach  telefonischer
Terminvereinbarung persénlich bei Herrn Hans-
Peter Janko unter Tel. +43 664-8444231 oder
schrifltich per E-Mail:
hanspeter.janko@jankopersonal.at Janko
Personalbereitst. GesmbH Wiener Str. 5 9400
Wolfsberg e-Mail:
hanspeter.janko@jankopersonal.at Tel. +43 4352
52346. Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Tiefbauer/innen betragt 12,00 EUR brutto pro
Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr.
5251774

1 Dachdecker/in, Anforderungsprofil: Mit oder
ohne LehrabschluBpriifung, jedoch langjahrige
Praxis unbedingt erforderlich Einsatzbereitschaft
Fuhrerschein B und Privatpkw zur Erreichung
der  jeweiligen Baustellen Avrbeitszeit:
Vollzeitbeschéftigung, nach Absprache
Firmensitzz Raum Eisenstadt / flr diverse
Baustellen Entlohnung: Facharbeiter mit LAP
oder Facharbeiter o. LAP ab 3. Jahr Praxis €
2.068,- Facharbeiter 0. LAP i.d. ersten beiden
Jahren € 2.000,- KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich mit den entsprechenden Unterlagen bei:
Herrn Arpad Pap Tel.: 02622 65209 staff 24
Personalvermittlung GmbH Grazer Strasse 17 -
19, Top 1 2700 Wiener  Neustadt
arpad.pap@staff24.at. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Dachdecker/in betragt 2.000,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5260837

2 Maler/innen und  Anstreicher/innen,
Arbeitszeit: Vollzeit Anforderung: Praxis im
Bereich Malerarbeiten Genauigkeit FSB und
Privat PKW von Vorteil Entlohnung: Maler/in
mit LAP EUR 11,15,- + Gesetzliche Zulagen und
Diaten Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bei

Frau Matschnig Iris, e-mail:
matschnig@jobzone.cc Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-

Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.: 04242-
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31315 Fax: 04242-31315-90 e-mail:
office@jobzone.cc. Das Mindestentgelt flr die
Stellen als Maler/innen und Anstreicher/innen
betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5193388

1 Autolackierer/in oder Autospengler/in, mit
abgeschlossener  Berufsausbildung aktueller
praktischer Berufserfahrung Eventuell ist fur An-
/und Abfahrt zu/von Arbeitsortes ein eigener
PKW erforderlich. Vollbeschaftigung Rathmann
Jurgen Michael Karosserieservice Reiherweg 6,
7072 Mdrbisch  Tel.Nr:  02685/8790 oder
0676/5241300. Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Rathmann.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Autolackierer/in
betragt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5182425

1 Fenstermonteur/in oder Tischler/in, mit
praktischer Berufserfahrung bzw. Bereitschaft
zur  Ausbildung zum/zur  Fenstermonteur/in
Fuhrerschein B (unbedingt) Arbeitszeit nach
Absprache zwischen ca. 6:30 und 17:00 Uhr;
Uberstundenbereitschaft ~ wird  vorausgesetzt.
Leistungsbezogene  Entlohnung  Dienstgeber:
Service Montage GmbH, Antonistrae 9, 7000
Eisenstadt, Tel.Nr: 0676/84821579. Bewerbung:
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn
Josef Gerdenitsch.. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Fenstermonteur/in betragt 1.900,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5227850

1 Dachdeckerhelfer/in, Anforderungsprofil:
langjéhrige  Praxis  unbedingt erforderlich
Einsatzbereitschaft Fuhrerschein B und
Privatpkw zur Erreichung der jeweiligen
Baustellen  Arbeitszeit:  Vollzeitbeschéftigung,
nach Absprache Firmensitz: Raum Eisenstadt /
fur diverse Baustellen KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich mit den entsprechenden
Unterlagen bei: Herrn Arpad Pap Tel.: 02622
65209 staff 24 Personalvermittlung GmbH
Grazer Strasse 17 - 19, Top 1 2700 Wiener
Neustadt arpad.pap@staff24.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Dachdeckerhelfer/in betragt 1.855,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5260857

1 Maschinenschlosser/in, mit abgeschlossener
Berufsausbildung  praktischer Berufserfahrung
Schweillkenntnissen  (Elektro und Gas) fir
Reparaturen, Instandhaltung und Wartung an
Arbeitsgeraten, Werkzeugen, Arbeitsmaschinen
und LKW. Fihrerschein B und eigener PKW
zum Erreichen des Arbeitsplatzes erforderlich.
Arbeitszeit: 6:00 - 15:00 und 12:00 - 21:00 Uhr

im  Wechsel (Uberstundenbereitschaft  wird
vorausgesetzt); Vollbeschaftgung (40
Wochenstunden),  Staubzulage Das AMS

Eisenstadt fiihrt flir das Unternehmen eine
BewerberInnen-Vorauswahl durch. lhre
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte

bevorzugt per Mail an: Kkarl.bund@ams.at,
Betreff ADG-Nummer 5213478 postalisch an:
AMS Eisenstadt, zH Karl Bund, ADG-Nr.:
5213478, OdenburgerstraRe 4, 7000 Eisenstadt
oder geben sie an der Info des AMS Eisenstadt
oder bei Karl Bund (Zi 1.002) ab. Das AMS
Eisenstadt leitet passende Bewerbungen an das
Unternehmen weiter. Bewerbungen ohne Angabe
der ADG-Nummer und Bewerbungen, die in

entscheidenden Punkten dem Anforderungsprofil
nicht entsprechen, werden weder weitergeleitet,
noch beantwortet oder zuriickgesandt.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Maschinenschlosser/in betrdgt 1.925,19 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5213478

1 Schlosser mit Praxis Werkzeugbautechniker
(m/w), Anforderungen: . Abgeschlossene Lehre .
Berufserfahrung als Werkzeugbautechniker

Praxis im Bereich CNC-Frésen . Fihrerschein B
und Privatpkw . Einsatzbereitschaft Arbeitszeit:
nach Absprache, Vollzeitbeschaftigung
Arbeitsort: Bezirk Eisenstadt KONTAKT: Bitte
bewerben  Sie sich nach  telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Ricarda Leser
Tel.: 02622 88159 Volker Personalbereitstellung
GmbH  Kollonitschgasse 8 2700  Wiener
Neustadt. Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Schlosser mit Praxis Werkzeugbautechniker
(m/w) betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5213353

4 Schlosser/innen (Schlosserei) oder
Schweiller/innen, . Anforderung: Lehrabschluss
und Praxis FSB und Privat PKW zur Erreichung
des Arbeitsortes von Vorteil Selbstandiges
Arbeiten gewohnt Verldsslich Bei Interesse
bewerben Sie sich bitte bei der Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.: 04242-
31315 Fax: 04242-31315-90 E-Mail:
office@jobzone.cc. Das Mindestentgelt fur die
Stellen als Schlosser/innen (Schlosserei) betrégt
11,15 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5193148

1 Werkzeugbautechniker/in oder CNC-
Fraser/in, mit abgeschlossener
Berufsausbildung Fuhrerschein B und eigenem
PKW (fiir die Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes
voraussichtlich  notwendig)  Arbeitszeit:  2-
Schicht-Betrieb (6:00 - 14:00 Uhr oder 14:00 -
22:00 Uhr) Das AMS Eisenstadt fuhrt fur das
Unternehmen eine BewerberInnen-Vorauswahl
durch. lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte ... bevorzugt per Mail an:
karl.bund@ams.at,  Betreff ~ ADG-Nummer
5213478 postalisch an: AMS Eisenstadt, zH Karl
Bund, ADG-Nr.: 5213478, OdenburgerstraRe 4,
7000 Eisenstadt oder geben sie an der Info des
AMS Eisenstadt oder bei Karl Bund (Zi 1.002)
ab. Das AMS Eisenstadt leitet passende
Bewerbungen an das Unternehmen weiter.
Bewerbungen ohne Angabe der ADG-Nummer
und Bewerbungen, die in entscheidenden

Punkten ~ dem  Anforderungsprofil  nicht
entsprechen, werden weder weitergeleitet, noch
beantwortet oder zuriickgesandt.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

Werkzeugbautechniker/in betragt 1.670,09 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5213564

1 Einsteller/in oder Maschineneinrichter/in,
Aufgaben:  Einstellung von SMT-Maschinen
Anforderung:  Abgeschlossene Ausbildung im
mechanischen  oder  elektrischen  Bereich
Berufserfahrung Verlésslichkeit Fuhrerschein B
und Privatpkw Arbeitsort: 7011 Siegendorf
Arbeitszeit: Vollzeitheschaftigung,
Schichtbetrieb KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei:

Herrn Stefan Fass Tel.: 02622/23800 Biroring
Personalmanagement GmbH Herzog Leopold
Strale 23/1/Top 5 2700 Wiener Neustadt Zu
lhrem Bewerbungstermin bringen Sie bitte
unbedingt die folgenden Dokumente mit:
Lebenslauf - Meldezettel - Personalausweis oder
Reisepass - Lehr/Schulabschluss- und
Priifungszeugnisse - ev.
Kursabschlussbestatigungen. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Einsteller/in betragt 11,15 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung.
Kenn-Nr. 5250536

1 CNC-Dreher/in oder CNC-Fraser/in,
Anforderungen: - Abgeschlossene
Berufsaushildung - Relevante Berufserfahrung -
Programmieren und bedienen - Umgang mit

diversen  Messmitteln - Verlasslichkeit -
Fuhrerschein B und eigener PKW Arbeitsort: -
Bezirk Eisenstadt Arbeitszeit: -
Vollzeitbeschéftigung, nach Absprache

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer  Terminvereinbarung bei: Frau
Ricarda Leser Tel.: 02622 88159 Vaolker
Personalbereitstellung GmbH Kollonitschgasse 8
2700 Wiener Neustadt. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als CNC-Dreher/in betragt 11,15 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung.
Kenn-Nr. 5193103

4 CNC-Dreher/innen oder CNC-Fraser/innen,
Anforderung: Praxis im Bereich CNC Drehen
Genauigkeit FSB und Privat PKW von Vorteil
Entlohnung: CNC Dreher/in Fraser/in mit LAP
EUR 11,15,- + Gesetzliche Zulagen und Diéten
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bei Frau
Matschnig (matschnig@jobzone.cc) Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.: 04242-
31315 Fax: 04242-31315-90 e-mail:
office@jobzone.cc. Das Mindestentgelt fir die
Stellen als CNC-Dreher/innen betragt 11,15 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung.
Kenn-Nr. 5193234

2 Dachdecker/innen und Spengler/innen,

Anforderung: Lehrabschluss und Praxis FSB und
Privat PKW zur Erreichung des Arbeitsortes von
Vorteil ~ Selbstandiges  Arbeiten  gewdhnt
Verlésslich Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bei der Fa.Jobzone Personalmanagement GmbH
Bruno-Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.:
04242-31315 Fax: 04242-31315-90 E-Mail:
office@jobzone.cc. Das Mindestentgelt fir die
Stellen als Dachdecker/innen und Spengler/innen
betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5193041

1 GWH-Installateur/in, Anforderungsprofil: -
Abgeschlossene Ausbildung - Berufserfahrung -
Einsatzbereitschaft - Fiihrerschein B Arbeitsort: -
Firmensitz Bezirk Eisenstadt - Montagetétigkeit
mit taglicher Heimkehr Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung, nach Absprache
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn
Arpad Pap Tel.: +43 2622 65209 staff 24
Personalvermittlung GmbH Grazer Strasse 17 -
19, Top 1 2700 Wiener Neustadt. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als GWH-
Installateur/in betrdgt 2.500,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis  Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5263318



2 GWH-Installateur(e)innen,  Anforderung:
Lehrabschluss und Praxis als GWH-Installateur
FSB und Privat PKW Selbstandiges Arbeiten
Zuverlasslich Entlohnung: 11,15,-EUR Brutto
pro Stunde, Uberzahlung moglich + der
gesetzlichen Didten und Zulagen Bei Interesse
bewerben Sie sich bitte bei der Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.: 04242-
31315 Fax: 04242-31315-90 z.Hd.Fr.Matschnig
Iris  e-mail:  matschnig@jobzone.cc.  Das
Mindestentgelt fir die Stellen als GWH-
Installateur(e)innen betragt 11,15 EUR brutto pro
Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr.
5192894

2 GWH-Installationstechniker/in, fur
langfristige  Stelle in 2485  Wimpassing
Anforderungen: - gelernte Kraft mit Praxis -
Fuhrerschein B ist Voraussetzung - absolute
Verlasslichkeit und Motivation setzen wir voraus
Arbeitszeit: Vollzeitheschaftigung nach
Absprache im Ausmass von 38,5 Std. pro Woche.
Dienstgeber: teampool personalservice GmbH,
Arbeitskraftetiberlassung Ludersdorf 201 8200
Gleisdorf ~ Bewerbung: nach  telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Dietmar Klapsch
unter Tel.: 050/530 - DW 82 60 oder 0664/88 44
57 81. Das Mindestentgelt fur die Stellen als
GWH-Installationstechniker/in betragt 1.859,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5223212

12 WIG-SchweiBer/innen (141/BW 6/Gruppe
6), Anforderungen: Fachkraft — (m./w.)
abgeschlossene Berufsausbildung (Lehre,
technische Schule) gultige SchweiBprifungen
Planlesekenntnisse  Spiegel-Schweillkennntisse
erwiinscht Uberstundenbereitschaft
Deutschkenntnisse  Bereitschaft zu Teamarbeit
Bei guter Leistung langfristige VVollbeschaftigung
moglich! Arbeitszeit: VVollbeschaftigung, 7:00 bis
17:00 Uhr Entlohnung ab 13,50 EUR pro Stunde
+ Auslosen, Bereitschaft zu Uberzahlung bei

entsprechender Qualifikation PMI
Projektmanagement Industriegasse 11/11A 7053
Hornstein Personalverantwortlicher u

Kontaktperson: Dalibor Pekez (0043/ 676/ 96 28
644) Sollten Sie sich angesprochen fuhlen, freuen
wir uns auf ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
Ausbildungsnachweisen, Dienstzeugnissen,
Ausbildungszeugnissen ... bevorzugt per E-Mail
an: d.pekez@pmi-industriemontage.at per Post
an: PMI Projektmanagement GmbH, zH Herrn
Pekez, Lunzerstrale 64 BG64, 4030 Linz per
FAX an: 01 817 4992-15. Das Mindestentgelt flr
die Stellen als WIG-SchweiRer/innen (141/BW
6/Gruppe 6) betragt 13,50 EUR brutto pro
Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr.
5237751

1 Loter/in, Tatigkeiten: - Sitzende Arbeiten an
Kabelkonfektionen - Handwerkliches Geschick
(Fingerfertigkeit) -  Lotpraxis  unbedingt
erforderlich - Deutsch in Wort und Schrift
(Erfassen der Kundenauftrage) Arbeitszeit: 07:30
Uhr bis 16:15 Uhr Fur das Erreichen des
Arbeitsplatzes ist ein eigener PKW von Vorteil.
AusschlieBlich schriftliche Bewerbungen (kurzes
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Kontaktdaten) senden Sie bitte an: LEHNER
electronics GmbH Ing. Roman  Steiger
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Industriestrale 4 7051 GroRhoflein
mailto:r.steiger@lehner-electronics.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Loter/in betragt
1.567,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5173598

2 Elektriker/innen,  Arbeitszeit:  Vollzeit
Anforderung: Praxis im Bereich
Elektroinstallationen Genauigkeit FSB und Privat
PKW von Vorteil Entlohnung: Elektriker/in mit
LAP EUR 11,15,- + Gesetzliche Zulagen und
Didten Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bei
Frau Matschnig (matschnig@jobzone.cc)
Fa.Jobzone Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.: 04242-
31315 Fax: 04242-31315-90 e-mail:
office@jobzone.cc. Das Mindestentgelt fir die
Stellen als Elektriker/innen betragt 11,15 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung.
Kenn-Nr. 5192965

1 Elektroinstallateur/in oder
Elektromonteur/in, Anforderungen: - Kletter-
und Hohentauglich - Fachausbildung im

Elektrobereich - Fihrerschein B -
Reisebereitschaft fur ganz Osterreich
Aufgabengebiet: Gebéude- und

infrastrukturbezogene Kommunikations-, Alarm-
und  Elektrotechnik  auf hohem  Niveau
Dienstgeber: Rathmann GmbH, Elektrotechnik,
Hauptstrale 4/ 1. OG, 7072 Mérbisch, Tel.Nr:
02685/80840. Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Rene Rathmann
oder per Email an: office@rathmann.at. Das

Mindestentgelt fur die Stelle als
Elektroinstallateur/in  betragt 1.858,71 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5197058

1  Elektromonteur/in, zum Einsatz bei
Elektroinstallationsarbeiten in Wien,
Niederdsterreich  und  dem  Burgenland.
Anforderungen: Fahrerschein B und

selbstdndige  Arbeitsweise abgeschlossene
Berufsausbildung (Lehre) aktuelle Berufspraxis
Praxis in Organisation und Administration, EDV-
Kenntnisse  Arbeitszeit:  nach ~ Absprache
(Vollbeschaftigung) OSR  Facility  Services
GmbH Eisenstadter Str. 7 7061 Trausdorf
Bewerbung zH Kurt Tschank schriftlich an die
Firmenadresse oder per Mail an office@osr.at
oder nach telefonischer Terminvereinbarung
(02682/61605).. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Elektromonteur/in betragt 1.855,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5248038

1 Elektromonteur/in, mit  abgeschlossener
Ausbildung (mindestens Lehrabschluss oder
gleichwertig) langjéhrige  Praxis  im
Elektrobereich  SPS-Kenntnissen (erwiinscht;
betriebsinterne Ausbildungsmdglichkeit)
Fuhrerschein B und sehr selbstandiger
Arbeitsweise Arbeitszeit: Montag bis Donnerstag
von 7:00 bis ca. 16:45 Uhr, freitags bis 12:00
Uhr; Uberstundenbereitschaft und Bereitschaft zu
Storungsdiensten wird vorausgesetzt. Waha i.e.p.
Elektro GmbH Eisenstadterstrale 5 7062
St.Margarethen Tel.Nr: 02680/2630 Bewerbung:
personliche Vorstellung bei Herrn Ing. Sigibert
Waha nach nach telefonischer
Terminvereinbarung.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Elektromonteur/in betrégt 1.785,23

Burgenland ms

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5239292

3 qualifizierte
Elektroinstallationstechniker/innen, mit

abgeschlossener Berufsausbildung und mind.
3jahriger Berufspraxis. Geboten werden gut
dotierte Dauerstellen (Bereitschaft  zur
Uberzahlung des KV Mindestlohns vorhanden)
bei verschiedenen Elektrounternehmen in den
genannten Bezirken. Wir erwarten: Kenntnisse
im Bereich Storungsbehebung von elektrischen
Anlagen und Erstellung von Priifprotokollen
Erfahrung bei der Elektroinstallation im
Baustellenbereich  (Industrieanlagen,  private
Wohnungen, Geschéfts- und Blroeinrichtung,
Neubau,  Umbau,...) Kenntnisse  im
Schaltschrankbau Planlesen  (Schaltpléne)
Montageerfahrung (selbstandige Arbeitsweise,
Teamfahigkeit)  Sicherheit im Auftreten und
Begeisterung fir den direkten Kundenkontakt
Fihrerschein B eigener PKW zur Erreichung des
Arbeitsortes (in weiterer Folge Montagefahrzeug
moglich) Wir bieten: Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung im Ausmass von 38,5
Stunden pro  Woche. Bereitschaft zu
Uberdurchschnittlicher Entlohnung bei
entsprechender Leistung volle Sozialleistungen,
13tes./14.tes Gehalt, Urlaub gem. gesetzlicher
Bestimmungen, unbefristetes Dienstverhéltnis
kompetente und umsichtige Mitarbeiterbetreuung
Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien
(Lehrbrief!) per email an:
bernhard.preglau@ressner-personal.at. Das
Mindestentgelt fur die Stellen als qualifizierte
Elektroinstallationstechniker/innen betragt
1.862,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5214087

1 Elektriker/in oder
Elektroinstallationstechniker/in, lhre
Aufgaben: - Reparaturen und Installationen von
Haushaltsgerdten - Wartung, Installation und
Uberpriifung von Verkabelungen im
Haushaltsbereich - Stérungsbehebung, Notdienst
Ihr Profil: - abgeschlossene Elektrikerlehre -
Berufserfahrung erforderlich - handwerkliche
Fahigkeiten und Einsatzbereitschaft -
Zuverlassigkeit und Genauigkeit - Fihrerschein
B notwendig Arbeitszeit: nach Vereinbarung /
Vollzeitbeschaftigung KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich schriftlich per Mail oder Post
an: Frau Tamara Jilek AKZENTE
Personalbereitstellung Grazer Strale 68 2700 Wr.
Neustadt tamara.jilek@akzente-personal.at Tel.:
02622 25111. Das Mindestentgelt flr die Stelle
als Elektriker/in oder
Elektroinstallationstechniker/in  betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5223634

2 Tischler/innen,  Arbeitszeit:  Vollzeit
Anforderung: Praxis im Bereich Tischlerarbeiten
Genauigkeit FSB und Privat PKW von Vorteil
Entlohnung: Tischler/in mit LAP EUR 11,15,- +
Gesetzliche Zulagen und Diaten Bei Interesse
bewerben Sie sich bitte bei Frau Matschnig Iris,
e-mail:  matschnig@jobzone.cc ~ Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.: 04242-
31315 Fax: 04242-31315-90 e-mail:
office@jobzone.cc. Das Mindestentgelt fir die
Stellen als Tischler/innen betragt 11,15 EUR
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brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung.
Kenn-Nr. 5193314

1 Kunststofftechniker/in (mit Lehrabschluss),
ANFORDERUNGSPROFIL:  Abgeschlossene
Berufsausbildung  Berufserfahrung  Erfahrung
mit Spritzgussmaschinen von Vorteil
Verlassliche Arbeitsweise Fihrerschein B und
Privatpkw  Arbeitsort Bezirk Eisenstadt
Arbeitszeit: Vollzeitheschaftigung, 2-
Schichtarbeit KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei:
Frau Ricarda Leser Tel.: 02622 88159 Vélker
Personalbereitstellung GmbH Kollonitschgasse 8
2700 Wiener Neustadt. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Kunststofftechniker/in  (mit
Lehrabschluss) betrdgt 11,15 EUR brutto pro
Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr.
5085429

1  Speiseeiserzeuger/in, wird fir die
Sommersaison vom 15.04.-30.09.2012 gesucht.
Anforderungen: Lehrabschluss, oder zumindest
Erfahrung ist notwendig. Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung, die Details der Arbeitszeit
und die Diensteinteilung  werden im
Bewerbungsgespréch vereinbart. Fir auswartige
Bewerber/innen ist eine private Fahrmoglichkeit
erforderlich. Die Entlohnung erfolgt dem
Kollektivvertrag entsprechend. Bewerbungen
bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung
unter 0676/5051699 Dienstgeber: Eiscafe Verdi,
HauptstraBe 19, 7000 Eisenstadt, 02682/20693.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Speiseeiserzeuger/in betrégt 1.518,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Kenn-Nr. 5183161

1  Fleischer/in, mit abgeschlossener
Berufsausbildung  entsprechender praktischer
Berufserfahrung sehr selbstandiger Arbeitsweise
Fuhrerschein B und eigener PKW zum Erreichen
des Arbeitsplatzes voraussichtlich erforderlich.
Wohnort der BewerberInnen sollte in der ndheren
Umgebung (max. 40 km) liegen. Arbeitszeit: ab
5:00 bzw. 6:00 Uhr; Vollzeitbeschaftigung im
Ausmass von 40 Stunden pro Woche;
Dienstgeber: MATKOVITS Franz, Fleischerei,
Siget 67, 7053 Hornstein, Tel.: 02689/2243
Vorzustellen nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Franz Matkovits..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Fleischer/in
betragt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5125494

1 Baggerfuhrer/in, fur einschléagige
Grabarbeiten und Mitarbeit im Gartenbaubetrieb.
Anforderungen: Baggerfiihrerschein und
einschldgige Praxis, ev. auch Staplerschein.
Eigenstandiges und verantwortungsvolles
Arbeiten (sowie Fihrerschein der Klasse B) wird
erwartet. Ausreichende Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift zur Kommunikation mit
Kund(en)/-innen sowie zur Erfassung von
schriftlichen Arbeitsauftragen sind
Voraussetzung.  Vollzeitbeschaftigung,  die
Details der Arbeitszeit und die Entlohnung
werden im Bewerbungsgesprach vereinbart. Das
Mindestentgelt fur diese Stelle It.
Kollektivvertrag betragt: 2.026,31 € brutto/Monat
Eine Uberbezahlung aufgrund der Qualifikation
und der Vordienstzeiten st grundsétzlich
moglich. Das AMS Eisenstadt filhrt fur das
Unternehmen eine Vorauswahl durch. Bitte

senden Sie daher eine Bewerbung mit Lebenslauf
(eventuell Dienstzeugnisse) schriftlich an das
AMS Eisenstadt, OdenburgerstraRe 4, 7000
Eisenstadt; z. Hd.: Herrn Mérz, oder per Email
an.: harald.maerz@ams.at. Das Mindestentgelt
fir die Stelle als Baggerfiihrer/in betragt 2.026,31
EUR  brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5230113

1 Mitarbeiter/in fur die Abteilung sterile
Flussigkeiten., In dieser Tatigkeit unterstiitzen
sie zundchst den Abteilungsleiter in allen
technischen und organisatorischen Belangen. In
weiterer  Folge besteht die  Mdoglichkeit
eigenverantwortlich  die  Abflllung steriler
Flussigkeiten an der Produktionslinie im
Sterilraum durchzufihren. Sie arbeiten unter
hohen Qualitatsanspriichen und sind dabei in ein
intensives  Schulungsprogramm  eingebunden.
lhre Aufgaben:  Durchfiihrung des gesamten
Produktionsprozess einschlieflich - Reinigung
und Desinfektion der (sterilen) Raumlichkeiten, -
Einwaage von Rohstoffen, sowie - das
Abschlichten der steril geflllten Produkte
Durchfithrung und Uberwachung der Abfiillung
steriler Flissigkeiten, insbesondere der besonders
verantwortungsvollen Tatigkeiten im Sterilraum
direkt an der Fullmaschine  Genaues und
selbststandiges Arbeiten nach Vorschriften GMP
gerechte Dokumentation der durchgefiihrten
Tétigkeiten  Bereitschaft zum Schicht-Betrieb
lhre Qualifikationen:  Im Idealfall chemische
oder pharmazeutische Vorbildung, aber nicht
erforderlich Teamféahig, flexibel,
durchsetzungskraftig und gutes personliches

Auftreten Motiviert und engagiert Unser
Angebot:  Kreatives, zielorientiertes Umfeld
Arbeiten mit Fillmaschinen in

Reinraumumgebung  Offene Firmenkultur mit
guten Aufstiegsmdglichkeiten Mitarbeit in
einem jungem engagierten Team Raum fir
Eigeninitiative und personliche
Weiterentwicklung Firmenparkplatz Fir diese
Position gilt ein KV Mindestgehalt von €
23.209,62,-- brutto im Jahr (excl. Uberstunden

und Sozialleistung), Abhéngig wvon Ilhrer
Qualifikation und ihrer Erfahrung ist eine
Uberzahlung  méglich  Arbeitszeit : 38
Wochenstunden ~ Wenn  Sie  eine  neue

Herausforderung suchen und die dazugehérige
Einsatzbereitschaft und Flexibilitdat mitbringen,
senden  Sie bitte lhre  aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen an:  SANOCHEMIA
Pharmazeutika AG z. Hd. Angelika Zsanko
Landeggerstrale 7 A-2491 Neufeld/Leitha oder
a.zsanko@sanochemia.at Weitere  Auskiinfte
erteilen wir auch gerne telefonisch: 02624-
52342-DW 126. Informationen zu unserem
Unternehmen entnehmen Sie bitte unserer
Homepage:  http://www.sanochemia.at/.  Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiter/in
fur die Abteilung sterile Flissigkeiten. betrégt
23.209,62 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5260116

1 Mitarbeiter/in fir die Abteilung Dermatika
und keimarme Flussigeiten., In dieser Tatigkeit
unterstlitzen sie zunédchst den Abteilungsleiter in
allen  technischen  und  organisatorischen
Belangen. In weiterer Folge besteht die
Méglichkeit eigenverantwortlich die Abfiillung
steriler Salben an der Produktionslinie im

Sterilraum und  keimarmen  Flussigkeiten
durchzufihren.  Sie arbeiten unter hohen
Qualitatsanspriichen und sind dabei in ein
intensives  Schulungsprogramm  eingebunden.
lhre Aufgaben:  Durchfiihrung des gesamten
Produktionsprozess einschlieflich - Reinigung
und Desinfektion der (sterilen) Raumlichkeiten, -
Einwaage von Rohstoffen, sowie - das
Abschlichten der steril gefillten Produkte
Durchfilhrung und Uberwachung der Abfiillung
steriler Salben, insbesondere der besonders
verantwortungsvollen Téatigkeiten im Sterilraum
direkt an der Fullmaschine  Genaues und
selbststdndiges Arbeiten nach Vorschriften GMP
gerechte Dokumentation der durchgefiihrten
Tatigkeiten  Bereitschaft zum Schicht-Betrieb
lhre Qualifikationen:  Im Idealfall chemische
oder pharmazeutische Vorbildung, aber nicht
erforderlich Teamfahig, flexibel,
durchsetzungskréftig und gutes personliches

Auftreten Motiviert und engagiert Unser
Angebot:  Kreatives, zielorientiertes Umfeld
Arbeiten mit Fullmaschinen in

Reinraumumgebung  Offene Firmenkultur mit
guten Aufstiegsmdglichkeiten Mitarbeit in
einem jungem engagierten Team Raum fir
Eigeninitiative und personliche
Weiterentwicklung Firmenparkplatz Fir diese
Position gilt ein KV Mindestgehalt von €
23.209,62,-- brutto im Jahr (excl. Uberstunden

und Sozialleistung), Abhangig wvon lhrer
Qualifikation und ihrer Erfahrung ist eine
Uberzahlung  moglich  Arbeitszeit : 38
Wochenstunden  Wenn  Sie  eine  neue

Herausforderung suchen und die dazugehdrige
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat mitbringen,
senden Sie bitte lhre  aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an:  SANOCHEMIA
Pharmazeutika AG z. Hd. Angelika Zsanko
Landeggerstrale 7 A-2491 Neufeld/Leitha oder
a.zsanko@sanochemia.at Weitere  Auskinfte
erteilen wir auch gerne telefonisch: 02624-
52342-DW 126. Informationen zu unserem
Unternehmen entnehmen Sie bitte unserer
Homepage:  http://www.sanochemia.at/.  Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiter/in
fur die Abteilung Dermatika und keimarme
Flussigeiten. betragt 23.209,62 EUR brutto pro
Jahr auf Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5260228

2 Produktionsmitarbeiter/in,
Bedienung von Maschinen  Selbststandiges
Arbeiten Diverse Staplertatigkeiten
Anforderungsprofil: Fihrerschein B und eigener
Pkw  zum  Erreichen des  Arbeitsortes
Hubstaplerschein Fur die Austbung der
Tatigkeit ausreichend gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift. (Es mussen mindliche und
schriftliche  Anweisungen  verstanden und
umgesetzt werden konnen.) Angebot: Beste
Arbeitshedingungen Mitarbeit beim Marktfuhrer
Langfristige  Arbeitsstelle  Arbeitszeit: 3
Schichtbereitschaft /  Vollzeitbeschaftigung
Arbeitsort: Raum Eisenstadt Haben wir Ihr
Interesse geweckt? Dann melden Sie sich bitte
telefonisch bei: Trenkwalder Personaldienste
GmbH Christina Schruf 2700 Wr. Neustadt,
Bahnhofplatz 2 Tel. +43-5-07 07-2116 Email:
c.schruf@trenkwalder.com

atjobwrneustadtl6@trenkwalder.com IHR JOB
IST UNSERE MISSION. Das Mindestentgelt fiir
die Stellen als Produktionsmitarbeiter/in betragt
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Aufgaben:



Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5259650

1 Kommissionierer/in, flr eine
Teilzeitbeschaftigung (20  Wochenstunden).
Arbeitszeit entweder 6.00 Uhr bis 10.00 Uhr oder
14.00 Uhr bis 18.00 Uhr - kein Wechsel.
ANFORDERUNGEN: - Erfahrung  als
Lagermitarbeiter/in bzw. Kommissionierer/in, -

korperliche Fitness bzw. Eignung - gute
Deutschkenntnisse in Wort und  Schrift
(schriftliche u. mindliche Arbeitsauftrage,

verstehen der Warenbezeichnungen, ..) -
engagiert - verlasslich - Fuhrerschein B und
eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes
erforderlich - Staplerschein ist vorteilhaft Libro
Handelsgesellschaft mbH  Libro-Zentrallager
Industriestrae VI/4 7052 Miillendorf Bewerbung:
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau
Spitaler unter der Tel.Nr: 0676/89913329 oder
per mail an: aspitaler@libro.at.  Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kommissionierer/in betragt 1.373,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Kenn-Nr. 5176126

2 Kommissionierer/innen, fur eine
Vollbeschaftigung (38 1/2 Wochenstunden).
ANFORDERUNGEN: - Erfahrung  als
Lagermitarbeiter/in bzw. Kommissionierer/in, -

korperliche Fitness bzw. Eignung - gute
Deutschkenntnisse in~ Wort und  Schrift
(schriftliche u. mindliche Arbeitsauftrage,
verstehen der Warenbezeichnungen, ..) -

engagiert - verlasslich - Fuhrerschein B und
eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes
erforderlich - Staplerschein st vorteilhaft
ARBEITSZEIT:  Vollzeitbeschéftigung im
AusmaRl von 38,5 Stunden pro Woche im
versetzten Tagesdienst mit  wdchentlichem
Wechsel ( eine Woche ab 06:00 oder 8:00 Uhr,
Folgewoche ab 10:00 oder 12:00 Uhr); Montag -
Freitag Libro Handelsgesellschaft mbH Libro-
Zentrallager Industriestrae V1/4 7052 Mullendorf
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Spitaler unter der
Tel.Nr:  0676/89913329 oder per mail an:
a.spitaler@libro.at. Das Mindestentgelt fur die
Stellen als Kommissionierer/innen  betragt
1.373,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5227409

1 Getrankeautomatenbetreuer/in, fur eine
geringfiigige Beschaftigung im Ausmal von 8
Wochenstunden ab 1.Juli 2012. Tatigkeiten:
Mitfahren zu Kunden zwecks
Automatenaufstellung Befillung, Reinigung und
Wartung von Getrankeautomaten
Anforderungen: Fihrerschein B und Fahrpraxis
entsprechende  Deutschkenntnisse  fur  die
problemlose Verstandigung mit Kunden und
innerbetrieblich  Nichtraucher/in Arbeitszeit: 1
Tag pro Woche nach Vereinbarung (zwischen
Montag und Freitag) Schwartz Sabina L.
Hauptzeile 9-10 7053 Hornstein  Tel.Nr.:
0664/4320482 Bewerbung nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Schwartz.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Getréankeautomatenbetreuer/in betrdgt 8,22 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5227846

1 SALES ASSISTANT (w/m), fir eine

GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG
(Samstagsdienste) im  Ausmal von 8

18.05.2012

Wochenstunden. IHR PROFIL SpaB am Verkauf
individueller, modischer Outfits  Gespur fir
Farben, Formen, Kombinationen  gepflegtes
Erscheinungsbild AUFGABENBEREICH
Kundenservice Zusammenstellung von Outfits
gepragt durch stil- und typgerechte Beratung
Kommunikation des Spirits und des femininen
Lifestyles an die Kundin Verantwortung flir den
Verkaufsbereich Arbeitszeit: 9:00 - 18:00 Uhr
ORSAY Haidacker Park 3 - Top 13 7000
Eisenstadt Tel.: 02682/61295 Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Filialleiterin Malina Reitter oder personliche
Vorsprache mit Bewqerbungsunterlagen wéhrend
der Offnungszeiten.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als SALES ASSISTANT (w/m) betréagt
1.372,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5260388

1 SALES ASSISTANT (w/m), fur eine
GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG
(Samstagsdienste) im  Ausmal von 10
Wochenstunden. IHR PROFIL Spafk am Verkauf
individueller, modischer Outfits  Gespir fir
Farben, Formen, Kombinationen  gepflegtes
Erscheinungsbild AUFGABENBEREICH
Kundenservice Zusammenstellung von Outfits
gepragt durch stil- und typgerechte Beratung
Kommunikation des Spirits und des femininen
Lifestyles an die Kundin Verantwortung fiir den
Verkaufsbereich Arbeitszeit flexibel (z.B. auch
an einzelnen Tagen) im Rahmen der
Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 9:00 -
18:30 Uhr, samstags von 9:00 - 18:00 Uhr
ORSAY Haidécker Park 3 - Top 13 7000
Eisenstadt Tel.: 02682/61295 Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Filialleiterin Malina Reitter oder personliche
Vorsprache mit Bewgerbungsunterlagen wéahrend
der Offnungszeiten.. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als SALES ASSISTANT (w/m) betrégt
1.372,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5260402

1 Textilverkaufer/in oder Verk&ufer/in
(Einzelhandel), - unbedingt mit PRAXIS IM
TEXTILVERKAUF. Wir bieten Dir: . ein
interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet .
selbststandiges  Arbeiten leistungsgerechte
Entlohnung Weiterbildungsseminare:
Personlichkeits- und  Verkaufstraining

Aufstiegschancen Wir erwarten von Dir:

Offenheit Herzlichkeit im Umgang mit
Menschen . Begeisterung fiur Mode . Bereitschaft
zur Weiterbildung . hohe Flexibilitat Arbeitszeit:
Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von 12
Wochenstunden - flexibel - Wochenstunden /
Montag bis Samstag zu den handelstiblichen
Offnungszeiten, nach  Vereinbarung.  Der
Avrbeitsort ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu
erreichen. Dienstgeber: Trash Fashion, Belinda
Mattehs GmbH. Bewerbung: NUR schriftliche

Bewerbung mit Lebenslauf,
Motivationsschreiben, Foto, Telefonnummer an
Trash  Fashion, Belinda Mattehs GmbH,
Brdunlichgasse 18, 2700 Wiener Neustadt oder
per e-mail: bewerbung@trash.co.at - mit
Kennwort: Tally Weijl - Eisenstadt. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

Textilverkaufer/in betragt 7,71 EUR brutto pro
Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr.
5105798
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1 Feinkostmitarbeiter/in, fiur den Standort:
Schirnhofer Shop in  Shop im Zielpunkt
Eisenstadt GeorgistraBe 20-26 7000 Eisenstadt
Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von 15
Wochenstundenstunden mit Arbeitsbeginn ab
6:30 Uhr. Wir erwarten uns: - Idealerweise
Verkaufserfahrung oder Erfahrung
Lebensmittelbereich (Anlernméglichkeiten
werden geboten) - Freundliches und gepflegtes
Auftreten - Freude am Umgang mit Kunden und
Lebensmitteln Zu lhren Aufgaben z&hlen: -
Beratung der Kunden im Feinkostbereich -
Laufende Frischekontrolle - Einhaltung der
Hygienerichtlinien Im  Gegenzug fur Ihr
Engagement bieten wir lhnen einen interessanten
Arbeitsplatz in  einem  ausgezeichneten
Arbeitsklima. Die Fa. Schirnhofer wurde als
bester Arbeitsplatz beim Steiermark-TRIGOS
2011 ausgezeichnet. Durch Entwicklung und
Starkung lhrer Personlichkeit und durch fachlich
orientierte Schulungen soll die Freude an der
Arbeit und die Eigenverantwortung aller
Mitarbeiter/innen  gesteigert werden. Jede/r
Mitarbeiter/in (1.900 0sterreichweit) wird als
wichtiger und  gleichwertiger ~ Teil  des
Gesamtunternehmens gesehen. Trotz des stetigen
Firmenwachstums sind wir ein bodenstandiger,
familienbewusster Betrieb geblieben, der sich
durch seine soziale Verantwortung gegenuber
seiner Mitarbeiter/innen auszeichnet. Dies zeigen
wir unter Anderem durch Sozialleistungen wie
einem Sozialfonds fir Hartefalle oder einer
eigenen Schuldnerberatung. Je nach Ausbildung
und Berufspraxis ist ein hoheres Gehalt als das
angefiihrte  durchaus mdglich. Sie  haben
Interesse? Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an
Frau Manuela TaubenschuB. Tel. 03334/3131-30
Email: manuela.taubenschuss@feinkost-
schirnhofer.at. Das Mindestentgelt fir die Stelle
als Feinkostmitarbeiter/in betragt 1.263,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5229274

1 Feinkostverkaufer/in, fur 20 Wochenstunden
i Hauptaufgaben  der  Stelle: -
Frischekontrolle - Beratung der Kundinnen im
Feinkostbereich - Bestlickung der
Feinkostabteilung ~ Anforderungen an die
Bewerberlnnen: - Erfahrung aus Handel oder
Gastronomie erwiinscht - Gepflegtes AuReres -
Freude am Umgang mit Kundlnnen - Sie arbeiten
gerne in einem Team - Gute Deutschkenntnisse
zur Beratung unserer Kundlnnen - Mdglichkeit
flexibel zu arbeiten - Vorkenntnisse nicht
erforderlich - Sie werden eingeschult Wir bieten
lhnen - BILLA Bonus fir Mitarbeiterinnen!
REWE-Mitarbeiterlnnen Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéangig von Vorbildung,
sicherer Arbeitsplatz, BILLA Gutscheine +
Zuschiisse,  Betriebskindergarten fiir Region
Wien. Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) liegt zwischen EURO
1350 und 1848 (je nach konkreter Qualifikation)!
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung tber
unsere Jobborse auf www.jobboerse.co.at. . Das

Mindestentgelt fur die Stelle als
Feinkostverkaufer/in  betragt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5248179
1 Feinkostverkéufer/in, TEILZEIT.
Anforderungen: - Berufserfahrung in der
Feinkost von Vorteil - Flexibilitét
5



ms Burgenland

(Handlungséffnungszeiten) -
Kommunikationsfahigkeit - Freude im Umgang
mit den Kunden - Korperliche Fitness - Sehr gute
Deutschkenntnisse  (Kundenkontakt und um
Arbeitsanweisungen zu verstehen) Es handelt
sich um TEILZEIT-Beschaftigungen im Ausmal
von 15 Wochenstunden. Entlohnung Teilzeit:
EUR 491,59 Dienstgeber: Transfer
Personaldienste  GmbH, Personalbereitstellung,
Liebenauer Hauptstrale 2-6/10G, 8041 Graz
Bewerbungen: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Lajsic Tel.Nr.
0699/171 58 462 od. per E-Mail an:
d.lajsic@transfer.co.at. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Feinkostverkdufer/in betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227945

1 Fleisch- und Wourstverkauferin, fur eine
geringfiigige Beschéftigung. Arbeitszeit: 10
Stunden/Woche - nur Samstags Praxis ist von

Vorteil, nicht unbedingt notwendig, da
Einschulung im  Betrieb geboten  wird.
Bewerbung nach telefonischer

Terminvereinbarung mit Herrn Steiner unter der
Telefonnummer: 0664/88766114 Dienstgeber:
INTERSPAR Haidécker-Park 4 7000
EISENSTADT. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Fleisch- und Wurstverkduferin betragt
1.298,73 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5249685

1 Gartencenterkaufmann/-frau oder
Baustoffeverkaufer/in, Anforderungen: - Sie
verfiigen lber einen Berufsabschluss und
fundierte Fachkenntnisse (auch als Gartner/in,
Florist/in) - Sie haben entsprechende Kenntnisse
zu den Warenbereichen Gemuse-, Gewirz- und
Zierpflanzen Blumen, Baume, Straucher, Steine,
Erden, Dekor, Mulch, Pflanzenbehélter und
dergleichen - Sie besitzen verkéuferisches Talent
- Sie haben Freude am Umgang mit Menschen -
Sie verfugen Uber kundenorientiertes Denken -
lhre Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift)
entsprechen den beruflichen Anforderungen lhre
Aufgabe: - Als Fachverkéufer/in sind Sie eine
kompetente und freundliche Ansprechperson -

Sie sind verantwortlich fir die
Warenprésentation ~ und  Bearbeitung  der
Kundenauftrage Ihre Chance: - Raum, lhre

Fahigkeiten zu entfalten - neue Perspektiven
durch breites Weiterbildungsprogramm
Vollbeschaftigung, Wehseldienst im Rahmen der
Offnungszeiten (Montag - Freitag von 07:30-
18:30 Uhr, samstags von 07:30-17:00 Uhr) Das
AMS Eisenstadt fuhrt fir das Unternehmen eine
BewerberInnen-Vorauswahl durch. lhre
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte

bevorzugt per Mail an: Kkarl.bund@ams.at,
Betreff ADG-Nummer 5213983 postalisch an:
AMS Eisenstadt, zH Karl Bund, ADG-Nr.:
5213983, OdenburgerstraRe 4, 7000 Eisenstadt
oder geben sie an der Info des AMS Eisenstadt
oder bei Karl Bund (Zi 1.002) ab. Das AMS
Eisenstadt leitet passende Bewerbungen an das
Unternehmen weiter. Bewerbungen ohne Angabe
der ADG-Nummer und Bewerbungen, die in
entscheidenden Punkten dem Anforderungsprofil
nicht entsprechen, werden weder weitergeleitet,
noch beantwortet oder zuriickgesandt.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Gartencenterkaufmann/-frau  betragt  1.350,00

EUR  brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5213983

1 Verké&ufer/in (Einzelhandel) oder
Verkaufshelfer/in, fur eine befristete

Teilzeitbeschéftigung (15 - 20 Wochenstunden,
ca. 6 Monate ab Juni 2012). Anforderungen:
Verkaufspraxis Arbeitszeitflexibilitst  (im
Rahmen der Offnungszeiten) die Erreichbarkeit
des  Arbeitsplatzes muss  gesichert  sein
Offnungszeiten: Montag - Freitag von 8:00 -
18:00 Uhr, samstags von 7:30 - 17:00 Uhr
Kontakt: Susanna Machacek Anton Schlecker
Gesellschaft m.b.H. Hauptstrale 11 2491
Neufeld Bewerbung: personliche Vorsprache am
Vormittag in der Filiale zum Ausfiillen eines
Bewerbungsbogens.. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5241768

1 Filialleiter/in, Modeberater/in - unbedingt mit
PRAXIS TEXTILVERKAUF Aufgabengebiet:
Stylingberater/in und Dekorateur/in - Verkauf
von junger Markenmode und Skatemode
Anforderungen: - Abschlu einer
Modefachschule oder &hnliche Ausbildung
unbedingt erforderlich - Sehr gute
Deutschkenntnisse in  Wort und  Schrift
erforderlich  Arbeitsort: 7000 Eisenstadt /
Vollzeitbeschéftigung Der Arbeitsplatz ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar
Avrbeitszeit: Ganztags - Montag bis Samstag zu
den handelstblichen Offenhaltezeiten nach
Vereinbarung Entlohnung: nach Vereinbarung
Dienstgeber: Trash Fashion, Bréunlichgasse 18,
2700 Wiener Neustadt Bewerbung: NUR
schriftliche  Bewerbung  mit  Lebenslauf,
Motivationsschreiben, Foto, Telefonnummer an
Trash  Fashion, Belinda Mattehs GmbH,
Brdunlichgasse 18, 2700 Wiener Neustadt oder
per e-mail: bewerbung@trash.co.at Kennwort:
Tally Weijl - Eisenstadt. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Filialleiter/in betragt 1.900,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5245913

1 Filialleiter/in-Stellvertreter/in, fur eine
Vollzeitbeschaftigung (38,5 Wochenstunden).
Sie tragen gemeinsam mit dem/der Filialleiter/in
die Verantwortung fur die Filiale. Ergdnzend
kommt hier noch die Kassatatigkeit hinzu.
Anforderungen: kaufménnisches  Denken
selbststdndiges Handeln  hohe Organisations-
und  Teamféhigkeit Gefuhl  fur  die
Warenprésentation Um diese Position im Sinne
unseres Verstdndnisses ausfiihren zu koénnen,
legen wir auf Genauigkeit, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein ~ und  Uberdurch-
schnittlichen Einsatz groen Wert. Wenn Sie
freundlich, verantwortungsbewusst und belastbar
sind und sich mit dem Lebensmittel-Einzelhandel
identifizieren kdnnen, dann SCHICKEN Sie bitte
lhre  aussagekraftigen  Bewerbungsunterlagen
sowie einen tabellarischen Lebenslauf an: ZIP
Warenhandel AG Abteilung
Personalmanagement Heizwerkstrale 5 1239
Wien oder an: bewerbung@zielpunkt.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Filialleiter/in-
Stellvertreter/in betragt 1.350,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis  Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5194402

1 Orthopadie- und Sanitatswarenverkaufer/in
mit Zustelltatigkeit, Anforderungen:
Verkaufserfahrung und Freude am Umgang mit
Kunden Fhrerschein B gepflegtes Auftreten
und  Erscheinungsbild sehr  selbsténdiger
Arbeitsweise  korperliche Eignung (heben u.
tragen bis ca. 40kg)  Zuverlassigkeit und
Engagement der Verkaufstétigkeit entsprechende
Deutschkenntnisse  Nichtraucher/in Branchen-,
Produkt- und/oder medizinische Vorkenntnisse
sind vorteilhaft, aber nicht Bedingung! Einsatz zu
jeweils ca. 50% im Verkaufsbereich in beiden
Fachgeschaften in Eisenstadt bei Zustell- bzw.
Liefertatigkeiten (Spitéler, Arztpraxen, ...) sowie
sonstigen  Aufgaben.  Arbeitszeit:  anfangs
Teilzeitbeschaftigung ab 25 Wochenstunden mit
kurz-  bis  mittelfristiger ~ Erhohung  der
Wochenstundenanzahl bis zur Vollbeschaftigung.
Arbeitszeitrahmen: Montag - Freitag von 8:00 -
19:00 Uhr, samstags von 9:00 - 18:00 Uhr,
Bereitschaft zu fallweisen Einsatzen auBenhalb
der angegebenen  Rahmenarbeitszeit  wird
erwartet Bitte senden oder mailen Sie ihre
SCHRIFTLICHE BEWERBUNG z.H. Herrn
Andreas Kiintzel an Theodor Steinprecher GmbH
Esterhazyplatz 6 7000 Eisenstadt
office@steinprecher.at. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Orthopédie- und
Sanitatswarenverkaufer/in - mit Zustelltatigkeit
betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5255436

1 Handelsvertreter/in, Wir suchen
Aussendienstmitarbeiter die eigenverantwortlich
Interessenten und unsere Kunden beraten und
betreuen, unsere Kundendatenbank pflegen und
Angebote ausarbeiten und erstellen. Eigener
PKW ist jedenfalls erforderlich. Das zu
betreuende Vertriebsgebiet richtet sich nach
lhren Maoglichkeiten bzw. Interessen. Wir suchen
insbesondere Mitarbeiter fur die Bereiche Wien,
Niederdsterreich, Burgenland,
Ost/Nordsteiermark, Oberdsterreich und Wien.
Aber auch aus anderen Bundesldndern kdénnen
sich Bewerberlnnen melden. Die Firma am-
consulting fihrt fur den Betrieb eine Vorauswahl
durch. Bewerbungen richten Sie daher bitte an:
office@amconsulting.at - z. H. Frau Loffler
Dienstgeber: CLEEN Solair GmbH, Siegendorf..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Handelsvertreter/in betrdgt 1.550,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227524

3 Aufendienstmitarbeiter/innen, fir den

Vertrieb  unserer  Artikel in  Burgenland,
Niederosterreich  und Wien. Anforderungen
Verkaufs- und Aussendiensterfahrung

Fuhrerschein B und eigener PKW (in weiter
Folge eventuell Dienstfahrzeug mdglich) sehr

selbstandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise Vollbeschéaftigung (38,5
Wochenstunden); einmal wochentlich

Teambesprechung, ansonsten weitgehend freie
Zeiteinteilung; Angestelltenverhéltnis (Fixum +
Provision). DUFT 24 GmbH Axel Scheiblehner
Hauptplatz 6 2443 Leithaprodersdorf Bewerbung
bitte per Mail an office@duft24.at. Das
Mindestentgelt fur die Stellen als
AuRendienstmitarbeiter/innen betragt 1.543,07
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5159041



1 AUSSENDIENSTMITARBEITER / IN - zur
Betreuung von bestehenden Firmenkunden,
Anforderungen: Sie  beweisen  gutes
Einfiihlungsvermdgen und
Kommunikationsfahigkeit Sie sind motiviert und
leistungsbereit  Sie bilden sich persénlich und
fachlich weiter ~ Sie nutzen Karriere- und
Aufstiegschancen und Sie besitzen einen eigenen
PKW Wir bieten lhnen: Unabhéngigkeit (hohe
Selbstandigkeit, flexible Arbeitszeiten,
Eigenverantwortung) Fachliche Ausbildung mit
Coaching-Begleitung im 1. Jahr  Aus- und
Weiterbildung  werden vom  Unternehmen
finanziert wirtschaftliche Sicherheit im &ltesten
Versicherungsunternehmen Osterreichs
Angestelltenverhéltnis - Diaten, Zulagen und
Leistungsprémien MitarbeiterInnenvorteile
(Angestelltenrabatt etc.) Arbeitszeit: flexibel
Entlohnung: Fixum und Provision Dienstorte:
Eisenstadt

Das
AMS St. Polten fuhrt fur den Betrieb eine
Personalvorauswahl durch. Senden Sie bitte
folgende Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben (warum Sie sich fur die
Stelle bewerben) Lebenslauf (aktuell und mit
Foto) wunter Angabe der Auftragsnummer:
N5208755 per e-mail: st_poelten.bewerbungen-
nord@ams.at per Post: Arbeitsmarktservice St.
Polten Auftragsnummer: N5208755 z.H. Hrn.
Michael Metzger Daniel Gran Strae 10 3100 St.
Pélten

Das Mindestentgelt fur die Stelle als
AUSSENDIENSTMITARBEITER / IN - zur
Betreuung von bestehenden  Firmenkunden
betragt 1.380,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5208755

1 Verkaufsmitarbeiter/innen (AuBendienst),
fur die Bezirke Eisenstadt und Neusiedl. lhre
Aufgaben umfassen:  Beratung und Verkauf
unseres Werbeangebotes (Inserate, Beilagen,
Sonderwerbeformen) Neukundengewinnung lhre
Ansprechpartner  bei den  Kunden sind
Eigentiimerlinnen, Geschaftsfiihrungen,
Marketing- und Einkaufsleitungen. Wir wenden
uns an erfolgsorientierte, dynamische und
kommunikative Personlichkeiten mit
unternehmerischer Denk- und Handlungsweise
Erfahrung im Verkauf und im Umgang mit
Entscheidungstragern Fiahrerschein B und
eigenem PKW. Wir bieten mit unserer im ganzen
Burgenland bestens eingefiihrten und beliebten
Gratiszeitung Pannonische ein tolles Produkt und
ein Angestelltenverhdltnis mit Fixum (mind.
EUR 22.569,40 brutto pro Jahr) und Provision.
Brancheniibliche Uberzahlung je nach Erfahrung
und Qualifikation ist maglich.
Bewerbungsunterlagen mit Foto bitte postalisch
oder per Mail an: Pannonische Giinther Huber
Joseph  Haydn-Gasse 40 7000 Eisenstadt
g.huber@pannonische.at. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Verkaufsmitarbeiter/innen
(AuBendienst) betragt 22.569,40 EUR brutto pro
Monat auf Basis  Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5205050

1  Vertriebsprofi ~ (m/w), fur  unsere

Vertriebsdirektion Ost - EISENSTADT Unsere
Verkaufsprofis ~ bieten  unseren Kunden
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individuelle Beratung und individuelle Losungen
fur  deren individuelle  Bedirfnisse an.
Selbstsicheres, seridses Auftreten und lhre
Fahigkeiten in der aktiven Kommunikation bei
der Kundenakquisition und Kundenbetreuung
sind fiur lhren zukiinftigen Erfolg als
Vertriebsprofi bei Helvetia Voraussetzung. Ihre
Aufgaben: - selbstdndige Akquisition von
Neukunden - Analyse und Beratung von Kunden
im Versicherungs- und Finanzbereich - Verkauf
von kundengerechten  Versicherungs- und
Finanzprodukten - Pflege und Ausbau von
bestehenden Kundenbeziehungen Unsere
Erwartungen an  Sie: -  abgeschlossene
Schulausbildung:
AHS/BHS/HTL/Lehrabschlusspriifung -
dynamische Personlichkeit ~ mit  starker
Eigeninitiative - Bereitschaft zur permanenten
Weiterbildung -  ergebnisorientiertes  und
strukturiertes Arbeiten Unser Angebot an Sie: -
Einstieg in ein dynamisches Team - Ausbildung
zum/r staatlich gepriiften
Versicherungsfachmann/-frau - Produkt- und
Verkaufstrainings durch Experten - attraktive und
leistungsorientierte Entlohnung - Wertschatzende
Unternehmenskultur ~ Wir  bieten lhnen als
Einstiegsgehalt ein Jahresbruttoeinkommen von
Euro 19.716. Uberbezahlung durch Provisionen
und Bonifikationen moglich. Bitte senden Sie uns
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bei
Interesse an dieser herausfordernden Téatigkeit.
Helvetia Versicherungen AG llse  Kihn
Vertriebsservice Helvetia Versicherungen AG,
Vertriebsdirektion 1010 Wien, Salztorgasse 5 T
+43 (0) 50 222-2372, F +43 (0) 50 222-92372
ilse.kuehn@helvetia.at, www.helvetia.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Vertriebsprofi
(m/w) betragt 19.716,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5190516

1 Lkw-Lenker/in, mit Fihrerschein  C
entsprechender ~ Berufs- und  Fahrpraxis
korperlicher ~ Eignung  Laden in  Wien
(Wienerberg) Lieferziele: Wien, Nordburgenland,
NO bis Wr. Neustadt, St.Polten und Weinviertel
Arbeitszeitrahmen:  6:00 - 17:00  Uhr,
Vollbeschaftigung, Uberstundenbereitschaft wird
vorausgesetzt Dorfmeister GmbH
Getrénkegrofhandel Rusterstrasse 132 a 7000
Eisenstadt Tel.Nr: 0650/5700558 Bewerbung
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn
Dorfmeister.. Das Mindestentgelt fir die Stelle
als Lkw-Lenker/in betragt 1.400,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5239408

1 Taxichauffeur/in, wird fir eine geringflgige
Beschaftigung aufgenommen. Anforderungen:
Fuhrerschein B, Taxilenkerberechtigung sowie
gute  Deutschkenntnisse  sind  unbedingt
erforderlich, der Wohnort mdglicher Bewerber
sollte  Eisenstadt und Umgebung sein.
Avrbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung im Ausmal
von 10 Stunden pro Woche - nur Wochenende.
Entlohnung: nach Vereinbarung. Dienstgeber:
Taxi Khartago - Khaled Ben Haj Ammar,
Taxiunternehmen, Stefan Dorfmeister Strafe
24b, 7000 EISENSTADT, Tel.Nr:
0699/11333949. Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Khaled.. Das
Mindestentgelt firr die Stelle als Taxichauffeur/in
betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5213258

Burgenland ms

1 Chefrezeptionist/in, mit abgeschlossener
Berufsaushildung und mindestens 5 Jahren
einschlagiger Berufserfahrung. Erfahrung mit
PROTEL- Hotelreservierungssystem  wird
erwartet. Auslandische Bewerber/innen nur mit
sehr guten Deutschkenntnissen und
Vordienstzeiten in  Osterreich.  Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung, an 5 Tagen/Woche im
Wechseldienst. Aufgrund der unterschiedlichen
Avrbeitszeit bendtigen auswartige Bewerber/innen
eine private Fahrmdglichkeit. Die Entlohnung
wird ca 1800 EUR brutto/Monat betragen und
wird im  Bewerbungsgesprach  vereinbart.
KONTAKT: Bitte vereinbaren Sie telefonisch
einen personlichen Vorstellungstermin mit Frau
Dirnbach DW - 18. AUSTRIA Hotels Betriebs-
GmbH Hotel Burgenland Schubertplatz 1 7000
Eisenstadt Tel.Nr: 02682/696. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Chefrezeptionist/in betrégt 1.666,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 4968947

1 Aushilfskellner/in, fir eine Saisonstelle.
Anforderungen: Lehrabschlu oder zumindest
Praxis im Service. Teilzeitbeschaftigung, die
Details der Arbeitszeit, Diensteinteilung und die
Entlohnung werden im Bewerbungegesprach
vereinbart. Fir auswartige Bewerber/innen ware
ein private Fahrmoglichkiet von Vorteil.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer  Terminvereinbarung bei: Frau
Maria-Luise Posch. Posch Maria-Luise Fiedler s
Weinschenke Neustiftgasse 1 7072 Mdorbisch
Tel.Nr: 02685/8951. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Aushilfskellner/in betragt 1.274,50

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5243129
2 Chefs de rang (m./w.) oder

Oberkellner/innen, zum sofortigen Eintritt.
Saison- oder Dauerbeschéftigung ist mdglich.
Anforderungen: Abgeschlossene
Berufsausbildung und Erfahrung im Beruf. Fir
auswartige Bewerber/innen ist aufgrund der
Arbeitszeit  eine  private  Fahrmdglichkeit
erforderlich. Arbeitszeit: Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich.
Es sind auch Wochenenddienste zu versehen. Die
Details der Arbeitszeit, Diensteinteilung und freie
Tage werden im Bewerbungsgespréch vereinbart.
Die Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag,
nach  einer  Einarbeitungszeit und  mit
dementsprechenden personlichen Einsatz ist eine
Uberbezahlung moglich. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich per mail unter: info@der-
reisinger.at oder  vereinbaren Sie einen
personlichen  Vorstellungstermin -~ mit  Herrn
Christian Reisinger. Gastronomie Neufelder See
GmbH Eisenstadter Strale 2491 NEUFELD
Tel.Nr: 02624/53088. Das Mindestentgelt fur die
Stellen als Chefs de rang (m./w.) betrdgt 1.513,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5144262

1 Commis de rang (m./w.), fur ein 5-Superior-
Hotel in Bayern mit Michelin-Stern-Restaurant.
Anforderungen  abgeschlossene Gastgewerbe-
Ausbildung im Service-Bereich  einschlagige
Berufspraxis (auch wenig) - mdglichst im
Bereich gehobener Gastronomie  Liebe zum
Beruf Sie werden sowohl im Resaturant als auch
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an der Bar eingesetzt. Vollbeschaftigung,
Arbeitszeit nach Absprache Trinkgeld nach
Punktesystem; Unterstlitzung bei der
Unterkunftsbeschaffung Wenn Sie Lust haben, in
einem der besten Hauser in der Nahe von
Miinchen erste Erfahrungen zu sammeln, senden
Sie bitte ihre Bewerbung unter Chiffre ADG
5252700 per Mail an: karl.bund@ams.at
postalisch an: AMS Eisenstadt, zH Karl Bund,
ADG 5252700, Odenburgerstrake 4, A-7000
Eisenstadt Das Arbeitsmarktservice Eisenstadt
(Osterreich) fiihrt eine
Bewerberinnenvorauswahl durch und leitet
passende Bewerbungen an die
Vermittlungsagentur weiter. Bewerbungen ohne
Angabe der ADG-Nummer und Bewerbungen,
die in  entscheidenden Punkten  dem
Anforderungsprofil nicht entsprechen, werden
weder weitergeleitet, noch beantwortet oder
zuriickgesandt.. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Commis de rang (m./w.) betragt 1.400,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5252700

1 Kellner/in oder Servierer/in, fur den
Ganzjahresbetrieb: 3 Wochen pro  Monat
ausgesteckt, 10 Tage geschlossen.
Anforderungen: ausreichend  Servierpraxis
erwiinscht Deutsch in Wort und Schrift flexibel
selbstandig Arbeitsweise verlasslich
Fuhrerschein B und eigener PKW zum Erreichen
des Arbeitsortes notig Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.  Heuriger ~ Marianne  Winter
Schubertstrale 2 2443 DEUTSCH-
BRODERSDORF  Bitte  vereinbaren  Sie
telefonisch  einen  Vorstellungstermin  unter
0676/5636554 mit Frau  Winter.. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als Kellner/in
betragt 1.290,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5220318

3 Kellner/innen, zum sofortigen Eintritt. Saison-
oder Dauerbeschéftigung ist moglich.
Anforderungen: Abgeschlossene
Berufsausbildung und Erfahrung im Tourismus.
Fur auswartige Bewerber/innen ist aufgrund der
Arbeitszeit eine  private  Fahrmoglichkeit
erforderlich. Arbeitszeit: Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung ist gerne mdglich. Es sind
auch Wochenenddienste zu versehen. Die Details
der Arbeitszeit, Diensteinteilung und freie Tage
werden im Bewerbungsgespréch vereinbart. Die
Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag, nach
einer Einarbeitungszeit und mit
dementsprechenden persénlichen Einsatz ist eine
Uberbezahlung moglich. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich per mail unter: info@der-
reisinger.at oder vereinbaren Sie einen
personlichen  Vorstellungstermin -~ mit  Herrn
Christian Reisinger. Gastronomie Neufelder See
GmbH Eisenstédter Strale 2491 NEUFELD
Tel.Nr: 02624/53088. Das Mindestentgelt fiir die
Stellen als Kellner/innen betragt 1.434,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5144241

1 Kellner/in oder Servierer/in, fiir Servier- und
Verkaufstatigkeiten mit - Lehrabschluss oder -
entsprechender Berufserfahrung - sehr gute
Deutschkenntnisse fiir eine Teilzeitbeschaftigung
im AusmaR von 30 Wochenstunden. Arbeitszeit

zwischen 6.00 und 20.00 Uhr mit Schwerpunkt
am Wochenende. MAY Franz Béckerei und
Hotel  Hauptstrale 69 2491  Neufeld
Bewerbungen bitte nur nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Franz May unter
0699/10306083.. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Kellner/in betragt 1.274,50 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Kenn-Nr. 5204585

1 Kellner/in, Wir suchen zum sofortigen Eintritt
1 Restaurantfachfrau/mann mit abgeschlossener
Lehre und Praxis im Gastgewerbe. Kein
Teildienst! Arbeitszeit Wechseldienst im Rahmen
der Offnungszeiten: Mi-Sa 10-23 Uhr, Sonntag
9-15 Uhr; Mo. und Di. sind immer fixe freie
Tage Die genaue Arbeitszeit und die Entlohnung
werden im Bewerbungsgesprach vereinbart.
Personalquartiere sind bei Bedarf vorhanden.
KONTAKT: Bitte vereinbaren Sie telefonisch
einen Vorstellungstermin mit Frau oder Herrn
Hadl Landgasthof zur Post Landeggerstrasse 4
2491 Neufeld Tel.Nr: ++43 (0)2624/52711. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in
betragt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5204800

2 Kellner/innen, fir eine Saisonbeschaftigung.
Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbildung, Praxis wére von Vorteil,
ausreichende Deutschkenntnisse zur
Kommunikatiopn mit Gésten und
Mitarbeiter/innen sind unbedingt erforderlich.
Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung von ca 30
Wochenstunden im Wechseldienst. Die Details
der Arbeitszeit und die Diensteinteilung werden
im  Bewerbungsgesprach  vereinbart.  Fur
auswaértige Bewerber/innen ist eine private
Fahrméglichkeit erforderlich. KONTAKT: Bitte
vereinbaren Sie telefonisch einen
Vorstellungstermin  mit Herrn Berisha oder
bewerben  Sie  sich per  mail an:
ella.italia@gmx.at.  Dienstgeber: Ella Italia
Stadtrestaurant Hauptstrasse 25 7000
EISENSTADT Tel.Nr: 0664/1621164. Das
Mindestentgelt fir die Stellen als Kellner/innen
betragt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5027716

1 Kellner/in oder Barkellner/in, gesucht.
Abgeschlossene Berufsausbildung und Praxis im
Service- oder Barbereich wird erwartet. Weiters
Kundenfreundlichkeit, gute Deutschkenntnisse
zur Kommunikation mit den Kunden, und ein
offener Umgang mit vorwiegend jungen Gasten.
Aufgrund der Arbeitszeiten ist eine private
Fahrmdglichkeit unbedingt erforderlich.
Arbeitszeit: Dienstag - Samstag jeweils ab 19
oder 20 Uhr, an 4 - 5 Tagen pro Woche. Die
Details dazu werden im Bewerbungsgesprach

vereinbart. Die Entlohnung erfolgt dem
Kollektivvertrag entsprechend (Die
Mindestentlohnung mit abgeschlossener
Berufsausbildung betragt 1434,- EUR

brutto/Monat bei Vollzeitheschaftigung)
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn
Taferner. Restaurant-Club Mangoo Domplatz 4
7000 EISENSTADT Tel.Nr: 0664/1001905. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in
betragt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5176942

1 Kellner/in, wird ab 15.05.2012 aufgenommen.
Anforderungen: abgeschlossene Ausbildung, und
EDV Kenntnisse zwecks Abrechnung sind
unbedingt erforderlich. Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung im Wechseldienst! Die
Details der Arbeitszeit sowie die Diensteinteilung
werden im Bewerbungsgesprach vereinbart. Die
Entlohnung betrdgt 1405 EURE brutto/monat.
KONTAKT: Bitte vereinbaren Sie telefonisch
einen personlichen Vorstellungstermin mit Frau
Sofka. Leitner Ges.m.b.H. Hauptstr. 32 7000
Eisenstadt Tel.Nr: 02682/65996. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in
betragt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5232164

1 Kellner/in, ird fir die Sommersaison vom
15.05.-30.09.2012  gesucht.  Anforderungen:
Lehrabschluss, oder zumindest Erfahrung ist
notwendig. Arbeitszeit: Vollzeitbeschéftigung,
die  Details der Arbeitszeit und die
Diensteinteilung werden im Bewerbungsgesprach
vereinbart. FUr auswartige Bewerber/innen ist
eine private Fahrméglichkeit erforderlich. Die

Entlohnung erfolgt dem  Kollektivvertrag
entsprechend. Bewerbungen bitte nur nach
telefonischer Terminvereinbarung unter
0676/5051699 Dienstgeber: Eiscafe  Verdi,

HauptstraBe 19, 7000 Eisenstadt, 02682/20693.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Kellner/in
betragt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5238256

1 Kellner/in, wird fir Teilzeitbeschaftigung im
Ausmall von 30 Wochenstunden in Eisenstadt

gesucht!  Anforderungen: abgeschlossene
Berufsaushildung und praktische
Berufserfahrung freundlich,  flott, nett
zuverléssiges und  selbstdndiges  Arbeiten

Deutschkenntnisse zur Kommunikation mit den
Gésten  fur auswdrtige Bewerber/innen eine
private Fahrmdglichkeit zur
Arbeitsplatzerreichung Arbeitszeit:
Wechseldienst im Rahmen der Offnungszeiten
(10:00 - 22:00 Uhr) Bitte vereinbaren Sie
telefonisch einen Termin, oder sprechen Sie am
nachmittag im Lokal bei Herrn Tayari vor. Pizza
Tayari & Cafe Servus Permayerstrale 3 7000
Eisenstadt Tel.Nr: 02682/66221 oder
0688/9132533. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Kellner/in betragt 1.434,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5247833

1 Kellner/in, wird ab sofort fir eine
Teilzeitbeschaftigung gesucht. Anforderungen:
abgeschlossene Berufsausbildung, Erfahrung in
diesem Bereich wére von Vorteil. Arbeitszeit: 20
Wochenstunden im Rahmen der Offnungszeiten
(Mo-Sa: 7:00 - 20:00; So & Feiertage: 9:00 -
20:00 Uhr) Die Details der Arbeitszeit,
Diensteinteilung und freie Tage werden im
Bewerbungsgespréch vereinbart. Fur auswartige
Bewerber/innen wére ein private Fahrmoglichkeit
erforderlich. KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei:
Frau Hauswirth. 2Beans Kaffee und Rosterei
Hauswirth  Veronica Monika Haupstrale 8
(Martinshof) 7000 KLEINHOFLEIN Tel.Nr:
0650/3117703. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Kellner/in betragt 1.434,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5248426



1 Kellner/in, fir eine Saisonbeschaftigung, oder
auch fur eine Ganzjahresstelle gesucht.
Abgeschlossene Berufsausbildung, Erfahrung im
Servicebereich und ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache sind fir die Erfassung der
Bestellungen und die Kommunikation mit den
Gasten unbedingt erforderlich. Sowohl Vollzeit-
als auch Teilzeitbeschéftigung ist mdglich.
(Offnungszeiten Montag - Sonntag 7:30 - ca 24
Uhr) Aufgrund der Arbeitszeit ware fir
auswartige  Bewerber/innen  eine  private
Fahrmoglichkiet von Vorteil. Die Details der
Arbeitszeit, Diensteinteilung und freie Tage
werden im Bewerbungsgespréch vereinbart. Die
Entlohnung erfolgt dem  Kollektivvertrag
entsprechend, eine Uberbezahlung ist
grundsatzlich  mdglich. KONTAKT: Bitte
sprechen Sie direkt im Lokal bei Herrn Zénglein
vor, oder vereinbaren sie telefonisch einen
personlichen Vorstellungstermin unter
0664/3822722. Dienstgeber: Ing. Kurt Zé&nglein
Schlosspark 7000  EISENSTADT. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in
betragt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5255112

1 Kellner/in, mit abgeschlossener
Berufsausbildung und aktueller Berufserfahrung
Flexibilitst  hinsichtlich  Arbeitszeit  und
Einsatzbereich (Heurigenbetrieb, Cafe, Feiern,
Catering, ...) guten Umgangsformen und
selbsténdiger  Arbeitsweise entsprechenden
Deutschkenntnissen in Wort und  Schrift
ausreichender Mobilitat (eigener PKW eventuell
erforderlich) Vollbeschaftigung mit
unterschiedlichen, von Einsatzbereich und Saison
abhéngigen Arbeitszeitmodellen (z.B. 10 Tage
intensiv im Heurigen- und Restaurantbetrieb,
Cafebetrieb, Cateringeinsatze, ..) familidres
Betriebsklima  faire Bezahlung  Arbeitsort:
Hornstein Das AMS Eisenstadt fihrt fir das
Unternehmen eine Bewerberlnnen-Vorauswahl
durch. lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte ... bevorzugt per Mail an:
karl.bund@ams.at, Betreff ~ ADG-Nummer
5245917 postalisch an: AMS Eisenstadt, zH Karl
Bund, ADG-Nr. 5245917, Odenburgerstrale 4,
7000 Eisenstadt oder geben sie an der Info des
AMS Eisenstadt oder bei Karl Bund (Zi 1.002)
ab. Das AMS Eisenstadt leitet passende
Bewerbungen an das Unternehmen weiter.
Bewerbungen ohne Angabe der ADG-Nummer
und Bewerbungen, die in entscheidenden

Punkten ~ dem  Anforderungsprofil  nicht
entsprechen, werden weder weitergeleitet, noch
beantwortet oder zuriickgesandt.. Das

Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in
betragt 1.305,50 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5245917

1 Kellner/in, Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbildung und Erfahrung, sowie Freude
am Umgang mit Menschen wird erwartet.
Teilzeitbeschaftigung 20 Wochenstunden
Uiberwiegend am Wochenende. Die
Offnungszeiten des Lokales sind von Dienstag
bis Sonntag jeweils von 10 - 22 Uhr. Die Details
der Arbeitszeit, Anzahl der Stunden und die
Diensteinteilung werden im Bewerbungsgesprach
vereinbart. Die Entlohnung erfolgt dem
Kollektivvertrag entsprechend, eine
Uberbezahlung ist moglich. Eine private
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Fahrmdglichkeit ist fur auswartige
Bewerber/innen von Vorteil, eventuell kann
Mitfahrgelegeheit angeboten werden.

KONTAKT: Bitte vereinbaren Sie telefonisch
einen personlichen Vorstellungstermin mit Herrn
Neubauer unter der Telefonnummer
0664/4216028 Da Rudolfoo Pergersee VI / 7
7061 TRAUSDORF www.rudolfoo.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in
betragt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5162955

1 Kellner/in, wird ab sofort eingestellt.
Anforderungen:  abgeschlossene  Ausbildung,
Erfahrung von Vorteil. Erwartet werden

Selbstandigkeit und PflichtbewuBtsein. Des
weiteren sind ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache in Wort und Schrift fir die
Kommunikation mit den  Gésten und
Mitarbeiterinnen unbedingt erforderlich.
Arbeitszeit: 30 Stunden pro Woche nach
Absprache, Montag Ruhetag, 2. freier Tag nach
Absprache. Arbeitszeit ist jeweils um die
Mittagszeit. KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung bei: Frau
Landauer. Landauer Sonja Sebastianstr. 68 7063
Oggau Tel.Nr: 02685/7297. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.434,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5222615

1 Kellner/in, fur die Sommersaison ab Anfang
April  2012. LehrabschluB und Praxis im
Gastgewerbe werden erwartet.
Vollzeitheschéaftigung, die Details der
Arbeitszeit, wie Diensteinteilung, freie Tage und
die Entlohnung werden im Bewerbungsgesprach
vereinbart. Personalquartier ist im Bedarfsfall
vorhanden. KONTAKT: Bitte vereinbaren Sie

telefonisch einen personlichen
Vorstellungstermin mit Herrn Gossy.
Dienstgeber: Restaurant Storchenmihle
Sportplatzgasse 4 7064  Oslip  Tel.Nr:

02684/2127. Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Kellner/in betrdgt 1.434,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5062079

1 Kellner/in, Beschaftigung ab 01.03.2012.
Anforderungen: Lehrabschluss mit oder ohne
Praxis erforderlich, Arbeitsbeginn von 10:00 bis
18:00 Uhr, Arbeitsende von 14:30 bis 22:00 Uhr.
Entlohnung: nach Kollektivvertrag. Dienstgeber:
Seehotel Rust, Hotel, 190 Betten, 4, Am
Seekanal 2-4, 7071, Rust, Tel.Nr: 02685/381-
401. Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Fr. Eibeck.. Das
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung fiir die
Stelle als Kellner/in betrégt 1.434,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Kenn-Nr. 5091465

1 Kellner/in, wird fir Saisonbeschéftigung vom
01.04.-31.10.2012 aufgenommen. Lehrabschlu
wird vorausgesetzt, Praxis ist von Vorteil.
Arbeitszeit: Vollzeitheschaftigung nach
Vereinbarung; Entlohnung: 1434 € brutto pro
Monat. Dienstgeber: Wapp Gustav, Restaurant-
Heuriger, Haydngasse 2, 7071, Rust/See, Tel.Nr:
02685/392 Bewerbungen nur nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Wapp unter
0699/1906253.. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Kellner/in betragt 1.434,00 EUR brutto pro
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Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5170516

1 Kellner/in, fir eine Saisonstelle vom 15.04.-
31.10.2012.  Anforderungen:  abgeschlossene
Berufsausbildung, Erfahrung in diesem Bereich
ware von Vorteil. Vollzeitbeschaftigung, die
Details der  Arbeitszeit (beginn, Ende,
Diesnteinteilung und freie Tage) werden im
Bewerbungsgesprach vereinbart. Fir auswartige
Bewerber/innen ist eine private Fahrmdglichkeit
von Vorteil. KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung bei: Frau
Gruber. Drescher Touristik GmbH Morbischer
Str. 1-3 7071 Rust Tel.Nr: 02685/6418. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in
betragt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5194948

1 Kellner/in,  fir  eine Saisonstelle.
Anforderungen: Lehrabschluf oder zumindest
Praxis im Service. Vollzeitbeschaftigung, die
Details der Arbeitszeit, Diensteinteilung und die
Entlohnung werden im Bewerbungegesprach
vereinbart. Fiir auswartige Bewerber/innen ware
ein private Fahrmoglichkiet von Vorteil.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer  Terminvereinbarung bei: Frau
Maria-Luise Posch. Posch Maria-Luise Fiedler s
Weinschenke Neustiftgasse 1 7072 Mdrbisch
Tel.Nr: 02685/8951. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Kellner/in betrdgt 1.434,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Kenn-Nr. 5243128

4 Servicekrafte (m/w), fur Juli und August 2012

lhre Aufgaben: Sie sorgen fur einen angenehmen
und reibungslosen Aufenthalt der Géste alle
Vor- und Nachbereitungsarbeiten die fiir das
Service notwendig sind  Kassiertdtigkeit lhr
Profil: Vollendetes 18. Lebensjahr von Vorteil
Gastronomische Erfahrung Gehobene
Deutschkenntnisse Freude und Spafl am Umgang
mit Gésten Flexibilitdt Eigenes KFZ von Vorteil
(Fir Mitarbeiterlnnen aus Wien wird ein
Shuttlebus zum Veranstaltungsort zur Verfligug
gestellt) Wir bieten lhnen eine
abwechslungsreiche, gastronomische Tatigkeit in
einem der &ltesten und schonsten Steinbriiche der
Welt. ARBEITSORT: 7062 Romersteinbruch St.
Margarethen ARBEITSZEIT: An den Spieltagen
im Rahmen von 16:00 Uhr bis 01:00 Uhr. Die
Spieltage konnen Sie dem offiziellen Spielplan
auf http://www.ofs.at/carmen_termine
entnehmen. Bewerben Sie sich bitte
vorzugsweise Uber unsere Online-Jobbdrse unter
www.kulinarik.at Rubrik Jobs. oder per Post an:
Kulinarik Gastronomie und Frischkiiche GmbH
z.H. Personalabteilung Oberlaaer Strasse 298 A-
1230 Wien Fir Bewerber/innen ohne PC stehen
in allen AMS-Geschéftsstellen in den Infozonen
und Berufsinformationszentren kostenlos
Computer zur Verfigung! . Das Mindestentgelt
fur die Stellen als Servicekréfte (m/w) betréagt
1.270,50 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5154055

1 Servierer/in oder Kellner/in, wird ab sofort
fur eine Saisonbeschéftigung aufgenommen.
Anforderungen:  entweder Erfahrung oder
abgeschlossene  Ausbildung  im  Service.
Ausreichende  Deutschkenntnisse  fur  die



ms Burgenland

Kommunikation mit Gésten und
Mitarbeiter/innen. Des weiteren ist eine private
Fahrméglichkeit unbedingt erforderlich, da
seitens Dienstgeber kein Quartier bereitsgestellt
werden kann. Vollzeitbeschaftigung, die Details
wie Diensteinteilung und freie Tage werden im
Bewerbungsgesprach vereinbart. Die Entlohnung
erfolgt dem Kollektivvertrag entsprechend, eine
Uberbezahlung ist aufgrund der Qualifikation
und Vordienstzeiten moglich. KONTAKT: Bitte
bewerben  Sie sich  nach  telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau Huber.
Seeretaurant Breitenbrunn Huber Margarethe
Seebadanlage 1 7091 BREITENBRUNN Tel.Nr:
0699/19540303. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Servierer/in betrdgt 1.305,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5250424

8 Buffetkrafte (m/w), fur Juli und August 2012 .

lhre Aufgaben: Vorbereitung und Bestiickung
der Buffets  Verkauf und Kassiertatigkeit
Nachbestliickung und Vorbereitung fiir den
néchsten Tag lhr Profil:  Vollendetes 18.
Lebensjahr von Vorteil Gastronomische
Erfahrung Gehobene Deutschkenntnisse Freude
und Spal am Umgang mit Géasten Flexibilitat
Eigenes KFZ von Vorteil (Fir Mitarbeiterinnen
aus Wien wird ein  Shuttlebus zum
Veranstaltungsort zur Verfiigug gestellt) Wir
bieten lhnen eine abwechslungsreiche,
gastronomische Tatigkeit in einem der é&ltesten
und  schonsten  Steinbriche  der  Welt.
ARBEITSORT: 7062 Ro6mersteinbruch  St.
Margarethen ARBEITSZEIT: An den Spieltagen
im Rahmen von 16:00 Uhr bis 01:00 Uhr. Die
Spieltage kénnen Sie dem offiziellen Spielplan
auf http://www.ofs.at/carmen_termine
entnehmen. Bewerben Sie sich bitte
vorzugsweise Uber unsere Online-Jobbdrse unter
www.kulinarik.at Rubrik Jobs. oder per Post an:
Kulinarik Gastronomie und Frischkiiche GmbH
z.H. Personalabteilung Oberlaaer Strasse 298 A-
1230 Wien Fur Bewerber/innen ohne PC stehen
in allen AMS-Geschéftsstellen in den Infozonen
und Berufsinformationszentren kostenlos
Computer zur Verfligung! . Das Mindestentgelt
fur die Stellen als Buffetkrafte (m/w) betragt
1.270,50 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5154208

6 Betreuer/innen far Gastronomie-
Verkaufsstande, fir die Sommersaison 2012
(Anfang Mai bis Mitte September) gesucht.
Anforderungen: Praxis im Verkauf oder im
Tourismus wdére von Vorteil. Fir auswartige
Bewerber/innen ist aufgrund der Arbeitszeit eine
private Fahrmdglichkeit erforderlich. Arbeitszeit:
Voll- oder Teilzeitbeschaftigung ist gerne
moglich. Es sind auch Wochenenddienste zu
versehen.  Die  Details der  Arbeitszeit,
Diensteinteilung, freie Tage und die Entlohnung
werden im Bewerbungsgesprach vereinbart.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich per mail
unter: info@der-reisinger.at oder vereinbaren Sie
einen personlichen Vorstellungstermin mit Herrn
Christian Reisinger. Gastronomie Neufelder See
GmbH Eisenstédter Strale 2491 NEUFELD
Tel.Nr: 02624/53088. Das Mindestentgelt fiir die
Stellen als Betreuer/innen fur Gastronomie-
Verkaufsstande betragt 1.270,50 EUR brutto pro
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Monat auf Basis  Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5144216

1 Buffetkraft (m.w.), wird fir eine
Teilzeitbeschaftigung von Mai - September
gesucht. Arbeitszeit: Dienstag - Sonntag, jeweils
von 16 - 22 Uhr. Aufgabengebiet ist das
Zubereiten und Anrichten kleinerer Speisen und
Snacks. Erfahrung in der Gastronomie wére von
Vorteil, ist aber nicht Bedingung. Ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache fir die
Kommunikation mit den Gasten ist unbedingt
erforderlich. Des weiteren werden Freundlichkeit
im Kundenkontakt und Verlésslichkeit erwartet.
Fur asuwartige Bewerberlnnen ist eine private
Fahrmdglichkeit unbedingt erforderlich.
KONTAKT: Bitte vereinbaren Sie telefonisch
einen personlichen Vorstellungstermin mit Frau
Humann. Dienstgeber: Heuriger KICKER
Haydngasse 1 7071 Rust Tel.Nr: 02685/6433.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als Buffetkraft
(m./w.) betragt 1.270,50 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5197538

1 Buffetgehilf(e)in, - Saisonstelle vom 15.5.2012
- 15.09.2012. Erwartet wird: selbststandiges
fihren einer Freibadkantine, gute
Rechenkenntnisse, sehr gute Deutschkenntnisse.
Avrbeitszeit nach Absprache - zwischen 09:00 und
18:00/19:00 Uhr, auch Samstag und Sonntag!

Vollzeitbeschaftigung (40  Wochenstunden)
Arbeitsort:  Freibad Siegendorf Dienstgeber:
KRUISZ  Johann, Freibad Badkantine,
Schwimmbad, 7011  Siegendorf,  Tel.Nr:

0664/4967627. Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Kruisz.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als Buffetgehilf(e)in
betragt 1.228,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5237213

1 Zimmermadchen/-bursch, vorzugsweise mit
Praxis, Saisonstelle bis 31.10.2012.
Arbeitsbeginn ist jeweils um 9 Uhr, 5 Tage pro
Woche, auch an Wochenenden. Erwartet werden
Genauigkeit und  Sauberkeit, sowie gute
Deutschkenntnisse. Eine private Fahrmdglichkeit
ware flir auswartige Bewerber/innen von Vorteil.
Die Entlohnung erfolgt dem Kollektivvertrag
entsprechend. KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei:
Frau Ernst. ERNST Ursula Hauptstrasse 127
7062 St.Margarethen Tel.Nr: 02680/2170. Das
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung fiir die
Stelle als Zimmerméadchen/-bursch  betragt
1.270,50 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5261989

1 Chef de partie (m./w.), fur ein 5-Luxushotel in
Luzern mit 2 a la carte Restaurants und grossem
Bankett-Aufkommen. Anforderungen
abgeschlossene  Ausbildung als Koch/Kdchin
Kreativitdt und Belastbarkeit einschlégige
Berufspraxis mit 5-Background Unterstiitzung
bei der Unterkunftssuche wird geboten;
Monatslohn 13 mal lhre Bewerbung senden Sie
bitte unter Chiffre ADG 5252729 per Mail an:
karl.bund@ams.at postalisch an: AMS
Eisenstadt, zH Karl Bund, ADG 5252729,
OdenburgerstraBe 4, A-7000 Eisenstadt Das
Arbeitsmarktservice Eisenstadt (Osterreich) fihrt
eine Bewerberlnnenvorauswahl durch und leitet
passende Bewerbungen an die
Vermittlungsagentur weiter. Bewerbungen ohne

Angabe der ADG-Nummer und Bewerbungen,
die in  entscheidenden  Punkten  dem
Anforderungsprofil nicht entsprechen, werden
weder weitergeleitet, noch beantwortet oder
zuriickgesandt.. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Chef de partie (m./w.) betragt 4.200,00 CHF
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5252729

1 Kuchenchef/in, mit kulinarischen
Fundamenten in der Osterreichischen Kiche.
Selbstorganisation, eine verantwortungsbewusste,
professionelle Einstellung, und natirlich die
entsprechenden  Fachkenntnisse  setzen  wir
voraus. Vom neuen Kiichenchef, der neuen
Kuchenchefin, erwarten wir uns ein sicheres und
niveauvolles Auftreten, gute und hofliche
Umgangsformen, Teamfahigkeit und den Blick
furs Detail. Das VIVA Landessportzentrum
befindet sich in Steinbrunn im Burgenland, nahe
dem Neufeldersee und Eisenstadt und ist via A3
in ca 35 Minuten von Wien aus erreichbar. Im
VIVA Hotel kénnen bis zu 180 Géste beherbergt
werden, welche Uberwiegend Halb- oder
Vollpension verpflegt werden. Dazu zeichnet das
VIVA Landessportzentrum fur das
Betriebsrestaurant  der  Landesregierung in
Eisenstadt verantwortlich und fiihrt im Raum
Eisenstadt Caterings durch. Wir bieten eine
Vollzeitbeschaftigung an 5-6 Tagen, je nach
Auslastung. Eine Unterbiringung im VIVA Hotel
ist bei freier Kost & Logis mdglich.
Interessent/innen senden bitte die vollstandigen
BEWERBUNGSUNTERLAGEN  (Lebenslauf,
Foto, Zeugnisse) per mail an:
gastronomie@vivasport.at oder an:
j.berger@genusswerk.at; telefonisch kénnen Sie
uns unter 0676/9505550 (Johannes Berger)
erreichen. Bitte bewerben Sie sich nur, wenn Sie
dem oben beschriebenem Profil entsprechen.
Landessportzentrum VIVA GmbH
Industriegeldande 1 2491 Steinbrunn/N Siedl.
Tel.Nr: 02624/58970. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Kiichenchef/in betragt 2.400,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5251924

1 Kichenchef/in, Anforderungen:
abgeschlossene  Ausbildung und langjéhrige
Erfahrung in der gehobenen Gastronomie,
selbstandiges  Arbeiten und  ausreichende
Deutschkenntnisse zur Kommunikation —mit
Gésten und Mitarbeiterlnnen sind unbedingt
erforderlich. Fir auswartige Bewerber/innen ist
eine private Fahrmoglichkeit  erforderlich.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung. Die Details
der Arbeitszeit, Diensteinteilung und freie Tage
werden im Bewerbungsgesprach vereinbart. Die
Entlohnung inklusive Uberbezahlung betragt ca
2.500,- brutto/Monat. KONTAKT:  Bitte
vereinbaren Sie telefonisch einen personlichen
Vorstellungstermin  mit Frau Dirnbach unter
02682/696-18. AUSTRIA Hotels Betriebs-GmbH
Hotel Burgenland Schubertplatz 1 7000
Eisenstadt Tel.Nr: ++43 (0)2682/696. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kiichenchef/in
betragt 2.149,88 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5204379

1 Kellner/in und Koch/Kéchin, wird gesucht,
Hauptaufgabengebiet sind  Tétigkeiten im
Service. Wir suchen einen Kellner/in mit



Ambitionen zum Kochen, der wahlweise und
vertretungsweise auch die Kiiche tibernimmt. Wir
erwarten eigenstandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und sicheres
Auftreten. Des weiteren ausreichende
Deutschkenntnisse fur die Kommunikation mit
unseren Gésten. Grundsétzlich sowohl Teilzeit-
als auch Vollzeitbeschéftigung ist im Rahmen der
Offnungszeiten moglich. Offnungszeiten: Mo -
Fr.: 10 - 14 Uhr und 18- ca 24 Uhr, Samstags von
18 -24 Uhr. Die Details der Arbeitszeit und die
Diensteinteilung werden im Bewerbungsgesprach
vereinbart. Eine private Fahrmdglichkeit ware fir
auswaértige Bewerber/innen von Vorteil. Wenn
Du dynamisch, engagiert bist und dir der direkte
Kontakt mit den Kunden wichtig ist und auch
Spa® macht, dann melde Dich bei uns.
Bewerbungen bitte nur mit vollstandigen
Lebenslauf an: post@kredenz.at, oder
vereinbaren Sie telefonisch einen personlichen
Vorstellungstermin mit Herrn Gossy. Restaurant
Kredenz Andreas Gossy Pfarrgasse 33 7000
EISENSTADT Tel.Nr: 02682/63209. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als Kellner/in und
Koch/Kochin betragt 1.434,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5227082

1 Koch/Kéchin (Hotel- und Gastgewerbe),
wird ab sofort eingestellt mit Liebe zum Beruf
wird gesucht. Anforderungen: LehrabschluB und
Praxis,  kreativ, selbstdndig, sehr gute
Deutschkenntnisse. Arbeitszeit nach Absprache
(Dienstag bis Sonntag), Vollzeitbeschaftigung im
Ausmass von 40 Stunden pro Woche. Die Detials
der Arbeitszeit und die Diensteinteilung werden
im Bewerbungsgesprach vereinbart.
Personalzimmer wird vom Dienstgeber bei
Bedarf zur Verfigung gestellt. Das gesetzliche
Mindestentgelt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung)
betragt 1330,96 EURO Brutto pro Monat. Eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation und
Vordienstzeiten maglich. Bitte vereinbaren Sie
telefonisch einen personlichen
Vorstellungstermin mit Herrn Hadl Dienstgeber:
Familie HADL  Landgasthof zur  Post
Landeggerstr.4 2491 Neufeld TEL. 02624/52711.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Koch/Kochin (Hotel- und Gastgewerbe) betragt
1.330,96 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5212238

1 Koch/Kéchin (Hotel- und Gastgewerbe),
Anforderungen: Lehrabschluss und Praxis sind
erforderlich. Montag Ruhetag.
Vollzeitbeschéftigung; Die Details  der
Arbeitszeit und die Diensteinteilung werden im
Bewerbungsgespréach vereinbart. Fir auswartige
Bewerber/innen ist eine private Fahrmdglichkeit
notwendig. Die Entlohnung betragt 1470,- EUR
brutto/Monat KONTAKT: Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an: Herrn Freiler, oder
vereinbaren sie telefonisch einen personlichen
Vorstellungstermin. ~ Stainer Harald  Cafe-
Restaurant Gloriette Glorietteallee 51 7000
Eisenstadt Tel.Nr: 02682/62985 oder
0664/88515400. Das Mindestentgelt inklusive
Uberzahlung fiir die Stelle als Koch/Kéchin
(Hotel- und Gastgewerbe) betrdagt 1.470,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5247522

1 Koch/Kéchin (Hotel- und Gastgewerbe),
Anforderungen: abgeschlossene

18.05.2012

Berufsausbildung und Erfahrung wird erwartet.
Grundsétzlich ist sowohl Voll- als auch Teilzeit
beschaftigung méglich. Die Offnungszeiten des
Lokales sind von Dienstag bis Sonntag jeweils
von 10 - 22 Uhr. Die Details der Arbeitszeit,
Anzahl der Stunden und die Diensteinteilung
werden im Bewerbungsgesprach vereinbart. Die
Entlohnung erfolgt dem  Kollektivvertrag
entsprechend, eine Uberbezahlung ist méglich.
Eine private Fahrmoglichkeit ist fir auswartige
Bewerber/innen von Vorteil, eventuell kann
Mitfahrgelegeheit angeboten werden.
KONTAKT: Bitte vereinbaren Sie telefonisch
einen personlichen Vorstellungstermin mit Herrn
Neubauer unter der Telefonnummer
0664/4216028 Da Rudolfoo Pergersee VI / 7
7061 TRAUSDORF www.rudolfoo.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Koch/Kéchin
(Hotel- und Gastgewerbe) betragt 1.518,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr. 5162934

1 Koch/Kéchin (Hotel- und Gastgewerbe),
wird ab sofort fir eine Saisonbeschaftigung
eingestellt.  Anforderungen:  abgeschlossene
Ausbildung der praktische Erfahrung in der
Kiche eines Restaurants und Kochkenntnisse.
Erwartet werden Selbstandigkeit und
PflichtbewuBtsein. Des weiteren sind
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
in Wort und Schrift fir die Kommunikation mit
den Mitarbeiterinnen unbedingt erforderlich.
Arbeitszeit: 30 Stunden pro Woche nach
Absprache, Montag Ruhetag, 2. freier Tag nach
Absprache. Arbeitszeit ist jeweils um die
Mittagszeit. KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung bei: Frau
Landauer. Landauer Sonja Sebastianstr. 68 7063
Oggau Tel.Nr: 02685/7297. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Koch/Kéchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betrdgt 1.330,96 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr.
5222626

1 Koch/Kéchin (Hotel- und Gastgewerbe),
Beschaftigung ab 15.05.2012. Anforderungen:

Lehrabschluss mit Praxis erforderlich,
Arbeitsbeginn  von 10:00 bis 18:00 Uhr,
Arbeitsende von 14:30 bis 22:00 Uhr.

Entlohnung: nach Kollektivvertrag. Dienstgeber:
Seehotel Rust, Hotel, 190 Betten, 4, Am
Seekanal 2-4, 7071, Rust, Tel.Nr: 02685/381.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Fr. Schrodl, Tel.Nr.
02685/381/401 DW.. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als  Koch/Kéchin  (Hotel-  und
Gastgewerbe) betrdgt 1.518,00 EUR brutto pro
Jahr auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5232195

1 Koch/Kéchin (Hotel- und Gastgewerbe) oder
Jungkoch/-kéchin, zur sofortigen
Arbeitsaufnahme. Erfahrung in der gehobenen
Gastronomie ware wiinschenswert. Arbeitszeit:
Vollzeitheschaftigung im Teildienst! (Mittagszeit
und Abends). Ein Wohnsitz in der néheren
Umgebung von Rust, oder eine private
Fahrmdglichkeit ist erforderlich. Die Details der
Avrbeitszeit, Diensteinteilung und die Entlohnung
werden im Bewerbungsgespréch vereinbart. Bitte
vereinbaren Sie telefonisch einen personlichen
Vorstellungstermin mit Herrn Pilz unter der
Telefonnummer 0664/ 5211294 Wirtshaus im
Hofgassl Gabriel & Pilz Ges.nbR Rathausplatz

Burgenland ms

10 7071 Rust/See. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle  als  Koch/Kéchin  (Hotel-  und
Gastgewerbe) betragt 1.298,50 EUR brutto pro
Monat auf Basis  Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5248407

1 Koch/Kéchin (Hotel- und Gastgewerbe),
Saisonstelle ab 01.05.2012. Anforderungen:
LehrabschluB mit Praxis, Entlohnung: nach
Kollektivvertrag, Arbeitsort: MOERBISCH AM
SEE, Dienstgeberin: Sommer Gress Inge, Cafe-
Restaurant, ~ Dr.Wurditschgasse 2, 7072
Mérbisch, TEL. (02685)8290, Bewerbung:
personliche Vorstellung bei Frau Inge Sommer
nach telefonischer Terminvereinbarung.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Koch/Kéchin
(Hotel- und Gastgewerbe) betrdgt 1.518,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5212023

1 Koch/Kdéchin (Hotel- und Gastgewerbe) und
Kellner/in (Tatigkeit in beiden Berufen), wird
ab sofort aufgenommen. Hauptbeschéftigung ist
in der Kiiche, teilweise auch Mitarbeit im
Service. Anforderungen: Lehrabschluss des
Doppelberufes und Praxis werden erwartet.
Pizzakenntnisse wéren von Vorteil, sind aber
nicht Bedingung. Eine private Fahrmdglichkeit
ist aufgrund der Arbeitszeit flur auswértige
Bewerber/innen unbedingt erforderlich.
Arbeitszeit:  Teilzeitbeschaftigung  fir 20
Wochenstunden, vorwiegend Abends und an den
Wochenenden. Die Details der Arbeitszeit
werden im Bewerbungsgesprach vereinbart. Die
Entlohnung erfolgt dem  Kollektivvertrag
entsprechend. KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei:
Herrn Idrizaj. Pizzeria California Neusiedlerstr.
84 7081 Schiitzen Tel.Nr: 0699/10758753. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Koch/Kéchin
(Hotel- und Gastgewerbe) betragt 1.434,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5155856

1 Souschef (m.w.), Anforderungen:
abgeschlossene  Ausbildung und langjahrige
Erfahrung in der gehobenen Gastronomie,
selbstdndiges  Arbeiten und  ausreichende
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift werden
erwartet. FUr auswartige Bewerber/innen ist eine
private Fahrmdglichkeit erforderlich. Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung im Wechseldienst. Die
Details der Arbeitszeitund die Diensteinteilung
werden im Bewerbungsgesprach vereinbart. Eine
Uberbezahlung aufgrund der Qualifikation und
Vordienstzeiten ist grundsétzlich  mdglich.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer  Terminvereinbarung bei: Frau
Dirnbach DW-18. AUSTRIA Hotels Betriebs-
GmbH Hotel Burgenland Schubertplatz 1 7000
Eisenstadt Tel.Nr: ++43 (0)2682/696. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als Souschef (m./w.)
betragt 1.612,50 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5223430

1 Frihstickshilfskraft (m/w) fir Kuche.,
Wenn Sie (ber Berufserfahrung in der
Gastronomie verfligen, oder ehrliches Interesse
an dieser Tatigkeit haben, dann sind Sie in
unserem Team an der richtigen Stelle. Ihr
Aufgabengebiet ist das Vorbereiten, Anrichten
und  dekoreieren  des  Frihstlickbuffets.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung an 5 Tagen

11



ms Burgenland

pro Woche, jeweils ab 6:00 Uhr. Aufgrund der
Arbeitszeit ist fur auswértige Bewerber/innen
eine private Fahrmoglichkeit erforderlich. Die
Details der Arbeitszeit, Diensteinteilung und freie
Tage werden im Bewerbungsgesprach vereinbart.
Die Entlohnung erfolgt dem Kollektivvertrag
entsprechend. KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei:
Frau Dirnbach DW-18. AUSTRIA Hotels
Betriebs-GmbH Hotel Burgenland Schubertplatz
1 7000 Eisenstadt Tel.Nr: ++43 (0)2682/696
KONTAKT: Bitte vereinbaren Sie telefonisch
einen personlichen Vorstellungstermin mit Frau
Dirnbach (DW-18). AUSTRIA Hotels Betriebs-
GmbH Hotel Burgenland Schubertplatz 1 7000
Eisenstadt Tel.Nr: 02682/696. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Frihstlckshilfskraft (m/w) fir Kiche. betragt
1.228,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5223457

1 Kuchengehilf(e)in, wird flr
Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von 20
Wochenstunden in Eisenstadt  gesucht!

Anforderungen: praktische Berufserfahrung
freundlich, flott, nett zuverlassiges und
selbstandiges Arbeiten  Deutschkenntnisse zur
Kommunikation mit Mitarbeiter/innen und
Gésten  fUr auswartige Bewerber/innen eine
private Fahrmdglichkeit zur
Arbeitsplatzerreichung Arbeitszeit:
Wechseldienst im Rahmen der Offnungszeiten
(10:00 - 22:00 Uhr) Bitte vereinbaren Sie
telefonisch einen Termin, oder sprechen Sie am
nachmittag im Lokal bei Herrn Tayari vor. Pizza
Tayari & Cafe Servus PermayerstraBe 3 7000
Eisenstadt Tel.Nr: 02682/66221 oder
0688/9132533. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Kiichengehilf(e)in betragt 1.228,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5247841

1 Kuchengehilf(e)in,
ANFORDERUNGSPROFIL: Arbeitsort
Jachtclub 7091 Breitenbrunn Erfahrung wére von
Vorteil. Eine private Fahrmaoglichkeit ist fir die
Erreichung des Arbeitsortes notwendig. Sowohl
Teilzeit- als auch Vollzeitbeschaftigung im
Wechseldienst ist grundsatzlich maglich. Die
Details werden im  Bewerbungsgesprach
vereinbart. Das gesetzliche Mindestentgelt (auf
Basis Vollzeitbeschaftigung) betragt 1228 EURO
Brutto pro Monat. KONTAKT: Bitte vereinbaren
Sie telefonisch einen persodnlichen
Vorstellungstermin mit Herrn Dogruer. Dogruer
Koray Restaurant Fossil Kellergasse 6 K 7083
PURBACH  Tel.Nr:  0699/17105125. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kiichengehilf(e)in betragt 1.228,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitheschaftigung.
Kenn-Nr. 5211954

1 Abwascher/in, wird ab 25.05.2012 eingestellt.
Saisonstelle  bis  15.10.2012.  Arbeitszeit:
Wechseldienst, Arbeitsbeginn:8:00 Uhr.
Entlohnung: nach Vereinbarung. Dienstgeber:
Schmidt DAS SCHMIDT, Privathotel, 60 Betten,
4, RaiffeisenstraBe 8, 7072, Morbisch, Tel.Nr:
02685/8294 oder 02685/8448. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn
Schmidt oder Frau Schmidt.. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Abwascher/in betragt 1.228,00
EUR  brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5259877
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1 Reinigungskraft (m./w.), fir den Einsatz im
Pflegekompetenzzentrum Siegendorf.
Anforderungen: Praxis von Vorteil, jedoch nicht
Bedingung, korperliche Fitness, gepflegtes
AuReres sowie Mobilitat und  Flexibilitat.
Teilzeitbeschaftigung mit 16-20 Wochenstunden
- in der Zeit von 6 - 14 Uhr nach Absprache -
auch Wochenenddienst. Dienstgeber: ISS Facility
Services, Dienstleistungen, Hauptplatz 7, 7551
Stegersbach. Telefonische Terminvereinbarung
mit Frau Alexandra Reithofer unter 0664/80574-
2617.. Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betragt 7,79 EUR brutto
pro Stunde. Kenn-Nr. 5252588

1 Studioleiterin Friseur-Studio, mit
abgeschlossener Berufsaushildung. Fir 15 - 40
Wochenstunden Stunden in unserer Filiale
Eisenstadt, Haidackerpark. Der Karriereschritt
fur gelernte Friseurlnnen mit langjahriger
Erfahrung, Fihrungspotential und
Verantwortungshewusstsein. Als Studioleiterin
sind Sie zustandig fiir die Wirtschaftlichkeit Ihres
Studios. Von der Kundengewinnung bis zum
Beratungsgespréach - die gesamte
Studioorganisation obliegt Ihrem Arbeitsbereich.
Je nach GroRe der Studios sind Sie fir bis zu 15
Mitarbeiterlnnen und Lehrlinge und deren
personliche sowie fachliche Weiterentwicklung
zustandig. Sie sind interessiert? Dann bewerben
Sie sich telefonisch bei der dm JobLine 0800/365
86 33 (Montag bis Donnerstag von 07:30 - 17:30
Uhr, Freitag von 07:30 - 16:00 Uhr) oder online
unter www.dm-drogeriemarkt.at. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als Studioleiterin
Friseur-Studio betragt 1.145,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis  Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5252305

1 Schaustellergehilf(e)in, wird fir eine
Saisonbeschaftigung bis  Oktober  gesucht.
Tétigkeiten: Auf- und Abbau von Karusell und
Autodrom, sowie teilweise die Betreuung. Praxis
in diesem Bereich wére wiinschenswert, ist bei
Interesse  nicht  unbedingt  erforderlich.
Fuhrerschein der Klasse B ist unbedingt
erforderlich. Arbeitsort Bgld., Wien und NO;
Arbeitszeit: 30 Wochenstunden, nach Absprache,
auch an Wochenenden. KONTAKT: Bitte
vereinbaren Sie unbedingt vorab telefonisch
einen Vorstellungstermin unter 0664/2008068
mit Herrn oder Frau Gager Gager Verena
Awarenweg 10 7000 Eisenstadt Tel.Nr:
0664/2008068. Das Mindestentgelt fiir die Stelle
als Schaustellergehilf(e)in betragt 920,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5147199

1 Bauleiter/in (Ing), fur Beton-, Hoch- und
Industriebau mit  abgeschlossener Aushildung
(HTL, Fachschule) einschldgige Berufspraxis
Fuhrungserfahrung Interesse an Vor-Ort-
Betreuung von Baustellen Fihrerschein B zum
Einsatz auf Baustellen (hauptséchlich) im Raum
ndrdliches und mittleres Burgenland sowie in den
Bezirken Neunkirchen, Wr.Neustadt, Baden und
Médling. HELD & Francke T. A. Edison Str.
1/Technopark 7000 Eisenstadt lhre schriftliche
Bewerbung senden Sie bitte an die Firmenadresse
zH Baumeister ~ Andreas Nemeth  bzw.
(bevorzugt) per E-Mail an andreas.nemeth@h-
fat. Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Bauleiter/in (Ing) betrégt 4.400,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitheschaftigung.
Kenn-Nr. 5181613

1 Technikerln, mit folgendem Profil: -
mehrjahrige Berufserfahrung im kommunalen
Tiefbau (Siedlungswasserbau,
Hochwasserschutz, Straenbau) fir ortliche
Bauaufsicht - unbedingt CAD-Kenntnisse
Aufgabenbereich: - Planung - Ausschreibung -
Bauaufsicht Entlohnung: - KV-Mindestgehalt
EUR 1725,00  /HTL-Absolvent  5.Jahr,
Bereitschaft  zur  Uberzahlung je  nach
Qualifikation und Berufserfahrung Dienstgeber:
BICHLER u. KOLBE ZT-GmbH, Colmarplatz 1,
7000 Eisenstadt. Bewerbung: office@bic-kol.at.
Das Mindestentgelt fir die Stelle als Technikerln
betragt 1.725,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5218690

1 Bautechniker/in, fir Hoch-, Beton- und
Industriebau. ~ Wir  suchen  qualifizierte,
einsatzfreudige und zuverléssige Mitarbeiter und
bieten dafiir leistungsgerechte Entlohnung und
ein gutes Arbeitsklima. Ihre Bewerbung richten
Sie per mail an: andreas.nemeth@h-f.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Bautechniker/in
betragt 2.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5053414

1 Tiefbautechniker/in, fiir die Bereiche Planung
und Bauleitung. Anforderungen abgeschlossene,
facheinschldgige  Ausbildung praktische
Berufserfahrung (vor allem Aushub von
Baugruben, Vermessung)  sehr selbstandige
Arbeitsweise Fihrerschein B und eigener PKW
Vollbeschaftigung,  Arbeitszeitdetails ~ nach
Absprache Entlohnung: eine qualifikations- und
praxisabhangige ~ Uberzahlung  zu  unten
angegebenem Bruttomindestlohn ist moglich Das
AMS Eisenstadt fuhrt fir das Unternehmen eine
Bewerberlnnen-Vorauswahl durch. lhre
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte

bevorzugt per Mail an: Kkarl.bund@ams.at,
Betreff ADG-Nummer 5200855 postalisch an:
AMS Eisenstadt, zH Karl Bund, ADG-Nr.:
5200855, OdenburgerstraRe 4, 7000 Eisenstadt
oder geben sie an der Info des AMS Eisenstadt
oder bei Karl Bund (Zi 1.002) ab. Das AMS
Eisenstadt leitet passende Bewerbungen an das
Unternehmen weiter. Bewerbungen ohne Angabe
der ADG-Nummer und Bewerbungen, die in
entscheidenden Punkten dem Anforderungsprofil
nicht entsprechen, werden weder weitergeleitet,
noch beantwortet oder zurlickgesandt.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Tiefbautechniker/in betragt 1.474,98 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5200855

1 TRAINER/In, Das Aufgabengebiet des
Stelleninhabers erstreckt sich grundlegend von
der Planung bis hin zur Abhaltung von WinCC
OA Produktschulungen. Schulungen werden
sowohl fiir Kunden und Partner als auch fur ETM
professional ~ control GmbH  Mitarbeiter
organisiert und abgehalten, wobei die jeweiligen
Kurse nicht nur in Eisenstadt, sondern auch vor
Ort bei Kunden (weltweit) stattfinden. Als
Trainer/in liegt die zentrale Aufgabe sowohl in
der fachlichen und professionellen Darstellung
der WinCC OA Inhalte als auch im
professionellen Verhalten bei der Représentation
der ETM professional control GmbH. Zu ihren



Aufgabenschwerpunkten zahlen:
Eigenverantwortliches Organisieren von WinCC
OA Produktschulungen sowie Einladen und
Abhalten der Teilnehmer in deutscher als auch in
englischer Sprache. Erstellen und aktualisieren
der jeweiligen Teilnehmerlisten. Erstellung
individueller ~ Schulungsunterlagen in  der
jeweiligen Schulungssprache, abhangig vom
Schulungsinhalt und Teilnehmerkreis. Ausstellen
von  WIinCC OA  Schulungszertifikaten.
Vorbereitung der Feedbackbdgen fir die
Teilnehmer und deren Einholung in den
jeweiligen Kursen. Erstellung und Aktualisierung
des  Schulungsplanes  fur das laufende
Geschéftsjahr in Abstimmung mit den anderen
Trainern.  Technische  Unterstiitzung  bei
Vertriebsterminen Need to have: Abgeschlossene
HTL-, FH- oder TU-Ausbildung im Bereich
Automatisierung oder Informationstechnologie
Grundlegende Programmierkenntnisse (C oder
andere dhnlich  strukturierte  Hochsprache)
Kundenorientiertes Denken und  Handeln
Selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise Hohe Lern- und Einsatzbereitschaft
Technisches Verstandnis, gute
Analyseféhigkeiten und genaue, selbstandige und
strukturierte Arbeitsweise Belastbarkeit,
Flexibilitit und Kundenorientierung und gute
Kommunikationsféhigkeit ~ Fuhrerschein B
Reisebereitschaft Nice to have: Grundkenntnisse
in der Prozessleittechnik Erfahrung in der
Abwicklung von Softwareprojekten Mehrjahrige
Berufserfahrung mit Visualisierungsprogrammen
Grundkenntnisse Windows/Linux
(Grundkenntnisse in  Solaris von Vorteil)
Flexibilitdt Arbeitszeit: Vollzeit mit flexibler
Zeiteinteilung  (ZA) Dienstort:  Osterreich:
Eisenstadt ETM professional control GmbH
Marktstrae 3 7000 Eisenstadt lhre Bewerbung
senden Sie bitte an: job@etm.at Gehalt: Die
Entlohnung erfolgt geméaR KV IT / ST1 je nach
Vorriickungsstufe mit zumindest 2.010,- / 2.115,-
| 2.557,- | 2.894,- EUR Monatshruttogehalt,
wobei je nach Qualifikation und Berufserfahrung
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als TRAINER/In
betragt 2.010,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5246813

1 Consulting/Projektleiterln, Beschreibung:
Zentrale Aufgabe des Stelleninhabers ist die
Wahrnehmung  spezifischer ~ Aufgaben in
Softwareprojekten. Das Aufgabengebiet erstreckt
sich dabei von der Erstellung von
Pflichtenheften,  Gber  Unterstitzung  und
technischen Klérungen mit dem Kunden, bis hin
zur Inbetriebnahme und Wartung von Projekten
im definierten Verantwortungsbereich. Das
eigenstdndige Herbeiftihren projektorientierter
Losungen rundet das anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Aufgabengebiet ab. Zu ihren
Aufgabenschwerpunkten zéhlen: Erstellung von

Pflichtenheften auf der Basis von
Kundenanforderungen Erstellung von
Kalkulationen, technischen Konzepten und
Abgrenzungen; Begleitung des
Angebotsprozesses. Technische
Konzeptionierung  der  Applikation  unter
Berticksichtigung spezifischer

Kundenanforderungen Technische Klarungen mit

dem Kunden im Rahmen von Projekten
Inbetriebnahmen von Loésungen in
Kundenprojekten Teilnahme / Leitung an
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regelméaBigen Projektzusammenkiinften
Vorschldge zu Problemldsungen einbringen
Technische Unterstiitzung bei Vertriebsterminen
Analyse  von  fachlichen  Anforderungen
Applikations- und/oder Datenbankentwicklung ,
sowie  Software-Tests Need to  have:
Abgeschlossene HTL-, FH- oder TU-Aushildung
im Bereich Automatisierung oder
Informationstechnologie Grundlegende
Programmierkenntnisse (C++, objektorientierte
Programmierung) SQL-Kenntnisse (Oracle, MS-
SQL-Server,;) Praktische Erfahrung in der
Leitung von Projekten Kundenorientiertes
Denken und Handeln Selbststandige und
eigenverantwortliche Arbeitsweise Hohe Lern-
und Einsatzbereitschaft Technisches Verstandnis,
gute Analysefahigkeiten und genaue,
selbstdndige und strukturierte  Arbeitsweise
Belastbarkeit, Flexibilitat und
Kundenorientierung, gute
Kommunikationsfahigkeit und  ausgepragter
Teamgeist Flhrerschein B Nice to have:
Grundkenntnisse in  der Prozessleittechnik
Erfahrung in der  Abwicklung von
Softwareprojekten Mehrjahrige Berufserfahrung
mit Datenbankanwendungen und/oder
Visualisierungsprogrammen Grundkenntnisse
Windows/Linux (Grundkenntnisse in Solaris von
Vorteil) Reisebereitschaft Flexibilitat,
Bereitschaft  fir ~ Arbeiten auferhalb  der
Normalarbeitszeit (wenn es die  Arbeit
erforderlich  macht, wie z.B. kritische
Kundenprobleme bzw. Auslandseinsétze)
Avrbeitszeit: Vollzeit mit flexibler Zeiteinteilung
(ZA) Dienstort: Osterreich: Eisenstadt ETM
professional control GmbH Marktstrae 3 7000
Eisenstadt lhre Bewerbung senden Sie bitte an:
job@etm.at Gehalt: Die Entlohnung erfolgt
geméR KV IT / ST1 je nach Vorriickungsstufe
mit zumindest 2.010,- / 2.115,- / 2.557,- / 2.894,-
EUR Monatsbruttogehalt, wobei je nach
Qualifikation und Berufserfahrung Bereitschaft
zur Uberzahlung besteht.. Das Mindestentgelt fiir
die Stelle als Consulting/ProjektleiterIn betrégt
2.010,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5247604

1 engagierte(n) Anlagentechniker(in), In der
abwechslungsreichen Position werden Sie in
einem jungen dynamischen Team die hohen
Qualitatsanspriche, die an innovative
pharmazeutische Produkte gestellt werden, Uber
die Wartung, Instandhaltung und Optimierung
der Produktionsanlage und Infrastruktur sichern
und sténdig verbessern. Gleichzeitig sind sie in

ein intensives Schulungs- und
Ausbildungsprogramm eingebunden. lhre
Aufgaben als Anlagentechniker(in):
Eigenverantwortliche Wartung und

Instandhaltung einer modernen pharmazeutischen
Betriebsanlage, insbesondere der Liftungs- und
Wasseraufbereitungsanlagen Ein-  und
Umstelltatigkeiten an den  Anlagen zur
Aufrechterhaltung der Produktion.  Sténdige
Optimierung der Anlagen und Verbesserung der
technischen  Abldufe. Wartung  und
Instandhaltung der gesamten Gebaudetechnik.
Durchfuhrung von Anlagenqualifizierungen. lhre
Qualifikationen fur unsere Position: Technische
Ausbildung (HTL, Fachschule, Lehrabschluss)
Erfahrung im pharmazeutischen Umfeld von
Vorteil, aber nicht Voraussetzung
Eigenverantwortliches, zuverldssiges und
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sorgfaltiges  Arbeiten teamfahig, flexibel,
leistungsorientiert gutes personliches Auftreten,
durchsetzungskraftig und  Fahigkeit  zur
Organisation EDV-Kenntnisse (Excel, Word)
Unser Angebot: Kreatives, zielorientiertes
Umfeld Mitarbeit in einem jungem engagierten
Team Raum fiir Eigeninitiative und persénliche
Weiterentwicklung Firmenparkplatz Fir diese
Position gilt ein KV Mindestgehalt von €
29.400,-- brutto im Jahr (excl. Uberstunden und
Sozialleistung) abhéangig von lhrer Qualifikation
und ihrer Erfahrung ist eine Uberzahlung
maglich Arbeitszeit : 38 Wochenstunden Wenn
Sie eine neue Herausforderung mit interessanten
Perspektiven suchen und die dazugehdrige
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat mitbringen,
senden  Sie bitte lhre  aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen an:  SANOCHEMIA
Pharmazeutika AG z. H. Angelika Zsanko
Landeggerstrae 7 A-2491 Neufeld/Leitha oder:
a.zsanko@sanochemia.at Weitere Auskiinfte von
unserem Unternehmen entnehmen Sie bitte
unserer Homepage: http://www.sanochemia.at/.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
engagierte(n)  Anlagentechniker(in)  betragt
29.400,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5231717

1 Techn. Projektleiter - Elektroinstallation,
lhre Aufgaben: - Technische und terminliche
Projektplanung - Begleitung der
Baudurchfiihrung und Ubergabe an den Kunden -
RegelmaBige  Abstimmungen mit dem
Auftraggeber - Kommunikation mit Monteuren,
Kunden, Planern, Architekten und Fremdfirmen -
Erstellen von Angeboten und Nachtragen Ihre
Qualifikation: - Absolvierte Werkmeister-Schule
/ Meisterpriifung oder Fachschule Elektrotechnik
- mehrjahrige Berufserfahrung im
Elektroinstallationsbereich -  Planungs- und
Organisationsvermdgen -  Fuhrungsqualitat,
Verhandlungsgeschick, gute Umgangsformen -
Grundkenntnisse EDV - Fuhrerschein B Wir
bieten: - Weiterbildung und Schulungen -
Leistungsgerechte Entlohnung - Interessante
Aufgaben - Angenehmes Betriebsklima Das
Mindestentgelt fur die Stelle mit abgeschlossener
Werkmeisterschule  betragt It. KV brutto
mindestens € 2.254,50 pro Monat. Uberzahlung
je nach Berufserfahrung mdglich. Dienstgeber:
Kager GesmbH, Eisenstadter StraBe 91, 7081
Schitzen Schriftliche Bewerbungen senden Sie
bitte z.H. Fr. Sylvia Piniel an obige Adresse oder
per Mail an jobs@elektro-kager.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als Techn.
Projektleiter - Elektroinstallation betragt 2.254,50

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5147639

1 Controller/in., lhre Aufgabe:
Werkscontrolling Kostenstellen- und
Abweichungsanalyse Internes Reporting und
Datenpflege (SAP-CO) Mitarbeit
Budgeterstellung  Logistik/Qualitdt  Buchung
von Wareneingdngen  Anlagen  Verwaltung

Mitarbeit bei Monats- und Jahresabschlissen
Schnittstelle zu Produktion, Forschung, Einkauf
und HR Wir wenden uns an Kandidatinnen mit
akademischem Abschluss oder HAK-Matura
sowie mindestens 2-3 Jahren relevanter
Berufserfahrung. Sie sind dynamisch und
technikinteressiert, verfiigen Uber eine genaue
Arbeitsweise und sind bereit, sich intensiv mit
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unseren Produktionsprozessen zu beschaftigen,
um diese entsprechend analysieren zu konnen.
Hohe Lernbereitschaft sowie gutes technisches
Verstandnis runden lhr Profil ab. Ihr Werkzeug:
Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (Excel,
Access) SAP-Kenntnisse einem internationalen
Unternehmen entsprechende Englischkenntnisse
sind  winschenswert Erfahrung in der
Bilanzierung und im Reporting sind vorteilhaft
Unser Angebot: Sie erwartet eine
verantwortungsvolle ~ Tatigkeit in  einem
international agierenden Unternehmen, sowie
sehr gute  Entwicklungsmoglichkeiten — auf
fachlicher und personlicher Ebene.
Vollbeschaftigung; Bereitschaft zur Uberzahlung
des unten angegebenen Mindestbruttolohns ist
entsprechend Qualifikation und Berufserfahrung
vorhanden. Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto und Zeugnisse
an Herrn Christian Horwath. Saint-Gobain
Adfors Austria GmbH Christian HORWATH
7053 Hornstein christian.horwath@saint-
gobain.com Wir freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen!. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Controller/in. betragt 1.714,97 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5262058

2 Softwareentwickler/in, Beschreibung: - Sie
sind gemeinsam mit einem engagierten Team fiir
die Softwareentwicklung unseres Produkts
WinCC OA verantwortlich - beginnend von
Softwaredesign tber Implementierung bis hin zu
automatisierten Tests. - Zentrale Themenbereiche
sind die Erweiterung unserer SCADA-Runtime
sowie deren Anbindung an Datenbanken und
Automatisierungs-Peripherie (Feldbusse, OPC,
etc.). - Fir weitere Anwendungsbereiche ist ein
WPF-basiertes User Interface zu entwickeln.
Need to have: eine eigenstdndige Arbeitsweise
sehr gute Kenntnisse in objektorientierter
Softwareentwicklung mit C++ und/oder C# eine
abgeschlossene HTL-, FH- oder TU-Ausbildung
mit Schwerpunkt Informatik oder
Automatisierung Nice to have: Vorzugsweise:
Erfahrung mit Softwareentwicklungsprozessen
SCADA/HMI und/oder SPS bzw. DB-Kenntnisse
Arbeitszeit: Vollzeit mit flexibler Zeiteinteilung
(ZA) Dienstort in Osterreich (Eisenstadt oder
Linz) ETM professional control GmbH
Marktstrae 3 7000 Eisenstadt Ihre Bewerbung
senden Sie bitte an: job@etm.at Zusatz zu unten
stehender Information Uber das Mindestentgelt:
Die Entlohnung erfolgt gemal KV IT / ST1 je
nach Vorruckungsstufe mit zumindest 2.010,- /
2.115- / 2557- /| 2894- EUR
Monatsbruttogehalt, wobei je nach Qualifikation
und Berufserfahrung Bereitschaft zur
Uberzahlung besteht.. Das Mindestentgelt fiir die
Stellen als  Softwareentwickler/in  betragt
2.010,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5228009

1 Mitarbeiterin  DOKUMENTATION, Zu
ihren AUFGABENSCHWERPUNKTEN zéhlen:
- die Erstellung und Wartung der WinCC OA-
Produktdokumentation (als CHM-, PDF- oder
HTML-Version) - die Erstellung von
Freigabemitteilungen - Readme-Files und
Release Notes - Sie berichten an die
Gruppenleitung Development und arbeiten eng
mit den Softwareentwicklern und dem Testteam
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zusammen, um die noétigen technischen
Informationen als Grundlage zur
Dokumentationserstellung zu beschaffen. NEED
TO HAVE: - Technische Ausbildung
(Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik, HTL,
FH oder TU) - Sprachliche Gewandtheit und
textuelles Ausdrucksvermdgen -
Kommunikationsféhigkeit - Nachhaltigkeit im
Besorgen von Informationen - Sehr gute
technische Auffassungsgabe - Fundierte MS-
Office-Kenntnisse - Kenntnisse mit
Dokumentationssoftware (idealerweise Adobe
¢Robohelp¢) - Sehr gutes Englisch und Wort und
Schrift - Schreibprobe in Deutsch und Englisch
(d.h. die Ubersetzung dazu) Nice to have: -
Offizielle Usability-Ausbhildung oder mehrjahrige
Erfahrung im Usability-Bereich -
Programmierkenntnisse in mindestens einer
funktionsorientierten und/oder einer
objektorientierten Programmiersprache -

Kenntnisse in der SPS-Technik Arbeitszeit:
Vollzeit mit flexibler Zeiteinteilung (ZA)
Dienstort: Osterreich: Eisenstadt ETM

professional control GmbH Marktstrae 3 7000
Eisenstadt lhre Bewerbung senden Sie bitte an:
job@etm.at Gehalt: Die Entlohnung erfolgt
geméR KV IT / ST1 je nach Vorriickungsstufe
mit zumindest 2.010,- / 2.115,- / 2.557,- / 2.894,-
EUR Monatsbruttogehalt, wobei je nach
Qualifikation und Berufserfahrung Bereitschaft
zur Uberzahlung besteht.. Das Mindestentgelt fiir
die Stelle als Mitarbeiterin DOKUMENTATION
betragt 2.010,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5246434

1 Solutions MitarbeiterIn, Beschreibung:
Zentrale Aufgabe des Stelleninhabers ist die
Wahrnehmung  spezifischer ~ Aufgaben in
Automatisierungsprojekten  im  Infrastruktur-
Bereich. Das Aufgabengebiet erstreckt sich dabei
von der Erstellung von Pflichtenheften, Uber
technische Klarungen mit dem Kunden, bis hin
zur Inbetriebnahme und Wartung von Projekten
im definierten Verantwortungsbereich. Das
eigenstandige Herbeifiihren projektorientierter
Lésungen rundet das anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Aufgabengebiet ab. Zu ihren
Aufgabenschwerpunkten zahlen: - Erstellung von
Pflichtenheften auf der Basis von
Kundenanforderungen - technische
Konzeptionierung Human Interfaces (HMI) unter
Bericksichtigung spezifischer -
Kundenanforderungen - Umsetzung definierter
Aufgaben in Scada-Projekten - Technische
Klarungen mit dem Kunden im Rahmen von
Projekten - Inbetriebnahmen von WinCC OA
Lésungen in Kundenprojekten - Vor Ort- / Fern-
Wartung bestehender Kundenprojekte gemaR
gultiger Wartungsvertrdge - Teilnahme an
regelméaRigen Projektzusammenkiinften -
Vorschlage zu Problemldsungen einbringen -
Erstellung von Kalkulationen und technischen
Konzepten; Begleitung des Angebotsprozesses -
Technische Unterstiitzung bei Vertriebsterminen
- Analyse der fachlichen Anforderungen -
(Technisches) Design und  Architektur -
Applikations- und/oder Datenbankentwicklung ,
sowie Software-Tests - Weiterentwicklung und
Wartung, Support Need to have: -
Abgeschlossene HTL-, FH- oder TU-Ausbildung
im Bereich Automatisierung oder
Informationstechnologie - Praktische Erfahrung
in der Leitung von Projekten - Grundkenntnisse

in der Prozessleittechnik - grundlegende C
Programmierkenntnisse - Oracle- und SQL-
Serverkenntnisse - kundenorientiertes Denken
und Handeln - selbststandige und
eigenverantwortliche Arbeitsweise - hohe Lern-
und Einsatzbereitschaft - technisches
Verstandnis, gute Analysefahigkeiten und
genaue, selbstéandige und strukturierte
Arbeitsweise - Belastbarkeit, Flexibilitdt und
Kundenorientierung, gute
Kommunikationsfahigkeit und ausgeprégter -
Teamgeist - Bereitschaft Dienstreisen zu machen
(auch im Ausland) - Fihrerschein B Nice to
have: - Erfahrung in der Abwicklung von
Automatisierungsprojekten - mehrjéhrige

Berufserfahrung mit Datenbankanwendungen
und Visualisierungsprogrammen - Vorzugsweise
haben Sie Erfahrung mit

Softwareentwicklungsprozessen, SCADA/HMI
und/oder SPS bzw. - DB-Kenntnisse - Englisch
in Wort und Schrift - Weitere Fremdsprache(n)
von Vorteil Arbeitszeit: - Vollzeit mit flexibler
Zeiteinteilung  (ZA) Dienstort:  Osterreich:
Eisenstadt ETM professional control GmbH
Marktstrale 3 7000 Eisenstadt Ihre Bewerbung
senden Sie bitte an: job@etm.at Gehalt: Die
Entlohnung erfolgt gemdR KV IT / ST1 je nach
Vorriickungsstufe mit zumindest 2.010,- / 2.115,-
| 2.557,- | 2.894,- EUR Monatsbruttogehalt,
wobei je nach Qualifikation und Berufserfahrung
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als Solutions
Mitarbeiterln betragt 2.010,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis  Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5247556

1 SOFTWARE Entwickler in C++ (w/m) - flr
Industrielle Benutzeroberflachen, zum néchst
moglichen  Zeitpunkt fir die Dienstorte
Eisenstadt und Médling. IHRE AUFGABEN: -
C++ GUI Entwicklung (mit Qt) fiir PC-Hosts und
Embedded Systems - Implementierung von
Netzwerkprotokollen - Abklarung der
Anforderungen mit internationalen Kunden IHR
PROFIL: - Abgeschlossene Ausbildung (HTL,
FH, Uni, oder Ahnliches) - Erfahrung mit C++
GUI-Entwicklung - Erfahrung mit Qt von Vorteil
- Begeisterungsfahig, Teamféhigkeit,
Lernbereitschaft, Flexibilitst - Mind. 1 Jahr
Berufserfahrung IHRE CHANCE: - Attraktives
Arbeitsumfeld - Gute Aufstiegschancen in einem
leistungsorientierten  Team -  Spannende
Forschungs- und Entwicklungsprojekte  Seit
Anfang 2012 bekommen neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zusétzlich einen personlichen
Bildungsscheck fur ihre individuelle
Weiterbildung! Haben Sie Interesse und das Zeug
fir den Job? Dann bewerben Sie sich bitte bei:
SELSYS Software Solutions GmbH,
Scheydgasse 44, 1210 Wien Human Resources
Department, Frau Mag. Doris Blauensteiner; Ref.
Nr.:  SW-100076 Mail:  jobs@selsys.com
www.selsys.com. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als SOFTWARE Entwickler in C++ (w/m)
- flr Industrielle Benutzeroberflachen betrégt
2.557,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5207373

1 Softwareentwicklung / User Interface
Mitarbeiter/in, Beschreibung: Eingebettet in die
WinCC Open Architecture-
Entwicklungsabteilung sind sie gemeinsam mit
einem engagierten Team fir die Entwicklung und



Weiterentwicklung des WinCC OA-
Userinterfaces  verantwortlich. ~ Zu  ihren
Aufgabenschwerpunkten zéhlen: - Spezifikation -
Analyse - Design - Implementierung und
Entwicklertest im WinCC OA-Userinterface -
Erstellung von Aufwandsschatzungen - Review
div. Dokumente und Spezifikationen - Erstellung
von Konzepten und Prototypen - Bereitstellen
von Hotfixes fiir Kundenprobleme Need to have:
Technische Ausbildung (Informatik,
Elektrotechnik, Mechatronik, HTL, FH oder TU)
Fundierte Kenntnisse in C++ und Kenntnisse der
QT-Klassenbibliothek Allgemeine Kenntnisse
der Plattformen Windows, Linux und Solaris
Kenntnisse diverser WebTechnologien
(Vorzugsweise HTML, XHTML, AJAX, SVG,
VML und JavaScript) Mind. 2 Jahre
Entwicklungserfahrung im Userinterface-Bereich
Nice to have: - Erfahrung mit
Softwareentwicklungsprozessen - Erfahrung mit
SCADA/HMI - Java - Erfahrungen in der Ul-
Testautomatisierung  (vorzugsweise  Squish)
Arbeitszeit: Vollzeit mit flexibler Zeiteinteilung
(ZA) Dienstort: Osterreich: Eisenstadt oder Linz
ETM professional control GmbH Marktstrale 3
7000 Eisenstadt Ihre Bewerbung senden Sie bitte
an: job@etm.at Gehalt: Die Entlohnung erfolgt
gemal KV IT / ST1 je nach Vorriickungsstufe
mit zumindest 2.010,- / 2.115,- / 2.557,- / 2.894,-
EUR Monatsbruttogehalt, wobei je nach
Qualifikation und Berufserfahrung Bereitschaft
zur Uberzahlung besteht.. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Softwareentwicklung / User
Interface Mitarbeiter/in betragt 2.010,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5247433

1 Einsteller/in far
Kunststoffspritzgussmaschinen, fir den 2-
Schicht-Betrieb. Anforderungen:
facheinschlagiger Ausbildungs- bzw.

Schulabschluss (auch Metallbereich) Erfahrung
in  der industriellen  Kunststoff-  bzw.
Gummiverarbeitung oder  Interesse an der
fachlichen Einweisung in die
Kunststoffproduktion korperliche  Eignung
eigener PKW zum Erreichen des Arbeitsplatzes
voraussichtlich notwendig Arbeitszeit: Mo - Fr
von 6:00 - 14:00 Uhr oder von 14:00 - 22:00 Uhr
im wdchentlichen Wechsel Entlohnung nach
Vereinbarung TVS Wippel GesmbH
Industriestrasse 1/5-7 7053 Hornstein Tel.Nr:
02689/2444 Bewerbung nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Kamper oder Frau
Wippel.. Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Einsteller/in fur Kunststoffspritzgussmaschinen
betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5160870

2 Disponent(en)innen oder Kaufmannische
Biroangestellte (m./w.), Anforderungen: sehr
gute  Englischkenntnisse,  Ausbildung im
Burobereich, Praxis wére von Vorteil (ist aber
nicht Bedingung), bei maénnlichen Bewerbern
abgeleisteter Prasenzdienst, fiir das Erreichen des
Arbeitsplatzes ist ein eigener PKW notwendig.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im Ausmal
von 40 Stunden/Woche. Das Arbeitsmarktservice
fuhrt fur den Betrieb eine Vorauswahl durch.
Bewerbungen die dem  Anforderungsprofil
entsprechen, werden an den  Betrieb
weitergeleitet. Bei Interesse schicken Sie lhre
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Bewerbung an: christine.fischl@ams.at. Das
Mindestentgelt fur die Stellen als
Disponent(en)innen betragt 1.373,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5213732

1 Assistent/in  der Geschéftsleitung (20
Wochenstunden)., Im Detail umfasst die Stelle
folgende Hauptaufgaben:  Sie sind mit der
Umsetzung der Ablauforganisation betraut Sie
bereiten Besprechungen vor und koordinieren
Termine Sie unterstitzen die Bereichsleitung in

administrativen Belangen Datenverwaltung,
besonders ) Adressdatenban ken
Eventmanagement Offentlichkeitsarbeit

Betreuung der ehrenamtlichen MitarbeiterInnen
Aussendungen an Mitglieder, Ehrenamtliche, etc.
Wir wenden uns an engagierte Personlichkeiten,
die sich durch folgendes fachliches Profil
auszeichnen abgeschlossene  hohere
kaufménnische Ausbildung Berufserfahrung im
Administrationsbereich professioneller Umgang
mit MS-Office  sehr gute schriftliche und
mindliche Ausdrucksfahigkeit und sehr gute
Rechtschreibung Erfahrungen im
Projektmanagement sowie  folgende
personliche Kompetenzen aufweisen:
Selbststandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein Flexibilitat
Teamfahigkeit Genauigkeit Engagement
Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von 20
Wochenstunden  Arbeitszeit: ~ Montag  bis
Donnerstag von 9:00 - 14:00 Uhr Wir bieten
unseren  Mitarbeiterlnnen  eine  jéhrlich
umfassende Aus- und Weiterbildung. Gehalt: je
nach anrechenbaren Vordienstzeiten mind. €
959,- Monatsbrutto (bei 20 Wochenstunden) laut
BAGS. Bewerbung bis 1. Juni 2012
Kontaktdaten: pro mente Burgenland z.Hn. DSA
Petra Prangl Franz Lisztgasse 1 / Top Il 7000
Eisenstadt office@promente-bgld.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als Assistent/in der
Geschaftsleitung (20 Wochenstunden). betréagt
1.822,20 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5262265

1 Buchhalter/in, Anforderungen:
Buchhalterpriifung oder entsprechende
Erfahrung/Praxis EDV-Office (Word, Excel)

Wohnort im Bezirk Eisenstadt eigener PKW
(zwecks Erreichbarkeit) voraussichtlich
erforderlich Arbeitszeit: Teilzeibeschaftigung im
Ausmall von 20 Stunden/Woche, Montag bis
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr. Das AMS
Eisenstadt fuhrt fir das Unternehmen eine
BewerberInnen-Vorauswahl durch. lhre
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
bevorzugt per Mail an: karl.bund@ams.at,
Betreff ADG-Nummer 5246177 postalisch an:
AMS Eisenstadt, zH Karl Bund, ADG-Nr.:
5246177, OdenburgerstraBe 4, 7000 Eisenstadt
oder geben sie an der Info des AMS Eisenstadt
oder bei Karl Bund (Zi 1.002) ab. Das AMS
Eisenstadt leitet passende Bewerbungen an das
Unternehmen weiter. Bewerbungen ohne Angabe
der ADG-Nummer und Bewerbungen, die in
entscheidenden Punkten dem Anforderungsprofil
nicht entsprechen, werden weder weitergeleitet,
noch beantwortet oder zurlickgesandt.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Buchhalter/in
betragt 1.423,60 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5246177
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1 Buchhalter/in, mit entsprechender Ausbildung
und praktischer Berufserfahrung. Anforderung:
Selbstandige Vorbereitung der Buchhaltung bis
zur  Bilanzierung und  Lohnverrechnung.
Arbeitszeit: 20 Wochenstunden nach flexibler
Zeiteinteilung. Dienstgeber: Hopler GesmbH.,
7091 Breitenbrunn. Das Arbeitsmarktservice
fuhrt fur den Betrieb eine Vorauswahl durch.
Bitte schicken Sie Ihre aussagekraftige
Bewerbung inklusive Unterlagen an das
Arbeitsmarktservice  Eisenstadt, ~Odenburger
Strale 4, 7000 Eisenstadt oder per mail an:
christine.fischl@ams.at. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Buchhalter/in betrdgt 1.441,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5262272

1 Verkaufsmitarbeiter/in , auf Teilzeitbasis (20-
30 Wochenstunden) lhre  Aufgaben: Als
Verkaufsmitarbeiter/in ~ z&hlen  neben  der
Kassiertatigkeit auch das Verraumen von Ware,
Brotbacken und Reinigungsarbeiten zu lhrem
Aufgabengebiet. Ihr Profil: Kundenfreundlichkeit
und Begeisterung fir den Handel sind fir Sie
selbstverstandlich. Sie sind zuverldssig und
haben SpaB am Umgang mit Menschen.
Uberdurchschnittliches Engagement,  zeitliche
Flexibilitit —und  Verantwortungsbewusstsein
zeichnen Sie aus. Sie arbeiten gerne im Team
und freuen sich tber gemeinsame Erfolge. Unser
Angebot: - umfassende Einarbeitung und
interessantes Aufgabengebiet - gutes
Arbeitsumfeld und sicherer Arbeitsplatz -
Fairness und Vertrauen - attraktive Bezahlung:
Monatsbruttogehalt It. Kollektivvertrag
(Vollzeitbasis) ab: Gehaltsgebiet A: von € 1.350,-
(1.Bj.) bis € 2.037,- (18. Bj.) Gehaltsgebiet B:
von € 1.388,- (1.Bj.) bis € 2.106,- (18. Bj.) Wir
freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre
aussagekraftigen  Bewerbungsunterlagen — mit
Bewerbungsschreiben, vollstandigem Lebenslauf
und Zeugnissen an: Lidl Austria GmbH -
Niederlassung Maullendorf Personalverwaltung
vertraulich Breitensee 1 7052 Maullendorf
bewerbung.muellendorf@lidl.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Verkaufsmitarbeiter/in betrdgt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5237421

1 Kassier/in (Handel),
GERINGFUGIG fiir 10 Wochenstunden ----------
--------- Hauptaufgaben der Stelle: - Verkaufs-
und Kassentatigkeit - KundInnenorientierung -
Wenn erforderlich Bestiickung der Regale
(Kassastander,..)  Anforderungen an  die
BewerberlInnen: - Mindestalter 18 Jahre (darunter
nur mit schriftlicher Einverstandniserklarung
eines Erziehungsberechtigten) - Freude am
Umgang mit KundlInnen -
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und
hdchste Sorgfalt - Sicherer Umgang mit Zahlen -
Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung -
Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

- Teamgeist - Gepflegtes &uBeres
Erscheinungsbild - Gute Deutschkenntnisse zur
Beratung unserer Kundlnnen - Tadelloser

Leumund Wir bieten Ihnen - BILLA Bonus flr
Mitarbeiterinnen! REWE-Mitarbeiterinnen
Einkaufskarte, Interne  Weiterentwicklung
unabhéngig von  Vorbildung, sicherer
Arbeitsplatz, BILLA Gutscheine + Zuschisse,
Betriebskindergarten fir Region Wien. Das

15



ms Burgenland

Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen EURO
1350 und 2037 (je nach konkreter Qualifikation)!
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung Gber
unsere Jobborse auf www.jobboerse.co.at. . Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als Kassier/in
(Handel) betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5248086

1 Versicherungsberater/in, fur zukinftige
Pensionsnachfolge  bzw.  Teampartnerschaft
(Nordburgenland). Ihre Aufgaben: - Aufbau und
regelméRige Pflege von Kundenbeziehungen -
kompetente  Beratung -  Verkauf  von
Versicherungsprodukten und personliche
Betreuung bei Anliegen und im Schadensfall. Ihr

Profil: - Idealerweise sind Sie
Versicherungskauffrau/-mann  mit LAP und
Berufserfahrung; - Aber auch motivierte

Quereinsteigerinnen, WiedereinsteigerInnen,
Lehrabbrecherlnnen mit - Lernbereitschaft,
Einfuhlungsvermdgen, Eigeninitiative ~ und
Erfolgswillen sind willkommen! - Wenn Sie
zudem Freude an Beratung und Verkauf
mitbringen, - Uber 18 Jahre alt sind und eine
echte Karrierechance nutzen mdchten, BIETEN
wir lhnen - ein fixes Angestelltenverhéltnis -
begleitende Ausbildung in allen Karrierephasen
und - auBergewohnliche
Entwicklungsmoglichkeiten!  Dienstort: Raum
Nordburgenland (Standorte in den Bezirken
Eisenstadt, Oberpullendorf, Mattersburg und
Neusiedl/See); Vollzeit-Dienstverhaltnis; eigenes
KFZ nétig, Gehalt nach Vereinbarung. Die
Personalvorauswahl erfolgt tber am-consulting
GmbH, Implacementstiftung Burgenland,
Techlab Eisenstadt. Telefonnummer:
02682/62514.. Das Mindestentgelt fiir die Stelle
als Versicherungsberater/in betragt 18.957,55

EUR brutto pro Jahr  auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 4817728
2 Mitarbeiterlnnen in der Serviceline,

Einstufung: KV-Gehaltsgruppe: V Zwei Stellen
in  Teilzeit zu je 18,75 Wochenstunden
ARBEITSZEIT: Das AMS Burgenland legt
besonderen Wert auf die Flexibilitdt der
Arbeitszeit von  Bewerberlnnen  bei der
Wochenarbeitszeit und wiinscht deshalb die
Bereitschaft, die tégliche Arbeitszeit von Montag
bis Freitag von 3:45 auch in der SEL-
Rahmenarbeitszeit von 7:30 bis 16:00 Uhr bzw.
am Freitag von 7:30 bis 15:30 Uhr zu
absolvieren. Fir SEL-Mitarbeiterlnnen sollte es
problemlos moglich sein, auch
Nachmittagsdienste von Montag bis Freitag von
12:00 bis 16:00 Uhr iibernehmen zu kdnnen. Der
Schwerpunkt der reguléren Dienstverrichtung
wird an 5 Tagen jeweils von 07:30 bis 12:00 Uhr
sein. FUNKTION UND HAUPTAUFGABE: -
Entgegennahme und Bearbeitung von
eingehenden Telefonanrufen - Information Uber
Adressen, Offnungszeiten und Dienstleistungen
des AMS; - Abklarung der Kundlnnenwiinsche
(von Dienstgebern/Dienstgeberlnnen wie auch
von Rat- und Arbeitssuchenden); - Beantwortung
von Anfragen Uber den  Arbeitsmarkt,
Ausbildungen und Zusténdigkeiten entsprechend
dem vorgegebenen Dienstleistungskatalog der
SEL; - Generelle Informationen zu Férderungen
und Existenzsicherung; - Bezugseinstellungen bei
Krankenstdnden,  Auslandsaufenthalten  und
Arbeitsbeginn; - Information zu  den
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Auszahlungsmodalitaten; - Bearbeitung von
Einstellungszusagen; - Verweise an andere
Institutionen (Vermittlung/Bindeglied zwischen
AMS und anderen Institutionen); - KundInnen-
Reaktionen entgegennehmen (im Rahmen des
internen Beschwerdemanagements); -
Bearbeitung von Inseratenanfragen aus dem e-
Job-Room (Internet) des AMS; - Einleitung der
ADG-Aufnahme (Stellenangebote von
Unternehmen); VORAUSSETZUNGEN fiir die
Bewerbung: - Reifepriifung - Abgeleisteter
Préasenz- oder Zivildienst - Osterreichische
Staatsbirgerschaft bzw. EWR-Birgerschaft bzw.
gultige Berechtigung gemdl AusIBG flir EU-
Birgerlnnen aus den neuen Beitrittslandern oder
Nicht-EWRBIrgerinnen - Keine gerichtlichen
Verurteilungen, die die berufliche
Zuverlassigkeit als nicht gegeben erscheinen
lassen (einwandfreier Leumund) - Entsprechende
Deutschkenntnisse, die eine verstandliche
Dokumentation gewahrleisten - EDV-
Anwenderkenntnisse (Word, Excel, Internet, E-
Mail) - Bereitschaft zur Absolvierung der
Grundausbildung in Linz (Dauer ca. 25 Wochen
im 1.Jahr) - Vorzugsweise Erfahrung in einem

Call-Center - Exzellente
Maschinschreibkenntnisse - Hohe
Frustrationstoleranz - Hohe  Kundlnnen-,

Dienstleistungs- und  Serviceorientierung -
Zeitliche Flexibilitat PERSONLICHE
Anforderungen: - Arbeitsqualitdt - Auftreten -
Belastbarkeit - Lernbereitschaft - Soziale
Einstellung - Entscheidungsfahigkeit -
Teamfahigkeit - Verantwortungsbewusstsein -
Flexibilitit BEWERBUNG: schriftlich samt
Lebenslauf bis 18.5.2012 (Datum Posteingang)
beim Arbeitsmarktservice Burgenland,
Permayerstral3e 10, 7000 Eisenstadt
BeizuschlieRen in Kopie sind: Geburtsurkunde,
Staatsbiirgerschaftsnachweis (erforderlichenfalls:
gultige  Berechtigung  gemdR  AusIBG),
Schulabschlusszeugnisse, Dienstzeugnisse sowie
sonstige Nachweise der in der Ausschreibung
genannten Erfordernisse. Das Entgelt betragt
wahrend der Ausbildungsphase 1.688,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Die ua. Angaben kdnnen
sich evtl. durch anrechenbare Vordienstzeiten
oder sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile erhéhen.. Das
Mindestentgelt fur die Stellen als
Mitarbeiterinnen in der Serviceline betragt
1.876,30 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. 5250484

1 Dipl. psychiatr. Gesundheits- und
Krankenpfleger/-schwester, Wir bieten - ein
vielseitiges, interessantes Aufgabengebiet - freie
Dienstplangestaltung Einschulung  durch
ausgebildete Praxisanleitung - interne und externe
Fort- und Weiterbildungen Mitarbeit in
Projektgruppen Wohnmdglichkeit  im
Personalwohnhaus - die Mdglichkeit zu einem
Schnuppertag Wir erwarten Ihr Profil ist hohe
Fach- und  Sozialkompetenz,  Kreativitt,
Engagement, Organisationsgeschick,
Belastbarkeit, Interesse und die Bereitschaft zur
Mitarbeit an zukunftsorientierten Konzepten,
EDV-Kenntnisse. Wir suchen eine
Bewerberin/einen Bewerber, die/der die Werte
und Ziele eines Ordenskrankenhauses aus eigener
Uberzeugung mittragt. Mindestbrutto
Jahresbetrag: € 31.183,60 exklusive der variablen
Bezige. Wir  freuen uns auf lhre

Kontaktaufnahme. Informationen  beiBrigitte
Polstermiller, MSc - Pflegedirektorin - Tel. Nr.:
02682/601 DW:1210 Bewerbung
beiKrankenhaus d. Barmherzigen Briider - z- Hd.
Brigitte Polstermiiller, MSc - Pflegedirektorin -
Esterhazystrale 26 - 7001 Eisenstadt. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Dipl. psychiatr.
Gesundheits- und  Krankenpfleger/-schwester
betragt 1,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5156330

1 Stationsleitung, mit Diplom der Gesundheits-
und Krankenpflege/ mit oder ohne Diplom der
Kinderkrankenpflege ~ Wir  bieten - ein
vielseitiges, interessantes Aufgabengebiet - freie
Dienstplangestaltung Einschulung  durch
ausgebildete Praxisanleitung - interne und externe
Fort- und Weiterbildungen Mitarbeit in
Projektgruppen Wohnmoglichkeit  im
Personalwohnhaus - die Madglichkeit zu einem
Schnuppertag Wir erwarten lhr Profil ist hohe
Fach- und  Sozialkompetenz, Kreativitat,
Engagement, Organisationsgeschick,
Belastbarkeit, Interesse und die Bereitschaft zur
Mitarbeit an zukunftsorientierten Konzepten,
EDV-Kenntnisse. Wir suchen eine
Bewerberin/einen Bewerber, die/der die Werte
und Ziele eines Ordenskrankenhauses aus eigener
Uberzeugung mittragt. Mindestbrutto
Jahresbetrag: € 37.339,20 exklusive der variablen
Beziige.  Wir  freuen uns auf lhre
Kontaktaufnahme. Informationen bei Brigitte
Polstermiiller, MSc - Pflegedirektorin - Tel. Nr.:
02682/601 DW:1210 Bewerbung bei:
Krankenhaus d. Barmherzigen Brider - z- Hd.
Brigitte Polstermiiller, MSc - Pflegedirektorin -
EsterhazystraBe 26 - 7001 Eisenstadt. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Stationsleitung
betragt 1,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5156315

1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-

schwester, ------- fur die Seniorenpension
PURBACH  ------ 20 Wochenstunden --------
Anforderungen - Abgeschlossene

Berufsaushildung zur Dipl. Gesundheits- und
Krankenschwester - Gutes Fachwissen in der
Altenpflege - Aufgeschlossenheit und Interesse
an aktiver Weiterbildung - Organisatorisches

Geschick - Konfliktfahigkeit und
Integrationsvermégen ~ Wir  bieten - 20
Wochenstunden - Interessante und

abwechslungsreiche Tétigkeitsgebiete - Gutes
Betriebsklima,  freie Diensteinteilung -
Interne/externe Fortbildung - Dienstkleidung lhre
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Burgenlandisches Hilfswerk 7000 Eisenstadt,

Robert-Graf-Platz 1 oder:
office@burgenland.hilfswerk.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Dipl.

Gesundheits- und  Krankenpfleger/-schwester
betragt 1.954,21 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. 5216463

1 Heimhelfer/in, zum sofortigen Eintritt!!
Anforderungen: - und  abgeschlossener
Heimhilfekurs - einschldgige Berufserfahrung -
Fahrerschein B und ein eigener PKW, fir die
Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes zu den
vereinbarten Arbeitszeiten, von Vorteil. Wir
bieten eine Teilzeitbeschéftigung im Ausmal von
20 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeiteinteilung
erfolgt in Absprache bzw. nach Dienstplan.
Arbeitsort: Neufeld an der Leitha Dienstgeber:



Samariterbund Burgenland Rettung und soziale
Dienste gemeinnitzige GmbH 7331
Weppersdorf, Hauptstrasse ~ 57. e-mail:
weppersdorf@samariterbund.net
http://weppersdorf.pflegekompentenzzentrum.at
lhre schriftliche Bewerbungen senden Sie mit
allen erforderlichen Unterlagen zH Frau Elke
Schirer.. Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Heimhelfer/in betragt 1.603,30 EUR brutto pro
Monat auf Basis  Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5207207

1 Kindergartner/in, fir ein befristetes
Dienstverhaltnis ab 04.06.2012. Anforderungen:
Osterreichische  oder  EU-Staatsbiirgerschaft,
personliche und fachliche Eignung, erfolgreich

abgeschlossene Schulausbildung als
Kindergértner/in; Praxis erwiinscht;
BewerberInnen mit kroatischen
Sprachkenntnissen werden bevorzugt.

Arbeitszeit: 100 %- BeschaftigungsausmaR, im
Rahmen der Offnungszeiten, Montag bis
Donnerstag: 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr und Freitag
7.00 Uhr bis 14.00 Uhr; lhre schriftliche
Bewerbung inklusive Lebenslauf schicken Sie
bitte bis spatestens 25.05.2012 z.H. Hr.
Amtmann Franz Hergovich, Gemeindeamt, DDr.
Stefan Laszloplatz 3, 7061 Trausdorf.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kindergdrtner/in
betragt 1.735,70 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5241495

1 Betriebswirt/in bzw. Junior-
Unternehmensberater/in, Wir bieten
Absolvent/in mit abgeschlossenem Universitéts-
oder FH-Studium im Bereich der
Betriebswirtschaft ~ die ~ Mdglichkeit,  als
Beratungsassistent/in zu starten und sich in den
néchsten Jahren zum/zur erfahrenen
Unternehmensberater/in  zu entwickeln. Dazu

erwarten  wir Ein abgeschlossenes
Wirtschaftsstudium (ideallerweise mit
Schwerpunkt

Unternehmensrechnung/Controlling) Sehr gutes
Zahlengefiihl Ausgepragte  analytische
Féahigkeiten Verstéandnis fur
betriebswirtschaftlichen Zusammenhange

Kommunikationsfreude und hohe Lernmotivation
Gerne auch mit Migrationshintergrund Nach
lhrer akademischen Ausbildung sollten Sie
maximal ein Jahr Berufserfahrung gesammelt
haben. Erstklassige Umgangsformen, gepflegte
auBere Erscheinung und sehr gute sprachliche

Ausdrucksfahigkeit runden das
Anforderungsprofil ab. Wir bieten eine
ausfihrliche Einschulung, hervorragende
Weiterbildungs- und

Entwicklungsmdglichkeiten, ein  junges und
humorvolles Team, flexible Arbeitszeiten.
Arbeitsort ist Eisenstadt. Sie sind interessiert an
einem Job bei uns? Dann schicken Sie uns lhre
aussagekraftige Bewerbung mit Foto per E-Mail
an bewerbungen@sonnleitner.biz. Das
Mindestentgelt fiur die Stelle als Betriebswirt/in
bzw.  Junior-Unternehmensberater/in  betrégt
1.501,58 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5232408
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