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 Lehrstellenangebote Feldbach 
 

 
 
2 Gärtnerfacharbeiter/innen, - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis erforderlich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn 
Johann Posch Tel.: 0664/5225225 oder 43 3152 
4354 Gartencenter POSCH Posch Johannes 
Untergiem 55 8330 Feldbach www.blumen-
posch.at. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Gärtnerfacharbeiter/innen beträgt 
424,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5185784 
 
1 Gärtnerfacharbeiter/in, für Lehrverhältnis ab 
sofort. Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss. 
Dienstgeber: Rossmann Christian Gartenbau, 
Muggendorf 155, 8345, Straden, Tel. Nr.: 
03473/7400. Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Frauwallner.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Gärtnerfacharbeiter/in beträgt 362,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 4996642 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in), ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis erforderlich 
WIR BIETEN: Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Johann Posch Tel.: 
0664/ 5225225 oder 43 3152 4354 Gartencenter 
POSCH Posch Johannes Untergiem 55 8330 
Feldbach www.blumen-posch.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Blumenbinder/in und -händler/in (Florist/in) 
beträgt 362,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5185822 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in), ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis erforderlich 
WIR BIETEN: Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Arbeitszeit: nach 
Absprache KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Ing. Florian Puntschart. Puntschart Florian 
Ing. Ungarnstraße 19 8350 Fehring Tel.Nr: 
03155/2275. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) beträgt 362,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5095375 
 
2 Stukkateur(e)innen und 
Trockenausbauer/innen, ab sofort. 
StukkateurInnen und TrockenausbauerInnen 
führen einfache und kunsthandwerkliche 
Verputz- und Stuckarbeiten an Fassaden und 
Innenwänden von Gebäuden durch. Sie stellen 
Innen- und Außenputze her, fertigen 
Stuckornamente und Zierfiguren an oder 
montieren vorgefertigte Stuckelemente. Sie 
befestigen Platten und Fassadenverkleidungen 
und stellen Zwischen- bzw. Leichtwände auf. Die 
Montage von Wärme-, Kälte-, Brand- und 
Schallschutzplatten gehört ebenso zu ihren 
Aufgaben wie die Altbausanierung. 

StukkateurInnen und TrockenausbauerInnen 
arbeiten auf Baustellen mit BerufskollegInnen 
sowie mit verschiedenen Fach- und Hilfskräften 
aus dem Bereich Bauwesen zusammen. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Anforderungen: 
positiver Pflichtschulabschluss, logisches und 
praktisches Denkvermögen KHT Inh. Kosednar 
Helmut Trockenbau Berndorf 141 8324 
KIRCHBERG AN DER RAAB Bewerbungen 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Kosednar unter der Tel.: 03115/20543 oder per 
Mail an: kosednar@tele2.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstellen als 
Stukkateur(e)innen und Trockenausbauer/innen 
beträgt 583,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5178449 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,00 Jahre, ab Sommer 2012 
Arbeitsbeginn 7:00 Uhr, Arbeitsende 15:30 Uhr. 
Dienstgeber: Platzer Franz, Maler und 
Anstreicher, Reichersdorf 13, 8083 St.Stefan/R, 
Tel.Nr: 03116/8312. Die Firma ist mit 
öffentlichen Verkehrsmittel nicht erreichbar, da 
etwas außerhalb. Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Platzer Tel.: 
0664/1414194. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Maler/in und Anstreicher/in 
beträgt 489,45 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5091824 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,00 Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss; Freude am Malerberuf 
wird vorausgesetzt. Weiterlehre bei Verlust des 
vorigen Lehrplatzes möglich. Arbeitszeit von 
Montag bis Donnerstag von 7:30 bis 17:00 Uhr, 
Freitag von 7:30 bis 12:30 Uhr. Ihre schriftlichen 
Bewerbungen senden sie bitte ins AMS Feldbach 
z.H. Herrn Mag.Melanschek, Schillerstraße 7, 
8330 Feldbach oder an: 
gerhard.melanschek@ams.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 489,45 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5143087 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Anforderungen: - 
Positiver Pflichtschulabschluss - Freude am 
Beruf - Mopedführerschein vorteilhaft, da 
Betrieb mit öffentlichem Verkehrsmittel nur 
schwer erreichbar ist Arbeitszeit: nach 
Absprache. Dienstgeber: Dreißger Rudolf, 8330 
Wetzelsdorf. Bei dieser Stelle handelt es sich um 
eine Personalvorauswahl des AMS. Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Foto 
sowie letztem aktuellen Zeugnis (max. 3 MB!) 
senden Sie bitte unter Angabe der ADG-Nr. 
5216361 an: cornelia.knotz@ams.at Telefonische 
Auskünfte täglich in der Zeit von 8:00 - 12:00 
Uhr unter der Tel.Nr.: 03152/4388-408.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 519,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5216361 
 
2 Maler/innen und Anstreicher/innen, eine/n 
Lehrling für den Standort Gnas. Junge Burschen 
und Mädchen, die bereits die Pflichtschule 
abgeschlossen haben oder Anfang Juli 2012 

abschließen, ins Berufsleben einsteigen wollen 
und aus dem Raum Feldbach/Bad Radkersburg 
kommen, sollen sich gleich bewerben. Die 
Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. Lehrjahr 
EUR 489,45 brutto/Monat. Beginn der Lehre ist 
am 1. August 2012. Sendet eure 
Bewerbungsunterlagen mit Foto und 
handgeschriebenen Lebenslauf an: ROTH Handel 
& Bauhandwerkerservice GmbH 8200 Gleisdorf, 
Pirching 95 zH Mag. Katrin Wendler eMail: 
k.wendler@roth-online.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstellen als 
Maler/innen und Anstreicher/innen beträgt 
489,45 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5159462 
 
1 Metalltechniker/in - Stahlbautechnik, 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss, keine 
Praxis erforderlich. Arbeitszeit: nach Absprache. 
Wir wenden uns an handwerklich geschickte 
Jugendliche. Dienstgeber: Pfingstl 
GmbH&CoKG Metallbau Leitersdorf 173 8330 
Feldbach Tel.Nr: 03152/37277 Deine schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen wie 
Lebenslauf, Bewerbungsschreiben und letztem 
aktuellen Zeugnis richte bitte an o.a. Adresse.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Metalltechniker/in - Stahlbautechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5258818 
 
2 Metalltechniker/innen - Stahlbautechnik, für 
ein Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
ANFORDERUNGSPROFIL: postiver 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis erforderlich 
auch an älteren BewerberInnen interessiert!!!! 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: nicht mit öffentlichen 
Vekehrsmitteln erreichbar, Moped vorteilhaft 
Arbeitsbeginn: ab März 2012 KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich schriftlich mit den 
erforderlichen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnis, Bewerbungsschreiben) 
oder per Email an: stahlbau-mueller@aon.at 
Müller Engelbert Stahlbau GmbH Neustift 43 
8353 Kapfenstein www.stahlbau-mueller.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstellen als 
Metalltechniker/innen - Stahlbautechnik beträgt 
496,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
4985949 
 
1 Maschinenbautechniker/in, . Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. Anforderungen: 
Positiver Schulabschluss. Bewerbungen: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. 
Abschlusszeugnis der Hauptschule und 
Halbjahreszeugnis der dzt. besuchten Schule an: 
AT&S Austria Technologie & Systemtechnik 
AG zH Frau Edith Mayer Industriepark 4 8350 
Fehring oder per Email an: e.mayer@ats.net. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Maschinenbautechniker/in beträgt 517,38 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5087455 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik, ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis erforderlich 
auch an älteren Lehrlingen interessiert 
(SchulabbrecherInnen) Lehrverhältnis, 
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Schnepf, Tel. 
03155/40639 mit den erforderlichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnis) 
Prassl Haustechnik Taborstraße 4 8350 
FEHRING. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik beträgt 516,87 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5136564 
 
3 Installations- und Gebäudetechniker/innen - 
Heizungstechnik, Eine gute solide Ausbildung 
ist Grundlage für eine berufliche Zukunft. Daher 
erwerben Sie durch verschiedenste 
Weiterbildungsmöglichkeiten nichtnur fachliche 
Fähigkeiten, sondern auch die nötige soziale 
Kompetenz. Eintritt: August 2012 Lehrzeit: 4 
Jahre Vorraussetzungen:  Positiv abgeschlossene 
Berufsausbildung  Gute Mathematikkenntnisse  
Handwerkliches Geschick  Räumliches 
Vorstellungsvermögen  lernwillig - teamfähig 
Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an: 
Krobath Gebäudetechnik u. Service GmbH & Co 
KG z.H. Herrn Hainz Franz Josef Straße 8-14 
8330 Feldbach oder per E-Mail an: 
office@kgt.krobath.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstellen als 
Installations- und Gebäudetechniker/innen - 
Heizungstechnik beträgt 496,20 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5189945 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8330 Feldbach Beginn 
der Lehre: ab sofort KONTAKT: Bewerbungen 
nach vorheriger telefonischen 
Terminvereinbarung, Tel. 03152/3628 bei Herrn 
Erwin Seidl, mitzubringen sind Abschlußzeugnis 
der 4 Kl. Hauptschule und Lebenslauf 
Dienstgeber: Strassnitzky GmbH & Co KG 
Gleichenbergerstraße 77 8330 Feldbach. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - Nutzfahrzeugtechnik 
beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5163293 
 
1 Mechatroniker/in, . Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. Anforderungen: 
Positiver Schulabschluss. Bewerbungen: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. 
Abschlusszeugnis der Hauptschule und 
Halbjahreszeugnis der dzt. besuchten Schule an: 
AT&S Austria Technologie & Systemtechnik 
AG zH Frau Edith Mayer Industriepark 4 8350 
Fehring oder per Email an: e.mayer@ats.net. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Mechatroniker/in beträgt 517,38 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5087453 
 
1 Elektrotechniker/in - Anlagen- und 
Betriebstechnik, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. 
ANFORDERUNGEN: - Interesse bzw. 
Motivation für diesen Lehrberuf - 
Pflichtschulabgänger/innen mit guten schulischen 
Leistungen - Interesse an Technik - 
mathematisches Grundverständnis - logisch-
analytisches Denken - handwerkliches Geschick 
Gerne werden auch Schulabbrecher eingestellt. 
Dienstgeber: BOXMARK Leather GmbH & Co 

KG, 8330 Feldbach, Europastraße 11. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich schriftlich, mit allen erforderlichen 
Unterlagen (Zeugnis, Lebenslauf,...) bei 
Waltraud Harb, Boxmark Leather GmbH & Co 
KG, 8330 Feldbach, Europastraße 11 oder per 
Email an: waltraud.harb@boxmark.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Elektrotechniker/in - Anlagen- und 
Betriebstechnik beträgt 521,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4996814 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in, . 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
erforderlich, gute Mathematiknote. Dienstgeber: 
Elektroinstallationsbetrieb im Bezirk Feldbach 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Abschlußzeugnis 
richten Sie im Rahmen der Vorauswahl für den 
Betrieb bitte an das Arbeitsmarktservice 
Feldbach, zu Handen Herrn Mag. Gerhard 
Melanschek, Schillerstraße 7, 8330 Feldbach.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 457,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5262863 
 
1 Tischler/in, wird ab September 2012 
eingestellt. Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: Positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich. Arbeitszeit: 
nach Absprache. Dienstgeber: Grießl Hannes, 
Bau- u. Möbeltischlerei, Zerlach 80, 8082 
Kirchbach, Tel.Nr: 03116/2287. Bewerbung: 
schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und 
Foto an oben angeführte Adresse.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Tischler/in beträgt 495,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5161064 
 
2 Tischler/in oder Tischlereitechniker/in, ab 
Sommer 2012. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Arbeitsbeginn 6:00 
Uhr; Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. KONTAKT: Bitte richte 
Deine schriftliche Bewerbung mit den 
erforderlichen Bewerbungsunterlagen per mail an 
maria.steiner@steiner.or.at oder per Post an: 
Steiner Ges.m.b.H.& CO.KG Tischlerwerkstätte 
Siegersdorf 55 8322 Studenzen. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstellen als 
Tischler/in oder Tischlereitechniker/in beträgt 
495,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5090967 
 
1 Tischler/in, Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 
3 Jahre. Anforderungen: Positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich. Arbeitszeit: 
nach Absprache. Dienstgeber: Fellner Mathias, 
Bau-u.Möbeltischlerei, Tiefernitz 21, 8324 
Tiefernitz, Tel.Nr.: 03115/2323 oder 
0664/5653409. Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Fellner.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Tischler/in beträgt 495,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5124999 
 
1 Tischler/in, Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 
3 Jahre Anforderungen:  Positiver 
Pflichtschulabschluss,  Freude an einen 
handwerklichen Beruf Arbeitszeit: nach 
Absprache. Bewerbung vorab im AMS Feldbach 
bei Frau Andrea Sablatnig 03152-4388-404 
Dienstgeber: höschdesign GmbH Ladenbau 
Tischlerei, Ladenbau, Unterweißenbach 174, 

8330 Feldbach, Beim Bewerbungsgespräch bitte 
die Zeugnisse und Lebenslauf mitnehmen. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Tischler/in beträgt 495,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5065588 
 
2 Tischler/innen, für ein Lehrverhältnis. Eine 
Stelle ist ab sofort, die 2. ab Schulschluss zu 
vergeben. Ausbildungsdauer: 3,00 Jahre 
Anforderungen:  Positiver Pflichtschulabschluss 
erforderlich.  Handwerkliches Geschick  Freude 
am Umgang mit dem Werkstoff Holz 
Dienstgeber: Koller GmbH., Tischlerei & 
Heimwerkerbedarf, Industriepark 13, 8330 
Mühldorf, Tel.Nr.: 03152/2254. Bewerbung: bitte 
richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an oa. 
Adresse z. Hd. Hrn. Koller. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstellen als 
Tischler/innen beträgt 495,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5160431 
 
1 Tischler/in, Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 
3 Jahre. Mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut 
erreichbar. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss, technisches Verständnis 
und Freude am Umgang mit Holz sollte 
vorhanden sein. Dienstgeber: Friedl Otto, Bau-
Möbeltischlerei, Klausen 37, 8344 Bad 
Gleichenberg, Tel.Nr: 03159/2372 oder 
friedlotto@aon.at. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Friedl.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,36 EUR 
brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5090167 
 
1 Damenkleidermacher/in, für ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre Wir 
fertigen Trachten und internationale Mode. Wir 
bieten eine interessante und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem Beruf mit Zukunft. 
ANFORDERUNGEN: Pflichtschulabschluss 
Handwerkliches Geschick Interesse an der 
Gestaltung exklusiver Mode KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sichnach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Foki Tel.: +43 
3115 4440 (www.jmb-fashion.com) JMB 
Fashion Team GesmbH Rohr a.d.Raab 120 8330 
Feldbach. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Damenkleidermacher/in beträgt 
558,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5106555 
 
1 Chemieverfahrenstechniker/in, 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. Die 
Chemieverfahrenstechniker-Lehrlinge werden in 
unserem Labor mit Analysetechniken vertraut 
gemacht. Ein Teil der Ausbildung beinhaltet das 
Kennenlernen der unterschiedlichen 
Produktionsbereiche. So werden sich die 
Lehrlinge in der Wasserwerkstatt Kenntnisse 
über Gerbprozesse und die dazugehörige 
Automatisierungstechnik aneignen. In der 
Zurichtung liegt das Hauptaugenmerk auf den 
Prozessen der Färbung und Endfertigung der 
Leder. Du erfüllst folgende Anforderungen? 
Interesse an Chemie und chemischen Prozessen 
Mathematisches Grundverständnis Logisch-
analytisches Denken Technisches Verständnis 
Fingerfertigkeit (Umgang mit Analyse- und 
Messgeräten) Körperliche Ausdauer Dann 
ergreife die Chance und sende uns deine 
Bewerbungsunterlagen, inkl Lebenslauf, 
aktuellem Zeugnis und einem Lichtbild an Frau 
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Waltraud Harb, Boxmark Leather GmbH & Co 
KG, 8330 Feldbach, Europastraße 11 oder per 
Email an: waltraud.harb@boxmark.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Chemieverfahrenstechniker/in beträgt 521,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5204487 
 
1 Bäcker/in, aus der näheren Umgebung von 
Bad Gleichenberg. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Anforderungen: 
Positiver Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Dienstgeber: Bäckerei Ertl Manfred, 
Mailandbergstraße 6, 8344 Bad Gleichenberg, 
Tel.Nr.: 03159/2276. Bewerbung: 
VORMITTAGS nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Ertl unter der 
Tel.Nr.: 0664/3788368.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Bäcker/in beträgt 419,61 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5136862 
 
1 Bäcker/in, ab sofort gesucht. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
ANFORDERUNGSPROFIL: gutes 
Abschlusszeugnis, kreativ, Bewerber/innen aus 
der näheren Umgebung bevorzugt, da 
Arbeitsbeginn sehr früh. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Dienstgeber: Winkler Bäckerei-Konditorei-Cafe 
e.U., Inh. Ursula Winkler, Tel.Nr.: 03155/2263. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Ursula Winkler.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Bäcker/in beträgt 420,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5119866 
 
1 Fleischverarbeiter/in, . Du wirst bei Loidl 
zum absolutem Fleisch- und Wurstprofi 
ausgebildet. Als FleischverarbeiterIn arbeitest du 
in der Fleischveredelung mit modernen 
computergesteuerten Maschinen, die das 
Handwerk unterstützen. Du bist häufig mit 
neuen, spannenden Aufgaben konfrontiert, denn 
im Mittelpunkt des Fleischverarbeiters in 
unserem Unternehmen steht nicht mehr die harte 
körperliche Arbeit, sondern Kreativität und 
Verantwortungsbewusstsein. Hast Du Lust auf 
drei spannende Lehrjahre mit einer Reihe 
interessanter Aufstiegsmöglichkeiten und 
zahlreichen Sozialleistungen (z.B. gratis Jause 
und Mittagessen, Internatskosten trägt das 
Unternehmen, Prämien für gute Schulerfolge, 
Teilnahme an diversen Events/Workshops), dann 
zögere nicht und übermittle uns Deine 
Bewerbung. Bewerbungsunterlagen an: Frau 
Mag. (FH) Beatrix Kügerl (Email: b.kuegerl@h-
loidl.at) H.Loidl Wurstproduktions u. Vertriebs 
GesmbH&CoKG Mureckerstraße 1 8083 
St.Stefan i.R. Tel.Nr: 03116/8994. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Fleischverarbeiter/in beträgt 582,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5108415 
 
1 Fleischverarbeiter/in, Ausbildungsdauer 3 
Jahre! Haupttätigkeit FleischverarbeiterInnen 
zerlegen v.a. Tierkörper und bereiten das Fleisch 
verkaufsfertig zu. Nach vorgegebenen Rezepten 
stellen sie Wurst- und Selchwaren her. Auch für 
das Schlachten können sie zuständig sein. 
Beschäftigungsmöglichkeiten Hauptsächlich 
werden FleischverarbeiterInnen in 
Fleischereibetrieben, in der Fleischindustrie und 
in Schlachthöfen beschäftigt. Zusätzliche 
Beschäftigungsmöglichkeiten sind in 

Frischfleischabteilungen von Supermärkten zu 
finden. WIR BIETEN: Bei Bedarf auch 
Unterkunft! Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Arbeitszeit: nach Absprache KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Johann 
Kaufmann Tel.: +43 3115 4520 Bitte Zeugnis 
und Bewerbungsschreiben zum Termin 
mitbringen! FLEISCHHOF Raabtal GmbH. 
Berndorf 119 8324 Berndorf. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Fleischverarbeiter/in beträgt 581,96 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5018073 
 
2 Fleischverarbeiter/innen, ab sofort gesucht. 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Dienstgeber: Vulcano Fleischwarenmanufaktur 
GmbH & CoKG, Auersbach 26, 8330 Feldbach 
www.vulcano.at Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Bettina Habel 
unter der Tel. Nr.: 03114/2151. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstellen als 
Fleischverarbeiter/innen beträgt 581,96 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5213873 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - Allgemeiner 
Einzelhandel, ab August. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Aus der 1. oder 2. 
Leistungsgruppe. Bewerber aus der näheren 
Umgebung werden bevorzugt. Dienstgeber: Eder 
Handels- u. BaugesmbH & CoKG, Baumarkt, 
Gleichenbergerstraße 2, 8083 St. Stefan i. R., 
Tel.Nr: 03116/8275. Bewerbung: Nach 
persönlicher oder telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Leitgeb - DW 15. 
Bitte nehmen sie zum Bewerbungsgespräch einen 
schriftlichen Lebenslauf und eine Bewerbung 
mit.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5116566 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - Allgemeiner 
Einzelhandel, Lehrstelle, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Voraussetzungen: abgeschlossener 
Pflichtschule, es kann sich auch um eine/einen 
SchulabbrecherIn handeln (verkürzte Lehrzeit); 
keine Praxis erforderlich. Technisches 
Verständnis wird vorausgesetzt. Tätigkeiten: 
Verkauf mit Schwerpunkt Kfz, ansonsten 
universell eingesetzt Arbeitszeit: Montag bis 
Freitag von 8:00 bis 12:00 Uhr und von 13:00 bis 
17:00 Uhr. Dienstgeber: Reifentechnik GmbH., 
Reifenhandel, Europastraße 40, 8330, Feldbach, 
Tel.Nr: 03152/2841. Bewerbung: Schriftlich bei 
Herrn Herbert Holler unter email 
herbert.holler@reifentechnik.co.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - Allgemeiner 
Einzelhandel beträgt 457,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5085618 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - Allgemeiner 
Einzelhandel, LEHRLING Am 1. September 
geht`s los. Deine Lehrzeit zum/-r 
Einzelhandelskaufmann/-frau dauert 3 Jahre. 
Grundvoraussetzung für eine Bewerbung sind 9 
absolvierte Pflichtschuljahre mit einem 
überdurchschnittlich guten Abschluss. Bei uns 
wirst du persönlich und kompetent durch 
erfahrene Ausbilder/innen und einen erfahrenen 
Ausbildungsleiter betreut. Um dich optimal auf 
deine zukünftige Tätigkeit vorzubereiten, nimmst 
du an vertiefenden Schulungen und Seminaren 

teil. Seminare: Durch spannende und 
abwechslungsreiche Seminare in den Bereichen 
Warenkunde, Verkaufsförderung, 
Filialabrechnung, Persönlichkeitsentwicklung 
u.v.m. wird deine Ausbildung abgerundet. 
Während unserer Seminare bieten sich bei 
außerbetrieblichen Veranstaltungen auch 
selbstverständlich Möglichkeiten zum 
Erfahrungsaustausch und zu einer gemeinsamen 
Freizeitgestaltung mit anderen Lidl-Lehrlingen. 
Vom Biobauer in den Hochseilgarten: Ein 
Ausflug zum Biobauern, in unser 
Logistikzentrum oder in das Salzbergwerk ... 
damit werden wir dir die Theorie aus der 
Berufsschule veranschaulichen. Auch deine Soft-
Skills werden trainiert: deine Teamfähigkeit 
kannst du z.B. im Hochseilgarten unter Beweis 
stellen. Verantwortung übernehmen: Schon früh 
übernimmst du als Lehrling die Verantwortung 
und zeigst damit, dass du fit für weitere 
Aufgaben im Unternehmen bist. Du erlernst das 
komplette Tagesgeschäft vom direkten Kontakt 
mit den Kunden über die Warenbestellung bis hin 
zur Kassenabrechnung. Hier lernst du unter 
realen Bedingungen, worauf es täglich ankommt: 
Kundenfreundlichkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und 
Teamgeist! Gute Leistung wird bei uns auch gut 
bezahlt! Deine monatliche 
Lehrlingsentschädigung beträgt: 1. Lehrjahr: 
520,- 2. Lehrjahr: 750,- 3. Lehrjahr: 1.050,- Dein 
Weg zum Filialleiter: Wir bieten eine 
abwechslungsreiche, zukunftsorientierte 
Ausbildung und interessante Tätigkeiten im 
Unternehmen. Teamarbeit und Fairness sind bei 
uns selbstverständlich! Mehr Infos unter 
www.lidl.at/lehre Interesse geweckt? Dann sende 
bitte deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien) an lehre-
lohnt-sich@lidl.at oder an: Lidl Austria GmbH 
Niederlassung Graz z.Hd. Hr. Dabernig 
persönlich Kärntner Str. 419a 8054 Graz. Die 
Lehrlingsentschädigung inklusive Überzahlung 
für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 520,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5189976 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Baustoffhandel, Was wir dir bieten:  Eine 
umfassende Ausbildung z. B. in den Bereichen 
Bauelemente, Baustoffe, Fliesen/ Holz, 
Eisenware/ Maschinen/ Werkzeuge, Sanitär/ 
Badausbau, Farben/ Innendeko, Elektro/ 
Leuchten, Haushalt  Mehrtägige 
Lehrlingsworkshops zu Beginn jedes Lehrjahres  
Lehrlingscoaching mit deinem 
Lehrlingsausbildner  Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten  Persönliche 
Karriereplanung, auch über die Grenzen 
Österreichs hinaus Was du mitbringen solltest. 
Fachliche Anforderungen  Vollendete allgemeine 
Schulpflicht  Positiv absolviertes 9. Schuljahr  
Gute Schul- und Allgemeinbildung  Gute 
Deutschkenntnisse Persönliche Anforderungen  
Freude am Umgang mit Kunden und Kollegen  
Ständige Lernbereitschaft  Gepflegtes Äußeres  
Höfliches Auftreten  Ehrlichkeit und 
Zuverlässigkeit  Teamgeist und 
Kontaktfreudigkeit  Eigenverantwortlichkeit und 
Engagement Wir bilden dich zum zertifizierten 
Bauproduktfachberater aus! Du bist auch ein 
Selbermacher? OBI ist auch dein 
Lieblingsmarkt? Dann warte nicht länger: Komm 
zur OBI- Unternehmensgruppe! Gehe gleich auf 
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www.obi.at und bewirb dich über unser Online-
Bewerbungsformular. Such dir deinen 
Lieblingsmarkt aus und vergiss nicht, deinen 
gewünschten Lehrberuf anzuführen sowie deine 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnis, Foto) 
mitzuschicken.. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Baustoffhandel beträgt 475,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5050853 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau, für den Bäder- 
und Fliesen-Schauraum am Standort Graz suchen 
wir eine/n Lehrling Einzelhandelskaufmann/frau 
für Beratung, Planung und Verkauf. Junge 
Burschen und Mädchen, die bereits die 
Pflichtschule abgeschlossen haben oder Anfang 
Juli 2012 abschließen, ins Berufsleben einsteigen 
wollen und aus dem Raum Graz kommen, sollen 
sich gleich bewerben. Die 
Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. Lehrjahr 
EUR 475 brutto/Monat. Beginn der Lehre ist am 
1. August 2012. Sendet eure 
Bewerbungsunterlagen mit Foto und 
handgeschriebenen Lebenslauf an: ROTH Handel 
& Bauhandwerkerservice GmbH 8200 Gleisdorf, 
Pirching 95 zH Mag. Katrin Wendler eMail: 
k.wendler@roth-online.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5159545 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile, ab August 2012. 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,00 Jahre. 
Arbeitszeit nach Absprache. Bei Interesse richten 
Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und letztem Zeugnis an: 
Arbeitsmarktservice Feldbach zH Andrea Huber 
Schillerstraße 7 8330 Feldbach oder per Mail an: 
a.huber@ams.at. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5176883 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis erforderlich 
bevorzugt werden BewerberInnen der I. und II 
Leistungsgruppe Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8330 
Feldbach Arbeitsbeginn: ab Juli 2012 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich telefonisch 
bei: Hrn. Mag. Gerhard Melanschek, Tel.Nr.: 
03152/4388/DW406 Arbeitsmarktservice 
Feldbach, Schillerstraße 7, 8330 Feldbach Zu 
einem vereinbarten Vorstelltermin sind unbedingt 
mitzubringen: Abschlußzeugnis der 4 Kl. 
Hauptschule und Lebenslauf. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5178517 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel, für unseren Markt in 
FELDBACH Als Einzelhandelskaufmann/-frau 
wirst Du in allen Abteilungen eines 
Merkurmarktes ausgebildet. Die richtige 
Handhabung von frischen Waren, korrekte 
Bestellung, Inventur und Bürotätigkeit runden 
das Ausbildungsprogramm ab. Als Teamplayer 
bist du für die Entwicklung und den Erfolg von 

MERKUR mitverantwortlich. Wenn du gerne in 
einem großen Team arbeiten möchtest, dann 
entscheide dich jetzt für eine Lehre bei 
MERKUR. Wir bieten dir viele interessante 
Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Wir erwarten: - Gute Schul- und 
Allgemeinbildung mit positivem 
Pflichtschulabschluss - Lernbereitschaft und 
Interesse am Beruf - Einsatzbereitschaft und 
Verantwortungsbewusstsein - Freude am 
Umgang mit Menschen Wir bieten: - Fundierte 
Berufsausbildung mit Karrierechance - Eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit im 
Lebensmittelhandel - Interessante Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. - Einen sicheren 
Arbeitsplatz - Ein motivierendes Prämiensystem 
- Eine all-inklusive Lehrabschlussreise Bewirb 
dich jetzt für das kommende Lehrjahr beim 
Arbeitsmarktservice Feldbach, Schillerstraße 7, 
8330 Feldbach (monika.tauschitz@ams.at) 
WWW.MERKURMARKT.AT/LEHRLING. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel beträgt 475,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5238229 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel, 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Lebensmittel sind 
ein Thema für dich und hier vorallem die 
Backwaren? Dann melde dich als Lehrling in der 
Bäckerei Ertl und bringe zum 
Bewerbungsgespräch deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen mit. KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Manfred Ertl Tel.: +43 3159 2276 Bäckerei 
ERTL Manfred Mailandbergstraße 6 8344 Bad 
Gleichenberg. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel beträgt 475,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5170801 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel, ab sofort gesucht. 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
ANFORDERUNGSPROFIL: gutes 
Abschlusszeugnis, Bewerber/innen aus der 
näheren Umgebung bevorzugt, da Arbeitsbeginn 
sehr früh. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache. Dienstgeber: Winkler Bäckerei-
Konditorei-Cafe e.U., Inh. Ursula Winkler, 
Tel.Nr.: 03155/2263. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Ursula Winkler.. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel beträgt 475,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5119872 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in, als 
Lehrling gesucht! 3 Jahre Lehrzeit! 
ANFORDERUNGEN:  positive 
Grundeinstellung  Einsatzfreunde  Ausdauer  
Kreativität  Kundenfreundlichkeit  
NichtraucherIn  gepflegtes Äußeres  Lern- und 
Leistungebereitschaft setzen wir voraus 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Frau Neubauer Tel.: 
+43 3153 20020 Genusshotel Riegersburg GmbH 
Starzenberg 144 8333 RIEGERSBURG, STMK.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5136562 
 

1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in, Im 
Lehrberuf HGA (Hotel und 
GastgewerbeassistentIn) werden Sie mit 
sämtlichen Abteilungen des Hotels und 
Gastgewerbes in Kontakt kommen. Empfang, 
Etage, Service, Küche und Büroarbeit. Es ist ein 
Beruf für Allroundtalente! Falls Sie sich 
angesprochen fühlen und Karriere im 
Gastgewerbe machen möchten, nehmen sie 
telefonisch Kontakt mit Herrn Kaulfersch auf und 
nehmen ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
zum Vorstellungsgespräch mit! KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
Herrn Kaulfersch Tel.: +43 3159 2424 
Gleichenbergerhof Bergstraße 27 8344 Bad 
Gleichenberg. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5170843 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in, . 
Möchten genau SIE uns zeigen, wie sehr Sie Ihr 
freundliches Wesen im Umgang mit Menschen 
einsetzen und wie viel Spaß Sie an der Arbeit in 
der Gastronomie haben? Wir bieten ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen:  positiver Pflichtschulabschluss.  
korrektes und freundliches Auftreten  Freude am 
Beruf Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Wenn Sie gerne in einem 
jungen, dynamischen Team mitarbeiten möchten, 
dann richten Sie Ihre aussagekräftigen 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit 
Lebenslauf und Foto an: Hotel Legenstein  , z.H. 
Frau Andrea Legenstein, Bairisch Kölldorf 14, 
8344 Bairisch Kölldorf oder per mail an 
buero@legenstein.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5248287 
 
1 Restaurantfachmann/-frau oder 
Koch/Köchin, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre auch an älteren 
Jugendlichen interessiert (Drop-outs) oder bei 
Doppellehre 4 Jahre 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluß, auch an älteren 
BewerberInnen interessiert. Wir bieten einerseits 
die Ausbildung in der traditionellen 
österreichischen Küche, aber auch bei 
Themenabenden indisch und mexikanisch an. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn 
Mayer Bernd unter der Tel.Nr.: 03116 2251 
Gasthaus Lassl Mayer Bernd Kirchbach 17 8082 
Kirchbach. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
4981273 
 
1 Restaurantfachmann/-frau, ßb sofort. 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Dienstgeber: Wippel Stefan GmbH, Wippls 
Landhotel, Gniebing 15, 8330 Feldbach 
www.landhotelwippel.at Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Stefan Wippel unter der Tel. Nr.: 03152/2741 
oder schriftlich unter oben angeführter Adresse 
oder per Mail an: office@landhotelwippel.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5095191 
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1 Restaurantfachmann/-frau, gesucht. 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Dienstgeber: Wippel Stefan GmbH, Wippls 
Hofbergstubn, Hofberg 67, 8333 Riegersburg 
www.hofbergstubn.at Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Stefan Wippel unter der Tel. Nr.: 03152/20060 
oder schriftlich unter oben angeführter Adresse 
oder per Mail an: office@hofbergstubn.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5095238 
 
1 Restaurantfachmann/-frau, für ein 
Lehrverhältnis mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren. Wir bieten 5 Tagewoche mit freien Tagen 
nach Vereinbarung (auch Wochenenddienste). 
Mittwoch ist Ruhetag. Samstag, Sonntag und am 
Feiertag nachmittags frei. Wir erwarten:  
korrektes und freundliches Auftreten  ein 
gepflegtes Äußeres  und Freude am Beruf. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn 
Kurzweil. Gasthaus Kurzweil Andreas Gnas 19 
8342 GNAS Tel.: 0664/2032532. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5120399 
 
1 Restaurantfachmann/-frau, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Anforderungen: 
positiver Pflichtschulabschluss Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, auch Wochenenddienst 
(freie Tage nach Absprache). Keine Unterkunft 
im Haus möglich. Scheer GesmbH&Co.KG 
Thermenhotel Zur Emmaquelle Brunnenstr. 36 
8344 Bad Gleichenberg Bewerbung: Bitte 
schriftliche Bewerbungsunterlagen bei Fr. 
Anneliese Tropper abgeben.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4899962 
 
1 Restaurantfachmann/-frau, - 
Ausbildungsdauer 3.00 Jahre. Arbeitszeit und 
freie Tage nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Scheer Ges.m.b.H. & COKG Gasthof/Pension 
Haag 15 8344 Bad Gleichenberg Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Stefan Tropper unter der Telefonnummer 
03159/2310.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5148048 
 
1 Restaurantfachmann/-frau, . Möchten genau 
SIE uns zeigen, wie sehr Sie Ihr freundliches 
Wesen im Umgang mit Menschen einsetzen und 
wie viel Spaß Sie an der Arbeit in der 
Gastronomie haben? Wir bieten ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen:  positiver Pflichtschulabschluss.  
korrektes und freundliches Auftreten  Freude am 
Beruf Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Wenn Sie gerne in einem 
jungen, dynamischen Team mitarbeiten möchten, 
dann richten Sie Ihre aussagekräftigen 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit 
Lebenslauf und Foto an: Hotel Legenstein  , z.H. 
Frau Andrea Legenstein, Bairisch Kölldorf 14, 
8344 Bairisch Kölldorf oder per mail an 
buero@legenstein.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 

Restaurantfachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5248193 
 
1 Restaurantfachmann/-frau, für ein 
Lehrverhältnis mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren wird ab sofort eingestellt. Anforderungen: 
- Positiver Pflichtschulabschluss - Nette, höfliche 
Umgangsformen - Verlässlichkeit und 
Pünktlichkeit - Freude am Beruf - 
Mopedführerschein vorteilhaft, da Arbeitsort mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln schwer erreichbar 
ist KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf 
mit Foto, letztes Zeugnis) per Email an: 
rupert_bruchmann@aon.at Bruchmann's 
Weinberg 41 8350 Weinberg an der Raab 
www.bruchmanns.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 568,50 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5227235 
 
1 Restaurantfachmann/-frau, Lehrverhältnis, 
duale Ausbildungsdauer (Tourismusschule/GH 
Motter) 3 Jahre KONTAKT: Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Robert Motter. Gasthaus Motter Dorfwirt 
Robert Motter Kapfenstein 34 - 
Gemeindezentrum 8353 KAPFENSTEIN Tel.Nr: 
0664/4620333. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5012774 
 
1 Restaurantfachmann/-frau, . Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Was wir uns 
wünschen:  Positiver Pflichtschulabschluss  Nette 
und höfliche Umgangsformen  Zuverlässigkeit 
und Pünktlichkeit  Freundliches Auftreten 
Dienstgeber: Kraxner Manfred, Gasthof, 
Hatzendorf 23, 8361 Hatzendorf, Bewerbungen 
nach telefonischer Terminvereinbarung unter der 
Tel.Nr: 03155/2471 oder probiere es per E-Mail: 
info@gasthof-kraxner.at Bitte bringt bei der 
Bewerbung euren Lebenslauf und die Zeugnisse 
in Kopie mit! Wir freuen uns auch DICH !!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5159120 
 
1 Koch/Köchin, für ein Lehrverhältnis ab 
Sommer 2012, Ausbildungsdauer: 3,00 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss, keine 
Praxis erforderlich; Montag Ruhetag, Dienstag ab 
16 Uhr. Dienstgeber: Rodler Hannes, Gasthaus, 
Kirchberg 2, 8324 Kirchberg, Tel.Nr: 
03115/2378, info@gasthaus-rodler.at. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Rodler oder Herrn 
Rodler.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5110729 
 
1 Koch/Köchin, ßb sofort. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Dienstgeber: Wippel 
Stefan GmbH, Wippls Landhotel, Gniebing 15, 
8330 Feldbach www.landhotelwippel.at 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Stefan Wippel 
unter der Tel. Nr.: 03152/2741 oder schriftlich 
unter oben angeführter Adresse oder per Mail an: 
office@landhotelwippel.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5094993 

 
1 Koch/Köchin, gesucht. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Dienstgeber: Wippel 
Stefan GmbH, Wippls Hofbergstubn, Hofberg 
67, 8333 Riegersburg www.hofbergstubn.at 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Stefan Wippel 
unter der Tel. Nr.: 03152/20060 oder schriftlich 
unter oben angeführter Adresse oder per Mail an: 
office@hofbergstubn.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5095244 
 
1 Koch/Köchin, Lehrverhältnis ab sofort 
möglich. Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Dienstgeber: SteiraWirt - 
Wirtshaus der Familie Rauch, Trautmannsdorf 6, 
8343 Trautmannsdorf, Tel: 03159/4106, Mail: 
office@steirawirt.at, Home: www.steirawirt.at 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Richard Rauch. 
Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5067942 
 
1 Koch/Köchin, . Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Anforderungen: 
positiver Pflichtschulabschluss Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, auch Wochenenddienst 
(freie Tage nach Absprache). Dienstgeber: 
Scheer GesmbH&Co.KG Thermenhotel Zur 
Emmaquelle Brunnenstr. 36 8344 Bad 
Gleichenberg Bewerbung: Bitte um schriftliche 
Bewerbungsunterlagen, die bei Fr. Anneliese 
Tropper im Hotel abzugeben sind.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4900023 
 
1 Koch/Köchin, Lehrverhältnis ab sofort, 
Ausbildungsdauer: 3,00 Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss. Arbeitszeit: nach 
Absprache, 2 Tage pro Woche frei. Zusätzlich 
wird geboten: Quartiermöglichkeit vorhanden. 
Dienstgeber: Scheer Ges.m.b.H.& CO KG, 
Gasthof - Pension, Haag 15, 8344 Merkendorf, 
Tel.Nr: 03159/2310. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Tropper bzw. Herr Stefan Tropper.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5187169 
 
1 Koch/Köchin, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Anforderungen: - 
Positiver Pflichtschulabschluss - Freude am 
Beruf - Teamfähigkeit Arbeitszeit: nach 
Absprache. Dienstgeber: Das Kurhaus Bad 
Gleichenberg GmbH, Untere Brunnenstraße 40, 
8344 Bad Gleichenberg. Schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto zH Frau Beatrix Klöckl, 
Human Recources; per Email an: 
b.kloeckl@lifemedicine.com, 
www.lifemedicineresort.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5190336 
 
1 Koch/Köchin, . Möchten genau SIE uns 
zeigen, wie sehr Sie Ihr freundliches Wesen im 
Umgang mit Menschen einsetzen und wie viel 
Spaß Sie an der Arbeit in der Gastronomie 
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haben? Wir bieten ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Anforderungen:  
positiver Pflichtschulabschluss.  korrektes und 
freundliches Auftreten  Freude am Beruf 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Wenn Sie gerne in einem 
jungen, dynamischen Team mitarbeiten möchten, 
dann richten Sie Ihre aussagekräftigen 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit 
Lebenslauf und Foto an: Hotel Legenstein  , z.H. 
Frau Andrea Legenstein, Bairisch Kölldorf 14, 
8344 Bairisch Kölldorf oder per mail an 
buero@legenstein.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5248252 
 
1 Koch/Köchin, Lehrverhältnis, duale 
Ausbildungsdauer (Tourismusschule/GH Motter) 
3 Jahre KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Robert Motter. Gasthaus Motter Dorfwirt 
Robert Motter Kapfenstein 34 - 
Gemeindezentrum 8353 KAPFENSTEIN Tel.Nr: 
0664/4620333. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5012794 
 
1 Koch/Köchin, . Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Was wir uns 
wünschen:  Positiver Pflichtschulabschluss  Nette 
und höfliche Umgangsformen  Zuverlässigkeit 
und Pünktlichkeit  Freundliches Auftreten 
Dienstgeber: Kraxner Manfred, Gasthof, 
Hatzendorf 23, 8361 Hatzendorf, Bewerbungen 
nach telefonischer Terminvereinbarung unter der 
Tel.Nr: 03155/2471 oder probiere es per E-Mail: 
info@gasthof-kraxner.at Bitte bringt bei der 
Bewerbung euren Lebenslauf und die Zeugnisse 
in Kopie mit! Wir freuen uns auch DICH !!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5159134 
 
2 Systemgastronomiefachleute (m./w.), . Die 
XXXLutz Gastronomie zählt zu den größten 
Systemgastronomiebetrieben in Österreich und 
bietet daher optimale Ausbildungsmöglichkeiten. 
Das Kochen für viele Gäste muss gut organisiert 
werden, damit alle Speisen im richtigen Moment 
auf den Tisch kommen. Kein Abend-, Sonn- und 
Feiertagsdienst! WAS DU MITBRINGEN 
SOLLTEST: - gutes Gedächtnis - Schnelligkeit - 
Freude am Kochen - Belastbarkeit Interesse an 
einer Lehre in XXXL? Wenn auch du Lehrling 
bei XXXLutz werden willst, dann sende deine 
Bewerbung + Foto an: XXXLutz 
Zentralverwaltung zH Frau Simone Humer 
Römerstraße 39 4600 Wels E-Mail: 
lehrlinginxxxl@lutz-marketing.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstellen als 
Systemgastronomiefachleute (m./w.) beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5203269 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau, für ein 
Lehrverhältnis ab Sommer 2012, 
Ausbildungsdauer: 4,00 Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis erforderlich; 
Montag Ruhetag, Dienstag ab 16 Uhr. 
Dienstgeber: Rodler Hannes, Gasthaus, 
Kirchberg 2, 8324 Kirchberg, Tel.Nr: 
03115/2378, info@gasthaus-rodler.at. 
Bewerbung: nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Frau Rodler oder Herrn 
Rodler.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5110578 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre Anforderung:  Freude 
am KundenInnenkontakt  selbstmotiviert  
ordnungsliebend  regionale Kenntnisse  
Teamfähigkeit  Koordinationsfähigkeit  
gepflegtes Erscheinungsbild KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Eveline Neubauer 
Tel.: +43 3153 20020 und bringen sie ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen zum 
Bewerbungsgespräch mit Genusshotel 
Riegersburg GmbH Starzenberg 144 8333 
RIEGERSBURG, STMK.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Gastronomiefachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5136433 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau oder 
Restaurantfachmann/-frau, als Doppellehre 
oder Einzellehre ab Juli 2012! 
ANFORDERUNG:  Pflichtschulabschluss  
Freude am Umgang mit Lebensmittel  
Kontaktfreudig  teamfähig  gute 
Mathematikkenntnisse Arbeitszeit Montag und 
Dienstag Ruhetag KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau jun. Fuchs Tel.: +43 3152 2609 Fuchs 
Josef Lödersdorf 39 8334 Lödersdorf. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Gastronomiefachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5126668 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau, Doppellehre! 
Lehrzeit 4 Jahre! Anforderung:  Interesse am 
Umgang mit Lebensmittel  Interesse am Umgang 
mit Menschen KONTAKT: Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Groß Tel.: +43 3150 2208 Groß Johann 
Paldau 85 8341 Paldau. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Gastronomiefachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5125179 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau, Lehrverhältnis 
ab sofort möglich. Ausbildungsdauer: 4,00 Jahre. 
Dienstgeber: Steirawirt Wirtshaus und Pension 
Rauch, Gasthaus und Pension, Trautmannsdorf 6, 
8343 Trautmannsdorf, Tel.Nr: 03159/4106 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Richard Rauch.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Gastronomiefachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5067890 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau, ab Juli 2012. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  positiver 
Pflichtschulabschluss  Kontaktfreudig  nette und 
höfliche Umgangsformen  freundliches Auftreten 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Bitte sende Deine 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf (mit Foto) 
und letztem aktuellen Zeugnis an: Frau 
Legenstein Andrea. Hotel Legenstein Bairisch 
Kölldorf 14 8344 Bairisch Kölldorf 
www.legenstein.at buero@legenstein.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 

Gastronomiefachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5185368 
 
2 Gastronomiefachleute (m./w.), ab Juli 2012. 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 Jahre. 
Arbeitszeit: nach Absprache. Dienstgeber: 
Schloss Kapfenstein Betrieb GmbH Kapfenstein 
1 8353 Kapfenstein Tel. Nr.: 03157/30030 Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Gunther 
Farnleitner.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Gastronomiefachleute (m./w.) 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5142546 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau, . 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 Jahre Was 
wir uns wünschen:  Positiver 
Pflichtschulabschluss  Nette und höfliche 
Umgangsformen  Zuverlässigkeit und 
Pünktlichkeit  Freundliches Auftreten 
Dienstgeber: Kraxner Manfred, Gasthof, 
Hatzendorf 23, 8361 Hatzendorf, Bewerbungen 
nach telefonischer Terminvereinbarung unter der 
Tel.Nr: 03155/2471 oder probiere es per E-Mail: 
info@gasthof-kraxner.at Bitte bringt bei der 
Bewerbung euren Lebenslauf und die Zeugnisse 
in Kopie mit! Wir freuen uns auch DICH !!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Gastronomiefachmann/-frau beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5159142 
 
1 Rauchfangkehrer/in, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss, technisches Verständnis 
für die Überprüfung und Wartung von Öl- und 
Gasheizungsanlagen erforderlich. BewerberInnen 
aus der I. und II. Leistungsgruppe werden 
bevorzugt eingestellt. KONTAKT: Wenn wir 
Dein Interesse geweckt haben, dann bewirb Dich 
bei: Herrn Erich Niederl Tel.: +43 3155 2474 
Erich Niederl Rauchfangkehrermeister 
Bahnhofstr. 18 8350 Fehring. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Rauchfangkehrer/in beträgt 487,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5050985 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in), Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 
3,00 Jahre. Anforderungen:  Positiver 
Pflichtschulabschluss  Interesse an Mode, Styling 
etc.  Guter Umgang mit anderen Menschen  
Kommunikativ Dienstgeber: Függer Helga, 
Frisiersalon, Hauptplatz 11, 8350 Fehring, 
Tel.Nr.: 0664/3837140 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Függer. Függer Helga Hauptplatz 11 8350 
Fehring. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) beträgt 353,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5097144 
 
1 Chemielabortechniker/in, Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. Der/die 
Chemielabortechniker/in führen chemische als 
auch physikalisch-chemische Untersuchungen 
und Versuche an Stoffen durch. In unserem 
High-Tech Labor finden vor allem 
Qualitätskontrollen der fertigen Leder statt. Du 
erfüllst folgende Anforderungen? Interesse an 
Chemie und chemischen Prozessen 
Mathematisches Grundverständnis Logisch-
analytisches Denken Technisches Verständnis 
Fingerfertigkeit (Umgang mit Analyse- und 
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Messgeräten) Arbeiten im Team als auch 
selbständig Dann ergreife die Chance und sende 
uns deine Bewerbungsunterlagen, inkl 
Lebenslauf, aktuellem Zeugnis und einem 
Lichtbild an Frau Waltraud Harb, Boxmark 
Leather GmbH & Co KG, 8330 Feldbach, 
Europastraße 11 oder per Email an: 
waltraud.harb@boxmark.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Chemielabortechniker/in beträgt 521,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5204478 
 
1 Finanzdienstleistungskaufmann/-frau, für ein 
Lehrverhältnis. Ausbildungsdauer 3 Jahre. 
Voraussetzungen:  Volljährigkeit  EDV 
Kenntnisse (Office)  Freude im Umgang mit 
Kunden  Vertriebsorientiertes Denken und 
Handeln  Führerschein Berufsprofil  Empfangen, 
Bedienen und Beraten von Kunden bei der 
Inanspruchnahme von Finanzdienstleistungen  
Vermitteln von Finanzdienstleistungsprodukten  
Erheben der spezifischen Kundenbedürfnisse  
Ausarbeiten von Offerten  Bearbeiten von 
Reklamationen  Abwickeln von Leistungsfällen 
Dienstort  Feldbach Wir wenden uns an 
Schulabbrecher/innen von höheren Schulen oder 
HASCH Absolventen/innen. Genaue Arbeitszeit 
nach Absprache. Entlohnung: die 
Lehrlingsentschädigung lt. Kollektivvertrag 
beträgt: 1. Lehrjahr Euro 704,39/Monat 2. 
Lehrjahr Euro 844,62/Monat 3. Lehrjahr Euro 
985,70/Monat Dienstgeber: Bausparkasse 
Wüstenrot AG, Ihre schriftliche Bewerbung 
schicken Sie bitte ausschließlich per e-mail an 
josef.strohmaier@wuestenrot.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als 
Finanzdienstleistungskaufmann/-frau beträgt 
704,39 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5213921 
 
1 Versicherungskaufmann/-frau, ab August 
2012. Anforderungen:  Pflichtschulabschluss  
Kontaktfreudigkeit  sehr gute Deutsch-
Rechtschreibkenntnisse  ehrgeizig, lernbereit, 
kommunikativ, redegewandt,  gutes Auftreten 
und ansprechendes äußeres Erscheinungsbild 
Nach der Lehre wird der/die Ausgebildete 
seinen/ihren eigenen Kundenstock aufbauen 
beziehungsweise übernehmen. Das Arbeitsgebiet 
umfasst den Außendienst, Verkauf und natürlich 
die daraus entstehende Büroarbeit. Eine gute und 
engagierte Betreuung der Klientel wird bei uns 
groß geschrieben. Arbeitgeber: Angerer GmbH, 
8330 Feldbach. Bei dieser Stelle handelt es sich 
um eine Personalvorauswahl des AMS. Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Foto 
(max. 3 MB!) senden Sie bitte unter Angabe der 
ADG-Nr. 5109786 an: cornelia.knotz@ams.at 
Telefonische Auskünfte täglich in der Zeit von 
8:00 - 12:00 Uhr unter der Tel.Nr.: 03152/4388-
408.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Versicherungskaufmann/-frau 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5109786 
 
1 Verwaltungsassistent/in, Aufgaben und 
Tätigkeiten - intensive Ausbildung in allen 
Sparten Erfordernisse - positiver Abschluss oder 
gegenwärtiger Besuch der 9. Schulstufe - sehr 
gute Rechtschreibkenntnisse - volle 
Handlungsfähigkeit (ausgenommen 
Minderjährigkeit) - erfolgreiche Ablegung eines 
Leistungstests Bewerbungsunterlagen, Verfahren 
und Sonstiges Ihre Bewerbung (mit der Referenz-

Nummer: BMJ-12-0981) samt Lebenslauf sowie 
Staatsbürgerschaftsnachweis und positivem 
Abschlusszeugnis der neunten Schulstufe oder 
Bestätigung über deren gegenwärtigen Besuch 
richten Sie je in Kopie bis  spätestens 25. Mai 
2012  (Einlangen Oberlandesgericht Graz) an den 
Präsidenten des Oberlandesgerichtes Graz. 
Verspätet eingebrachte und unvollständige 
Bewerbungen können bei dieser Bewerbersuche 
nicht berücksichtigt werden. Kontaktinformation 
Der Präsident des Oberlandesgerichtes Graz, 
8010 Graz, Marburger Kai 49, oder per E -Mail 
unter der Adresse 
olggraz.praesidium@justiz.gv.at zu Zahl 1 Jv 
4018/12k-06a. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Verwaltungsassistent/in beträgt 
457,57 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5220765 
 
1 Lagerlogistiker/in, . Was wir dir bieten:  Eine 
umfassende Ausbildung z. B. in den Bereichen 
Lagersysteme, Lagertechnik, Verpackungsarten, 
Transportwege und -möglichkeiten, 
Kostenrechnung  Mehrtägige 
Lehrlingsworkshops zu Beginn jedes Lehrjahres  
Lehrlingscoaching mit deinem 
Lehrlingsausbildner  Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten  Persönliche 
Karriereplanung, auch über die Grenzen 
Österreichs hinaus Was du mitbringen solltest: 
Fachliche Anforderungen  Vollendete allgemeine 
Schulpflicht  Positiv absolviertes 9. Schuljahr  
Gute Schul- und Allgemeinbildung  Gute 
Deutschkenntnisse Persönliche Anforderungen  
Freude am Umgang mit Kunden und Kollegen  
Ständige Lernbereitschaft  Gepflegtes Äußeres  
Höfliches Auftreten  Ehrlichkeit und 
Zuverlässigkeit  Teamgeist und 
Kontaktfreudigkeit  Eigenverantwortlichkeit und 
Engagement Wir machen dich zum Experten im 
Lagermanagement! Du bist auch ein 
Selbermacher? OBI ist auch dein 
Lieblingsmarkt? Dann warte nicht länger: Komm 
zur OBI- Unternehmensgruppe! Gehe gleich auf 
www.obi.at und bewirb dich über unser Online-
Bewerbungsformular. Such dir deinen 
Lieblingsmarkt aus und vergiss nicht, deinen 
gewünschten Lehrberuf anzuführen sowie deine 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnis, Foto) 
mitzuschicken.. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Lagerlogistiker/in beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5050862 
 


