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AB-C Arbeitsbewältigungs-Coaching zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfähigkeit 
der MitarbeiterInnen – Schwerpunkt Ältere (für Betriebe unter 50 MitarbeiterInnen) 

Warum ? 

Die Leistungspotenziale der MitarbeiterInnen ändern sich im Laufe 
Ihres Berufslebens: 

 Arbeitsbelastungen steigen, die Intensivierung der Arbeit 
erhöht physische und psychische Belastungen, 

während 
 physische Kapazitäten und Lerngeschwindigkeit eher s in-

ken, 

 Begabung, Intelligenz und Fertigkeiten gle ich ble iben, 

steigen 

 Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein, Urteilsfähigkeit, 
soziale Kompetenz, selbstständiges Handeln sowie 

 die Lebens- und Berufserfahrung 

Was bietet das AB-C? 

Beratungsablauf 

 

Wer? 

Die Beratungsleistungen für Betriebe im Rahmen des Arbeitsbe-
wältigungs-Coachings werden von der ÖSB Unternehmensbera-
tung GmbH durchgeführt und vom AMS finanziert. Speziell ausge-
bildete Arbeitsplatzcoaches der Firmen Mentor oder ÖPWZ führen 
mit Ihren MitarbeiterInnen die persönlichen Coachinggespräche. 
Diese werden vom Land OÖ finanziert. Das gesamte Angebot ist 
für Sie kostenlos. 
 

 

Welchen Nutzen hat Ihr Un-
ternehmen? 

 Erhal t  er fahrener Mitarbei-
ter Innen und Senkung von 
Personalkosten (Krankenstand, 
Fluktuation, etc.) 

 Erhöhung der Attrakt iv i tät  
a ls  Arbei tgeberIn -> Verrin-
gerung der Fluktuation bzw. An-
ziehung neuer MitarbeiterInnen 

 Innovat ion und Qual i täts-
ste igerung durch besseres 
Verständnis für die unterschied-
lichen Arbeitsaufgaben im Be-
trieb 

 Wissenstransfer  zwischen 
jung und alt 

Wo? 

Für weitere Informationen wenden 
Sie sich bitte an ihre/n BeraterIn der 
regionalen Geschäftsstelle des 
AMS OÖ. 

 

       


