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AB-C Arbeitsbewaltigungs-Coaching zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit
der Mitarbeiterlnnen — Schwerpunkt Altere (fuir Betriebe unter 50 Mitarbeiterinnen)

Warum ?

Die Leistungspotenziale der Mitarbeiterinnen andern sich im Laufe

lhres Berufslebens:

e Arbeitsbelastungen steigen, die Intensivierung der Arbeit
erhoht physische und psychische Belastungen,

wéahrend
e physische Kapazitaten und Lerngeschwindigkeit eher sin-
ken,

e Begabung, Intelligenz und Fertigkeiten gleich bleiben,
steigen

e Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein, Urteilsfahigkeit,
soziale Kompetenz, selbststandiges Handeln sowie

e die Lebens- und Berufserfahrung

Was bietet das AB-C?
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Wer?

Die Beratungsleistungen fiir Betriebe im Rahmen des Arbeitsbe-
waltigungs-Coachings werden von der OSB Unternehmensbera-
tung GmbH durchgefiihrt und vom AMS finanziert. Speziell ausge-
bildete Arbeitsplatzcoaches der Firmen Mentor oder OPW?Z fiihren
mit lhren Mitarbeiterinnen die personlichen Coachinggesprache.
Diese werden vom Land OO finanziert. Das gesamte Angebot ist

fur Sie kostenlos.

Welchen Nutzen hat Ihr Un-
ternehmen?

e Erhalt erfahrener Mitarbei-
terlnnen und Senkung von
Personalkosten (Krankenstand,
Fluktuation, etc.)

e ErhOhung der Attraktivitat
als Arbeitgeberln -> Verrin-
gerung der Fluktuation bzw. An-
ziehung neuer Mitarbeiterinnen

e |nnovation und Qualitats-
steigerung durch besseres
Verstandnis fir die unterschied-
lichen Arbeitsaufgaben im Be-
trieb

e Wissenstransfer zwischen
jung und alt

Wo?

Fur weitere Informationen wenden
Sie sich bitte an ihre/n BeraterIn der
regionalen  Geschaftsstelle des
AMS 00.




