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,Green Jobs*
eine zukunftsweisende Entwicklung unterstitzt durch die Qualifizierungsberatung
far Betriebe (QBB), denn nachhaltiges Wirtschaften ist gefragt!

Warum ?

Die Berufsbilder und Tatigkeitsbereiche der Mit-
arbeiterlnnen andern sich im Laufe Ihres Berufs-
lebens. Kompetenzen fur nachhaltiges Wirtschaf-
ten gewinnen an Bedeutung, weil

e bei Kundinnen ein erh6htes Umweltbewusst-
sein besteht

e sich daher die Marktsituation verandert

e und somit die Anforderungen an die Mitarbei-
terlnnen steigen.

Mit zukunftsorientierter Personalplanung und
Erwerb von Kompetenzen fir nachhaltiges Wirt-
schaften sichern Sie sich den Erfolg.

Was bietet diese Beratung?

Um Mitarbeiterinnen fit fir das ,Green Business*
zu machen, bietet die QBB Unterstiitzung bei der
Personalentwicklung und Weiterbildungsplanung.
Die QBB- Beraterlnnen verfugen tUber umfangrei-
ches Wissen Uber Aus- und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten und informieren sie gerne Uber die dazu
passenden Fordermdglichkeiten.

Um neue nachhaltige Geschaftsfelder zu entwi-
ckeln bedarf es einer kontinuierlichen Verbesse-
rung der Arbeitsablaufe und Kommunikations-
strukturen im Unternehmen. Die QBB bietet dazu
Beratung und Workshops, um die Potenziale lhrer
Mitarbeiterlnnen fur eine nachhaltige Weiterent-
wicklung zu fordern.

,Grine Inhalte® in Personalmanagementsysteme

oder in das Unternehmensleitbild zu integrieren
sind weitere Beratungsinhalte.

Ilhr ArbeitsMarktService

Wer?

Das AMS OO bietet diese geférderte Qualifi-
zierungsberatung im Ausmalf? von max. 3
Beratungstagen fur Betriebe bis zu héchs-
tens 50 Mitarbeiterinnen an. Die Beratung
wird von der OSB Consulting GmbH im Auf-
trag des AMS OO durchgefiihrt. Die Finan-
zierung erfolgt durch das AMS und den Eu-
ropéaischen Sozialfonds. Dieses Angebot ist
fur Sie kostenlos.

Welchen Nutzen hat Ihr Betrieb?

e Gezielte Planung von Aktivitaten, die die
Verankerung von nachhaltigem Denken
und umweltorientierten Standards in Ih-
rem Unternehmen unterstitzen.

e Sicherung eines hohen Qualifikationsni-
veaus lhrer Mitarbeiterlnnen.

Denn

e die Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen
bietet Ihnen Chancen fir neue Geschafts-
felder im Bereich ,Green Jobs*

e kontinuierliche Weiterentwicklung und
Innovation sichern lhren Erfolg

o fruhzeitige Planung und effiziente Per-
sonalmalRnahmen sparen Zeit und Kosten

Wo?

Fir weitere Informationen wenden Sie sich
bitte an Ihre/n Beraterln in der regionalen Ge-
schéftsstelle des AMS 00.
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Sie sind gefragt.
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