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Arbeitsmarktservice
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Stand 11/2011
Qualifizierungsforderung fur Beschaftigte
im Rahmen des ESF (Ziel Beschiftigung Schwerpunkt 1)’

Das Arbeitsmarktservice (AMS) fordert mit dieser Be
Arbeitnehmerlnnen. Ziel ist es, einerseits die Besc
zu sichern andererseits die Weiterbildungsaktivitat

ihilfe die Kosten der QualifizierungsmalRnahmen von
haftigung von Arbeitnehmerinnen durch Qualifizierun g
en fur die Arbeitgeber zu erleichtern.

Wer?

Diese Forderung kénnen alle Arbeitgeber erhalten - ausge-
nommen sind das Arbeitsmarktservice, sonstige juristische
Personen offentlichen Rechts, politische Parteien, der Bund,
die Lander, die Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie
radikale Vereine.

Bei Vorlage eines Bildungsplanes sind folgende Pers o-
nen forderbar :

* Arbeitnehmerinnen ab 45 Jahre,

* Frauen mit hdchstens Lehrausbildung oder mittlerer
Schule,

* Wiedereinsteigerinnen,

* Arbeitnehmerlnnen unter 45 Jahre im Rahmen von Pro-
ductive-Aging-Konzepten in Qualifizierungsverbunden, die
sich in einem vollversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis
bzw. in Elternkarenz befinden.

Nicht férderbar sind:
* Unternehmenseigentimerinnen,
* Mitglieder der zur Geschaftsfihrung berufenen Organe,

* Arbeitnehmerinnen in einem unkiindbaren Arbeitsverhalt-
nis (Beamtinnen oder Arbeitnehmerinnen in definitiv ge-
stellten Arbeitsverhaltnissen),

¢ Lehrlinge
* Uberlassene Arbeiterinnen von gewerblichen Arbeitskraf-

tetberlassern, fir die der Kollektivvertrag fur das Gewerbe
der Arbeitskraftetiberlassung gilt.

Was?

Gefordert werden kann die Teilnahme an Qualifizierungs-
maRnahmen im Inland mit mindestens 16 Stunden (1h =
Lehreinheit zu 50min und 10min Pause). Die Auswahl der
MafRnahme erfolgt durch das Unternehmen in Absprache mit
den Arbeitnehmerinnen.

Die Beihilfe kann nur nach Vorlage eines Bildungsplanes
(integrierter Bestandteil des Teilnehmerinnen-Beiblatts)
gewahrt werden, wenn die gewahlte Qualifizierungsmaf3-
nahme als arbeitsmarktpolitisch sinnvoll einzustufen ist und
das Begehren vollsténdig spatestens 1 Woche vor Beginn
der QualifizierungsmaRnahme(n) eingebracht wird.

! Ziel 2: Osterreich ohne Burgenland

Qualifizierungsmafnahmen sind nur férderbar, wenn s ie bis
30.09.2014 beendet sind.

Wie viel?

Gefdrdert werden kdnnen Kursgebihren, die von beauftragten externen
Qualifizierungseinrichtungen/Trainerinnen in Rechnung gestellt werden.
Nicht férderbar _ sind Fahrt-, Unterkunfts- und sonstige Kosten flir
Trainerlnnen und Schulungsteilnehmerinnen.

* Die Hohe der Foérderung betragt 70% der Kursgebiihren fiir
Arbeitnehmerinnen ab 50 Jahre.

* Die Hohe der Forderung betragt 60% der Kursgebthren fir

— Arbeitnehmerinnen ab 45 bis 49 Jahre
— Teilnehmerlnnen in Qualifizierungsverbiinden

— Frauen, die als hochste abgeschlossene Ausbildung eine Leh-
re oder eine mittlere Schule aufweisen

* Die Hoéhe der Férderung betragt 66,7% der Kursgebihren flr Arbeit-
nehmerlnnen, die an QualifizierungsmaRnahmen im Rahmen der
Sonderregelung Gesundheits- und Sozialwesen teilnehmen (75% bei
Frauen ab 45 Jahre).

* Fir MaBnahmen die im Rahmen der bezahlten Arbeitszeit absolviert
werden, besteht zusétzlich die Moglichkeit einer Férderung von Per-
sonalkosten fiir Arbeithehmerinnen ab 45 Jahren.

Die Hohe der maximal anerkennbaren Kursgebuhren betragt
€ 10.000,-- pro Teilnehmerin und Begehren.

Bei firmeninternen QualifizierungsmafRhahmen mit externen
Trainerlnnen kdnnen ausschlie3lich Trainerlnnen Tagsatze von

max. € 1.200,-- (exkl. Ust) anerkannt werden.

Die Obergrenze fir forderbare Kurskosten pro Teilnehmerin und Tag
betragt € 300,-- (exkl. Ust).

Die Finanzierung erfolgt je zur Halfte aus Mitteln des AMS und ESF.
Den Restbetrag der Kursgebtihren tragt der Arbeitgeber.

Wo?

Die Zustandigkeit der Geschéaftsstelle des Arbeitsmarktservice richtet
sich nach der personaldisponierenden Stelle des Betriebes, in dem die
zu fordernden Arbeitnehmerlnnen beschaftigt sind.

1. Beim Arbeitsmarktservice Steiermark, Babenbergerstaf3e 33, 8020 Graz , Fa. KAIPO, Technische Hilfe zwinterstitzung der ESF
Abwicklung im Auftrag des AMS Stmk: & (0316)7081-158, FAX: (0316) 7081-292 E-Madarolin.forstner@ams.af doris.simon@ams.at
2. lhrer Regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmanktse Steiermark

Nahere Informationen erhalten Sie

www.ams.at



