
AMS-Geschäftsstellen
Dienststelle,  E-Mail Leiter/in Tel.-Nr. 

Landesgeschäftsstelle Mag. Karl Heinz Snobe 0316/70 81-0
ams.steiermark@ams.at

RGS Bruck/Mur Walter Scharler 03862/51 5 01-0
ams.bruckmur@ams.at

RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf 03462/29 47-0
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach Marianne Suppan 03152/43 88-0
ams.feldbach@ams.at

RGS Fürstenfeld Elisabeth Szammer 03382/52 4 24-0
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter 03112/25 77-0
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz-Ost Liselotte Puntigam 0316/70 82-0
ams.graz-ost@ams.at

RGS Graz-West u. Umgebung Dr. Hannes Graf 0316/70 80-0
ams.graz-west@ams.at

RGS Gröbming           Helge Röder 03685/22 1 37-0
ams.groebming@ams.at

RGS Hartberg Herbert Paierl 03332/62 6 02-0
ams.hartberg@ams.at

RGS Judenburg Günther Kaltenbacher 03572/82 1 01-0
ams.judenburg@ams.at

RGS Knittelfeld Robert Kalbschedl 03512/82 5 91-0
ams.knittelfeld@ams.at

RGS Leibnitz Günther Prutsch 03452/82 0 25-0
ams.leibnitz@ams.at

RGS Leoben Helmut Wiesmüller 03842/43 5 45-0
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger 03612/22 6 81-0
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier 03532/21 75-0
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher 03472/21 43-0
ams.mureck@ams.at

RGS Mürzzuschlag Manfred Juricek 03852/21 80-0
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Stv. Roland Langmann 03142/21 7 37-0
ams.voitsberg@ams.at

RGS Weiz Günther Reitbauer 03172/23 74-0
ams.weiz@ams.at

Der Regionalbeirat 
im AMS Bruck/Mur
Vorsitzender: Walter Scharler

Mitglieder:
Arbeiterkammer   Walter Treitler
Österr. Gewerkschaftsbund   Franz Tauss
Wirtschaftskammer   Mag.a Martina Romen-Kierner
Industriellenvereinigung   Mag. Josef Luipl

Beschäftigte im AMS Steiermark

www.ams.at/stmk Arbeitsmarktservice
Bruck/Mur

Bilanz 2011
Arbeitsmarktservice  Bruck/Mur

Geschäftsstelle 
bzw. Zweigstelle

Anzahl 
MA

entspricht 
Vollzeitbe-
schäftigten

Zweig-
stellen

BIZ

LGS 99 92,06

SEL 54 44,64

Bruck 35 29,13

Deutschlandsberg 31 28,10 1

Feldbach 35 29,44 1

Fürstenfeld 13 12,16

Gleisdorf 19 18,07

Graz-Ost 63 60,10 1

Graz-West 129 123,76

Gröbming 16 14,58

Hartberg 30 26,42 1

Judenburg 22 19,86

Knittelfeld 18 15,37 1

Leibnitz 42 38,42 1

Leoben 35 28,25 1

Liezen 24 22,00 1 1

Murau 17 13,62

Mureck 13 11,42

Mürzzuschlag 18 16,69 1

Voitsberg 27 24,73

Weiz 19 15,86

Steiermark 759 684,68 1 9
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Die Zahl der Beschäftigten im Jahr 2011 war immer hö-
her als in den Vergleichsmonaten des Vorjahres.
Im Durchschnitt waren im Arbeitmarktbezirk Bruck/Mur 
23.213 Personen beschäftigt (+1,6% gegenüber dem 
Vorjahr). Davon waren 10.428 Frauen und 12.785 Män-
ner. Durchschnittlich waren 1.795 Personen arbeitslos, 
das sind 241 weniger als im Vorjahr, davon waren 826 
Frauen, das sind 63 weniger als im Vorjahr bzw. 969 
Männer, 152 weniger als im Vorjahr. Der durchschnitt-

liche Bestand an offenen Stellen ist 2011 um 33,6% gestiegen, wobei 
sich auch die Zugänge an den dem AMS gemeldeten Jobs um 6,5% 
erhöht haben.
Im Jahresdurchschnitt haben 680 Personen die unterschiedlichen Ange-
bote im Bereich der Arbeitsmarktintegration und der Aus- und Weiter-
bildung genutzt.
Die vorliegende Kurzdarstellung gibt die wichtigsten Daten in den Be-
reichen Arbeitslosenversicherung, Arbeitsmarktförderung und Stellen-
besetzung im Jahr 2011 wieder.

Walter Scharler, Geschäftsstellenleiter

Der Arbeitsmarkt erholt sich

AMS-Ziele 2011 – Zielerreichung
Ziel 2011 Ist 2011

Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Arbeitsaufnahmen von 
Frauen ab 45J, Männer ab 50J innerhalb 
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

260
233

wbl.
ml.

302
255




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Übertritte über 6 
Monate Arbeitslosigkeit von Jüngeren 
unter 25 Jahren inkl. Lehrstellensuchende)

wbl.
ml.

29
34

wbl.
ml.

10
19




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit  (Übertrittsquote über
12 Monate Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

4,0%
4,0%

wbl.
ml.

1,1%
1,2%




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Arbeitsaufnahmen von 
Langzeitbeschäftigungslosen)

wbl.
ml.

240
245

wbl.
ml.

273
279




Verhinderung der Verfestigung 
von Arbeitslosigkeit (Zugang von 
Wiedereinsteigerinnen in Qualifi zierung 
und/oder Arbeitsaufnahmen)

wbl. 361 wbl. 406 

Landesziel: Verhinderung der 
Verfestigung von Arbeitslosigkeit 
(durchschnittliche Vormerkdauer in 
Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

104
111

wbl.
ml.

94
99




Sicherstellung der Effektivität und 
Nachhaltigkeit von Schulungen 
(Arbeitsaufnahmerate innerhalb von
3 Monaten von geschulten Personen)

wbl.
ml.

40,5%
47,7%

wbl.
ml.

47,3%
52,0%




Qualifi zierung von Frauen für 
Zukunftsbereiche
(Umsetzung von „Frauen in Technik“ und 
„Facharbeiterinnenintensivqualifi zierung“)

FIT
FIA

8
15

FIT
FIA

8
21




Sicherung des Einschaltgrades 
im Wirtschaftsaufschwung 
(Stellenbesetzungen inkl. Lehrstellen)

2.055 2.117 

Sicherung des Einschaltgrades im 
Wirtschaftsaufschwung
(Stellenakquisition: Zugang von 
offenen Stellen mit Anforderungsprofi l 
„Lehrabschluss und höher“)

1.030 1.043 

Die Arbeitsmarktlage des 
Arbeitsmarktbezirkes Bruck/Mur 
im Jahr 2011 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 23.212 370

Arbeitslose 1.795 -214

Arbeitslosenquote 7,2% -0,9%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 361 -21

Frauen 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 10.428 158

Arbeitslose 826 -63

Arbeitslosenquote 7,3% -0,6%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 162 -1

Männer 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 12.785 212

Arbeitslose 969 -152

Arbeitslosenquote 7,0% -1,1%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 199 -20

Die Förderung
2011 2010

Zugänge in Schulung
wbl.
ml.

ges.

1.165
876

2.041

wbl.
ml.

ges.

1.187
1.031
2.218 

Erstinstanzliche Bescheide und 
Sanktionen

2011 2010

Summe aller Bescheide 
(Rückforderungen, Fehlen der 
Voraussetzungen, Ruhen des 
Anspruches, fehlende Notlage etc.)

wbl.
ml.

ges.

1.355
1.529
2.884

wbl.
ml.

ges.

1.238
1.705
2.943

darunter: Arbeitsunwilligkeit
wbl.
ml.

ges.

0
6
6

wbl.
ml.

ges.

0
0
0

darunter: Ablehnung von 
Angeboten

wbl.
ml.

ges.

21
63
84

wbl.
ml.

ges.

21
61
82

darunter: Arbeitslos durch 
vorzeitigen Austritt, Kündigung DN, 
Entlassung

wbl.
ml.

ges.

97
139
236

wbl.
ml.

ges.

93
150
243

darunter: Versäumen der 
Kontrollmeldung

wbl.
ml.

ges.

93
247
340

wbl.
ml.

ges.

109
326
435

Die Vermittlung
2011 2010

Gesamtzahl der im 
AMS Bruck/Mur verfügbaren 
offenen Stellen (Zugänge)

2.953 2.772

Gesamtzahl der 
Lehrstellensuchenden 
(Zugänge)

wbl.
ml.

ges.

223
157
380

wbl.
ml.

ges.

243
203
446

Gesamtzahl offener 
Lehrstellen (Zugänge) 290 221

Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen 
von Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

1.501
2.199
3.700

wbl.
ml.

ges.

1.547
2.430
3.977

darunter: Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von 
über-45-jährigen Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

380
593
973

wbl.
ml.

ges.

387
616

1.003


