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1.0 Arbeitslosigkeit

Die nachstehende Grafik zeigt die prozentuelle Entwicklung der Gesamtarbeitslosigkeit im
Jahresabstand. Seit dem September des Vorjahres scheinen in der Statistik Bestandsanstiege auf. Im
aktuellen Monat Juni musste sogar ein Anstieg der Arbeitslosigkeit um 35,8% registriert werden - dies
ist ein Uberproportional hoher Wert, mit einer weiterhin steigenden Tendenz.
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Insgesamt waren damit um 3.476 Personen mehr arbeitslos vorgemerkt als im selben Monat des
Vorjahres. Der Gesamtbestand im GrofRraum Graz lag bei 13.184 arbeitslosen Personen — darunter
5.050 (+ 791/+ 18,6%) Frauen und 8.134 (+ 2.685/+ 49,3%) Manner. Der Anstieg der Arbeitslosigkeit
war dieses Mal auf die negative Entwicklung bei beiden Geschlechtern zurtick zu fuhren. Gegenuber
dem Mai 20009 ist allerdings der Bestand um 272 Personen gesunken.

Frauen Ménner Gesamt
JUNI 2005 — Yerdnderung | Yerdnderung Bestard Yerdnderung | Verdnderung Bestand Verdnderung |Yerdnderung
Bt absolut in % sl absalut in % estan absolut in %
Unsebstandig Beschaftigte paizog) | 72.729 -309 -0,4%| /8692 -2.902 -3,6%(151.421 -3.211 -2,1%
Arbeitslosenquote in % 2009 100,0% 0,0% (0,0%] 100,0% 0,0% (,0%] 100,0% 0,0% 0,0%
Vorgemerkte Arbeitslose 5.050 791 186%| 8.1#4 2,685 43,3%| 13.184 3.476 35,800
darunter 15 bis 24 Jahre 752 115 18,1%| 1186 426 o6,1%| 1.938 541 38,7%
50 Jahre und alter 748 131 21 2% 1456 31 330%| 2.204 492 28,7%
ALslander 8s2 130 17,3%| 1684 588 53,6%| 2.566 718 38,9%
Germeldete offene Stelen 1.040 -609| -36,9%
Stelenandrangzifter 12,7 6,8 1153%
LehrstelensLchends 6 -12 -12,2%) 142 22 18,3% 228 10 4,6%
Gemeldete offene Lehrstelen 86 -15]  -14,9%

GU001
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Die Beschaftigung ist sowohl bei den Frauen (Werte fir Mai 2009) um 309 oder -0,4% Dienstver-
héltnisse gesunken, als auch bei den Mannern um 2.902 (-3,6%). Trotz der rucklaufigen
Beschéftigtenzahlen (um 91 Dienstverhaltnisse gegenlber dem VVormonat April) ist die
Arbeitslosigkeit gesunken.
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unselbst. Beschéftigte

Die Zahl der unselbststandig Beschaftigten stieg seit Anfang des Jahres 2008 kontinuierlich an,
erreichte im Juli 2008 ihren vorlaufigen Hochststand und lag im Mai 2009 um 6.699 (-4,2%)
Dienstverhéltnisse unter dem Jahreshdchstwert im Juli 2008.

Verlauf der Arbeitslosigkeit nach Geschlechtern und Arbeitslosenquoten im Vergleich (Timelag =1
Monat bei der Arbeitslosenquote).
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Der Monatsverlauf der Arbeitslosenbestande zeigt fir Juni 2009 einen leichten Rickgang zum
Vormonat, jedoch waren die 13.184 arbeitslosen Personen der hdchste Juni-Wert der letzten Jahre.
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Der Verlauf der Arbeitslosenquote fir Mai 2009 zeigt, dass die Steiermark mit 7,0% unter dem Wert
von Graz mit 8,2% liegt.
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3.066 Personen befanden sich in einer Aktivierungs-/Qualifizierungsmanahme, um 1.079 Personen
(+54,3%) mehr als im Juni 2008. Der in der Offentlichkeit immer wieder praktizierte Zahlenvergleich
(Arbeitslose plus in Schulung befindliche Personen) ergab fur den Berichtsmonat insgesamt 16.250
registrierte Personen ohne Beschéftigung — gegentiber dem Juni des Vorjahres bedeutete dies ein Plus
von 4.555 (+38,9%) Personen.
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In der Altersgruppe der Jugendlichen (15 bis 24 Jahre) musste im Juni ein weiterer Anstieg der
Vorgemerktenzahlen verzeichnet werden. Insgesamt waren um 541 (+38,7%) arbeitslose Jugendliche
mehr registriert als im Jahr davor, der Bestand stieg auf 1.938. Eine Bestandszunahme war bei beiden
Geschlechtern feststellbar, wobei bei den jugendlichen Mannern der Anstieg (+ 426/+ 56,1%)
wesentlich hoher ausfiel als bei den Frauen (+ 115/+ 18,1%). Positiv ist der Umstand, dass gegentber

dem Vormonat auch bei den Jugendlichen ein leichter Riickgang von insgesamt 73 Jugendlichen zu
verzeichnen war.
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Die Gruppe der Alteren (50 Jahre und alter) stellt eigentlich schon seit langerer Zeit eine weitere
Problemgruppe am Grazer Arbeitsmarkt dar. Die Zahl der Vorgemerkten in dieser Altersgruppe stieg
auch im Juni gegeniiber dem Vorjahreswert um 492 (+28,7%) Personen, der Bestand erhohte sich auf
2.204 Personen - darunter 748 Frauen (+131 Personen oder +21,2%) und 1.456 Ménner (+361 oder
+33,0%). Die Bestandreduktion zum Vormonat war im Juni innerhalb dieser Altersgruppe sehr gering,
denn es waren nur um 6 Personen weniger im Bestand.
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Die Zahl der auslandischen Vorgemerkten ist im GroBraum Graz sehr von der saisonalen
Beschaftigung abhdngig - im Berichtsmonat kletterte die Arbeitslosigkeit mit insgesamt 2.566
vorgemerkten Auslanderinnen (882 Frauen und 1.684 Manner) auf den hdchsten Juni-Wert der letzten
zehn Jahre. Damit waren um 718 oder 38,9% Auslanderinnen mehr arbeitslos gemeldet als noch im
Juni 2008. Wobei der Anstieg bei den Frauen (+130 / +17,3%) deutlich geringer ausfiel als bei den
Mannern (+588 / +53,6%).
Steiermarkweit hat der Arbeitsmarktbezirk Graz bei den vorgemerkten Auslanderinnen einen Anteil
von 58,2%, im Vergleich zum Vormonat erhohte sich dieser Wert um 0,1%-Punkte.

Frauen Manner (Gesamt
JUNI 2009 Veranderung |Yeranderung Yeranderung | Yeranderung Yeranderung | Yeranderung
Bestand . Bestand . Bestand \
absolut in % abzolut in % absolut in %

Gesamt o.030 791 18,6% 2.134 2,683 49,2%| 13.184 3476 35,8%
15 bis 19 Jahre 164 9 5,8% 136 56 43,1% 350 65 22,8%
20 his 24 Jahre 523 106 22,0% 1.000 370 58,7%| 1.588 476 42,8%
25 his 49 Jahre 3.550 245 18,1% 5.492 1.893 52,8%| 9.042 2.443 37,0%
50 Jahre und alter 743 131 21,2% 1.456 361 33,0%| 2.204 492 28,7%
Inlander 4,168 a1 18,8% £.430 2.097 48,2%| 10.618 2.758 35,1%
Auslander a8z 130 17,3% 1.684 et 33,6%| 2.566 718 38,9%
Personen mit gesundheitiichen 672 110 196% 1270 41 233%| 1942 350 22,0%
Yermittlungseinschrankungen

mit EZ - Arbeitsaufnahme 210 -80 -27,6% 434 4 0,9% 644 -76 -10,6%
mit E2 - Sonstige a9 -6 -5,7% 119 32 36,8% 218 26 13,5%
2ugange 1441 202 16,3% 1.866 389 26,3%| 3.307 501 21,8%
Abgange 1.683 141 0,1% 2.504 339 15,7%| 4.187 480 12,9%
DS Yormerkdauer 107 -6 -5,3% 126 -9 -6,9% 119 -7 -5,4%
DS Yerweildauer 107 -2 -1,7% 124 7 6,3% 117 4 3,3%

GU100
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Im Juni 2009 hat sich die durchschnittliche Vormerkdauer im Jahresabstand um 7 Tage reduziert und
erreichte somit einen Wert von 119 Tagen.

135 Vormerkdauer 2008/2009
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Die Vormerkdauer bildet das durchschnittliche Alter des Bestandes zu einem bestimmten Zeitpunkt
ab. Zum 30.06.2009 waren Frauen mit 107 Tagen und Ménner mit 126 Tagen durchschnittlich im
Bestand.
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1.1 Ausbildung und Arbeitslosigkeit:

Frauen Ménner Gesamt
JUNI 2009 Bestand Yeranderung Ver;nderung Bestand Yaranderung Veré!nderung Bestand Yerdnderung Ver'e'!nderung
absolut in % absolut in % absolut in %
Keine abgeschl.Schule 129 -28 -17,8% 195 29 17,5% 324 1 0,3%
Pflichtschule 2.11A 271 14,7% J.661 1,194 48,4%| 5.777 1.465 34,0%
Lehre 1.275 233 24,8% 2,636 852 a0,3%| 3911 1.135 40,9%
Teilintegrative Lehrausbi 2 ] 0,0% 4 3 300,0% 6 3 100,0%
{Lehre u.) Meisterpriifung 9 1 12,5% g8 33 60,0% o7 34 54,0%
Mittl.techn.gew.Schule 2 -1 -33,3% 15 3 50,0% 17 4 30,8%
Mittlere kaufm.Schule 184 1 20,3% a1 23 33,8% 275 W 24,4%
Sonstige mittlere Schule 185 g 4,5% 58 9 18,4% 243 17 7,5%
Allgemeinb.hihere Schule 263 g2 43,2% 340 103 43,5% 603 185 44,3%
Hih.tech.gewerbl.Schule 40 10 33,3% 363 207 132,7% 403 217 116,7%
Hih.kaufmannische Schule 146 34 30,4% a4 23 3,7 % 230 57 32,9%
Sonstige hihere Schule 169 4 47,0% 94 32 a1,6% 263 86 48,6%
Akademie (Padak u.3.) 67 4 6,3% 20 -4 -16,7% g7 0 0,0%
Fachhochschule 33 13 g3,2% 73 43 177,8% 108 63 140,0%
Bakkalaureatstudium 14 a 130,0% 11 7 175,0% 25 16 177,8%
Universitat 403 49 13,6% 387 ao 30,3% 795 139 21,2%
Ausbildung ungeklart a -1 -11,1% 12 1 9,1% 20 1] 0,0%
Gesamt 5.050 791 18,6%) 8.134 2.685 49.3% 13.184 3476 35,8%

AL600
Im Juni 2009 kam es bei allen Ausbildungsarten zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit.

Das Risiko der Arbeitslosigkeit hangt weiterhin vom Ausbildungsstand der Betroffenen ab.
Besorgniserregend ist der hohe Anteil jener Personen, die keinen Schul- bzw. nur
Pflichtschulabschluss vorweisen konnten: Dieser Anteil lag im Juni bei 46,3% und lag damit um
0,6%-Pkt unter dem Wert des Vormonats.

Quantitativ gab es die hochste Zunahme bei jenen Personen, die nur einen Pflichtschulabschluss
vorweisen konnten. Im Jahresabstand waren immerhin 42,1% des Gesamtzuwachses dieser
Personengruppe zuzuschreiben. Dies zeigt, dass Bildung zwar kein Garant fiir ein Dienstverhéltnis ist,
das Risiko der Arbeitslosigkeit aber dadurch bedeutend gesenkt werden kann.

Seite 9/25
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1.2 Branchenstruktur der Arbeitslosigkeit:

Die Branchenstruktur der Arbeitslosigkeit zeigt weiterhin, dass der Einfluss der
Arbeitskrafteuberlassung auf den gesamten Arbeitsmarkt sehr grof3 ist — immerhin rund jede/r 7.
Arbeitslose stammte — wie im Vormonat - aus dieser Branche. Gegenlber dem Vormonat ist der
Bestand in der Uberlasserbranche um 176 Personen zurtickgegangen.

Im Baunebengewerbe kam jede/r 27. Arbeitslose (im Vormonat jeder 24.) aus diesem Bereich und
jeder/e 11. aus der Einzelhandelsbranche. Im Baunebengewerbe sank die Zahl der Arbeitslosen
gegenliber dem Vormonat um 60 Personen, im Einzelhandel veringerte sich der Vorgemerktenstand
um 5 Personen. Der Umstand, dass das Konjunkturprogramm im Baugewerbe zu greifen scheint, gibt
Hoffnung auf eine Stabilisierung, wenn auch auf hohem Niveau.

Rang | JUNI 2009 - Branchen - arbeitslose Personen Bestand
1 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 1.793
2 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 1.200
3 | Gastronomie 1.004
4 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 753
5 | Gebaudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau 696
6 | Sonstige Branchen 587
7 | Sozialwesen (ohne Heime) 546
8 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und Ausbaugewerbe 493
9 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 470
10 |Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 315

Obwohl im Juni der hochste Arbeitslosenbestand seit langem registriert werden musste, gab es
dennoch Branchen, die bei den Arbeitslosenzahlen Riickgénge zu verzeichnen hatten.

Besténde nach Branchen

Folgende Branchen hatten bei den Bestandsveranderungen die besten Werte:

Rang JUNI 2009 - Branchen - arbeitslose Personen - Veranderung Verandoerung
BESTANDSVERANDERUNGEN SOl 10 20
1 |Sonstige Branchen -65 -10,0%
2 Energieversorgung -20 -55,6%0
3 | Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten -4 -13,8%0
4 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen -4 -30,8%0
5 | Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgitern -4 -33,3%
6 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und Entsorgung -4 -44,4%
7 | Veterinarwesen -4 -66,7%
8 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen -3 -20,0%0
9 E:Eglr:%éng von Dienstleistungen des Sports, Unterhaltung, 2 2.2%
10 | Getrankeherstellung -2 -14,3%

Seite 10/25
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Interessant ist bei den positiven Bestandsveranderungen, dass der Bereich der sonstigen Branchen die
hochsten Riickgédnge aufzuweisen hatte, gefolgt von der Energieversorgung. Bei den restlichen
Branchen war aufféllig, dass keine vertrauten Branchen Riickgdnge hatten, wie z.B. kinstlerische

Tatigkeiten oder die Herstellung chemischer Erzeugnisse.

Die in der vorstehenden Tabelle angeflihrten Branchen spielten in der letzten Zeit keine wesentliche

Rolle in Bezug auf die Vorgemerktenzahlen.

Branchen mit den hochsten Bestandszuwéachsen:

Rang JUNI 2009 - Wirtschaftsklassen - arbeitslose Personen - Veranderung Veré}ncijerung
BESTANDSVERANDERUNGEN elosaliu e
1 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 517 40,5%
2 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 355 42,0%
3 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 276 57,9%
4 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und Ausbaugewerbe 191 63,2%
5 | Sozialwesen (ohne Heime) 178 48,4%
6 | Gastronomie 169 20,2%
7 | Gebaudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau 163 30,6%
8 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 163 53,1%
9 [Maschinenbau 133 225,4%
10 |Herstellung von Metallerzeugnissen 130 126,2%

Im Vergleich zum Juni 2008 waren bei den Arbeitskrafteuberlassern zahlenmaRig die hdchsten

Bestandszuwéchse zu verzeichnen, gefolgt vom Einzelhandel,

dem GrofRRhandel

und dem

Baunebengewerbe. Diese Reihung veranderte sich gegentiber dem Mai 2009 nur unwesentlich.

Die Tabelle auf der nachsten Seite zeigt im Detail die Bestandverteilungen uber die einzelnen
Branchen (GRUN= Bestandsreduktion, ROT= Bestandsaufbau gegeniiber dem Vorjahr)

Seite 11/25
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Yerdnderung |Verdnderung
JUNI 2009 - arbeitslose Personen nach Branchen Bestand | 7k [y
01 - Landwirtschaft, Jagd und damit werbundene Tatigkeiten 32 u] 0, 0%
0Z - Forstwirkschaft und Holzeinschlag 10 g 400, 0%
03 - Fischerei und Agquakulur 1 1 fa
05 - Gewinnung won Skeinen und Erden, sonstiger Bergbau 11 g 266, TV
10 - Herstellung »on Mahrungs- und Futkermitkeln 140 53 G0, 2%
11 - Gekrankeherstellung 12 -2 -14, 3%
13 - Herstellung von Textilien 27 18 200,0%
14 - Herstellung won Bekleidung 12 g 200,0%:
15 - Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen 71 29 69, 0%
16 - Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren {ohne Mabel) 42 10 31,3%
17 - Herstellung vwon Papier, Pappe und Waren daraus 59 7 13,5%
15 - Herstellung won Druckerzeugnissen, YervielFaltigung won bespielten Ton-, Bild- und Datenkragern ] 51 108,5%:
20 - Herskellung won chemischen Erzeugnissen Q -4 -30, 5%
21 - Herstellung won pharmazeutischen Erzeugnissen 12 -3 -20, 0%
22 - Herskellung won Gummi- und Kunststoffwaren 56 25 100, 0%
23 - Herskellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Yerarbeitung won Steinen und Erden 44 20 83,3%
24 - Metallerzeugung und -bearbeitung 26 17 158,9%:
25 - Herskellung won Metallerzeugnissen 233 130 126,2%:
26 - Herskellung won Datenverarbeitungsgeraten, elekktronischen und optischen Erzeugnissen 106 73 221,2%
27 - Herskellung von elektrischen ausristungen 29 10 52,6%
28 - Maschinenbau 192 133 225, 4%
29 - Herskellung won Erafbwagen und Kraftwagenteilen 315 94 42, 5%
30 - Sonstiger Fahrzeugbau g %4 100, 0%
31 - Herskellung von Mabeln 44 13 41, 9%
32 - Herstellung won sonskigen Waren 1) 31 53,6%
33 - Reparatur und Installation won Maschinen und Ausristungen zz 11 100, 0%
35 - Energiewversorgunig 16 =20 -55,6%:
36 - Wasserversorgung 1 1 1o
37 - Abwasserentsorgung -] 2 50, 0%
55 - Sammlung, Behandlung und Beseitigung won AbFallen, Rickgewinnung 39 =] 50,0%:
39 - Beseitigung won Umwseltverschmutzungen und sonstige Entsorgung = -4 -4, 4%
41 - Hochbau 177 57 B0, 9%
4Z - Tiefbau = 21 B, 7
43 - Yorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe 403 191 B3, 2%
45 - Handel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfabrzeugen 194 35 22, 0%
465 - Grofihandel {ohne Handel mit Eraftfabrzeugen) =] 276 57, 2%
47 - Einzelhandel {ohne Handel mit Kraftfabrzeugen) 1.200 355 42, 0%
49 - Landwerkehr und Transport in RohrFernleitungen 470 163 53, 1%
51 - LufkFahrk -] 3 100, 0%
5Z - Lagerei sowie Erbringung won sonsktigen Dienstleistungen Fr den werkehr 111 44 65, 7%
53 - Post-, Kurier- und Expressdienste 53 5] 11,5%
55 - Beherbergung 274 25 11,4%
56 - Gaskronomis 1.004 169 20,2%
55 - Verlagswesen 76 27 55,1%
59 - Herstellung, Yerleih und Yertrieb won Filmen und Fernsehprogrammen, Kinos, Tonstudios, Musik 15 4 36,4%
&0 - Rundfunkyeranstalter 11 5 83, 3%
61 - Telekommunikation z1 5 31,3%
62 - Erbringung won Dienstleistungen der Informationskechnologis 103 46 80,7%
63 - Informationsdienstleistungen ] [ 27, 53%
64 - Erbringung won Finanzdisnstleistungen 57 g 16,3%
65 - Versicherungen, Rickvyersicherungen und Pensionskassen {ohne Sozialversicherung) 53 15 45, 0%
66 - Mit den Finanz- und Yersicherungsdienstleistungen werbundene Tatigkeiten 47 7 17,5%
63 - Grundsticks- und Wohnungswesen 120 & 5,3%
6% - Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 75 3 4, 2%
70 - verwaltung und Fihrung won Unkernebmen und Betrieben, Unternehmensberatung =i g Q,8%
71 - Architektur- und Ingenieurbiros, technische, physikalische und chemische Untersuchung 232 102 75,5%
72 - Forschung und Entwicklung 54 7 14,9%
73 - werbung und Markkforschung a7 -1 -1,1%
74 - Sonstige Freiberufliche, wissenschaftiche und technische Tatigksiten 36 3 9, 1%
75 - Veteringrwesen 2 -4 -GG, T
77 - Vermietung von beweglichen Sachen 33 5] 22,2%
78 - Vermittlung und Oberlassung won Arbeitskr&fren 1.793 517 40,5%
79 - Reisebiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen 37 15 ad, 7T
&0 - Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekbeien 124 z 1,6%
&1 - Gebdudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau B96 163 30,6%:
52 - Erbringung won wirtschaftlichen Dienstleistungen fir Unkernehmen und Privaktpersonen a.n.g. i01 26 S, T
54 - Offentliche Werwaltung, Yerteidigung, Sozialversicherung 310 21 T 3%
&5 - Erziehung und Unterricht 283 3z 12,7%
86 - Gesundheitswesen 172 14 3,9%
&7 - Heime {ohne Erholungs- und Ferienheime) 104 14 15,65%:
85 - Sozialwesen {ohne Heime) 546 178 45, 4%
90 - Kreative, kinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten 5 -4 -13,58%
91 - Bibliotheken, archive, Museen, botanische und zoologische Garten 23 5 27,58%
92 - Spiel-, Wett- und Lokteriewesen 39 19 a5, 0%
93 - Erbringung won Dienstleistungen des Sports, der Unkerhaltung und der Erbolung a0 -z -Z2,2%
94 - Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Yereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport) 227 30 15,2%
95 - Reparatur won Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgikern & - -33, 3%
96 - Erbringung won sonskigen Gberwiegend persénlichen Dienstleistungen 224 (1] 41,8%
97 - Private Haushalte mit Hauspersonal 15 -1 -6,3%
00 - Sonskiges 587 -65 -10, 0%
Gesambtsumme 13.184 3.476 35,8%0
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1.3 Berufsstruktur der Arbeitslosigkeit

Im Juni waren von den Bestandszahlen her die Hilfsberufe und die Buroberufe fiihrend - rund jeder 6.
Vorgemerkte hatte einen Hilfsberuf, jeder 13. einen Buroberuf und jeder 16. einen Bauberuf.

Bei den Top 2 der Reihung gab es gegeniiber dem Vormonat Bestandsreduktionen: bei den
Hilfsberufen um -93, bei den Biroberufen -31 und bei den Bauberufen um -41 Personen. Bei den
Verkaufsberufen kam es gegenuber dem Vormonat zu einem Anstieg von 28 Personen. Die
nachstehende Tabelle zeigt die Reihung der Bestédnde nach den Berufsgruppen:

Rang | JUNI 2009 - Arbeitslose Personen - Berufsgruppe Bestand
1 |Hilfsberufe allgemeiner Art 2.092
2 | Ubrige Biiroberufe, Verwaltungshilfsberufe 1.007
3 | Handler/innen, Ein- und Verkaufer/innen 931
4 | Bauberufe 812
5 | Rauchfangkehrer/innen, Gebaudereiniger/innen 792
6 | Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 696
7 | Kdch(e)innen, Kichengehilf(en)innen 492
8 | Schmied(e)innen, Schlosser/innen, Werkzeugmacher/innen 486
9 | Tatige Betriebsinh., Direktor(en)innen, Geschaftsleiter/innen 418
10 |Handelsvertreter/innen, Werbefachl.,Vermitt. u. verw. Berufe 408

Bestande in Absolutzahlen

Neben den Bestdnden haben auch die Bestandsverdnderungen grolRe Aussagekraft: Den groRten
Anstieg gab es bei den Hilfsberufen, gefolgt von den Bauberufen (Hoch- und Tiefbaubereich,
Baunebengewerbe), den Schlossereiberufen sowie den Verkaufsberufen. Die Reihung der
Bestandszuwéchse kann der nachstehenden Tabelle entnommen werden.

Rang JUNI 2009 - Arbeitslose Personen - Berufsgruppe - Veranderung Veré'}ndoerung
BESTANDSVERANDERUNGEN slogalln e
1 Hilfsberufe allgemeiner Art 368 21,3%
2 | Bauberufe 314 63,1%0
3 | Schmied(e)innen, Schlosser/innen, Werkzeugmacher/innen 260 115,0%
4 Handler/innen, Ein- und Verkaufer/innen 257 38,1%
5 | Ubrige Buroberufe, Verwaltungshilfsberufe 181 21,9%
6 | Techniker/innen, soweit nicht anderweitig eingeordnet 157 91,3%
7 | Rauchfangkehrer/innen, Gebaudereiniger/innen 144 22,2%
8 | Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 140 25,2%
9 | Elektriker/innen 139 95,9%0
10 | Tatige Betriebsinh., Direktor(en)innen, Geschaftsleiter/innen 131 45,6%

Bestandszuwachse gegeniiber Juni 2008
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Die grofiten Bestandsreduzierungen konnten bei den Sportberufen, den Lehrerlnnen und bei den
Schuhmacherinnen (!) verzeichnet werden.

Rang JUNI 2009 - Arbeitslose Personen - Berufsgruppe - Veranderung Ver'a'_ndoerung
BESTANDSVERANDERUNGEN slogalln e
1 | Turn-, Sportberufe -9 -14,3%
2 | Lehrer/innen, Erzieher/innen ohne Turn-, Sportlehrer/innen -8 -3,5%
3 | Schuhmacher/innen, Schuharbeiter/innen -4 -66,7%0
4 | Gesundheitsberufe -2 -0,7%
5 | Steingewinner/innen -2 -66,7%
6 | Verwandte Berufe der Holzverarbeiter/innen -2| -100,0%
7 | Glasmacher/innen, Glasbearbeiter/innen -1 -50,0%
8 | Wasserverkehrsberufe -1| -100,0%
9 | Wissenschafter/innen und verwandte Berufe 0 0,0%
10 | Bekleidungshersteller/innen, andere Textilverarbeiter/innen 0 0,0%0
Verénderungen gegeniiber Juni 2008

Rang é l;rlrjlfISQZr(;)JIca)ge-n Abgang aus Arbeitslosigkeit nach ARG Veraz'ibr:il)?ll;l:ng Veré}?]dc;:ung

1 | Hilfsberufe allgemeiner Art 669 -13 -1,9%

2 | Bauberufe 317 54 20,5%

3 | Ubrige Buroberufe, Verwaltungshilfsberufe 301 56 22,9%

4 | Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 272 -3 -1,1%

5 Rauchfangkehrer/innen, Gebaudereiniger/innen 268 -6 -2,2%

Verénderungen der Abgange gegeniiber Juni 2008 nach Berufsgruppen

Die Bauberufe konnten bei den Abgangen im Vergleich zum Vorjahr um 54 Personen zulegen, bei den
Hilfsberufen ist weiterhin die Jobknappheit an Hand der riicklaufigen Abgangszahlen ersichtlich.

JUNI 2009 - Abgang aus Arbeitslosigkeit nach Veranderung | Veranderung
Ran Abgan :
9| Wirtschaftsklassen 9ang absolut in %
1 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 655 -4 -0,6%
2 | Gastronomie 326 -4 -1,2%
3 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 308 8 2,7%
4 | Sonstige Branchen 262 47 21,9%
5 Vorbere|te_nde Baustellenarbeiten, Bauinstallation 226 66 41.3%
und sonstiges Ausbaugewerbe

Veranderung der Abgénge gegeniiber Juni 2008 nach Wirtschaftsklassen

Auch nach Branchen betrachtet zeigte sich, dass das Baunebengewerbe bei den Abgéngen etwas
zulegen konnte, wahrend die Abgange bei den Arbeitskraftetiberlassern leicht zuriickgingen.
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Bestand Bestand Uer:;:j’;tmg Verﬁzclirung
01 - Technikerfinnen FOr Landwirtschaft, landwirkschaftliche Férderungsbeamtejinnen 2 a 0,0%:
0z - Ackerbau-, Tierzuchk-, Gartenbauberufe 111 33 4z, 3%
05 - Technikerfinnen Far Forstbwirtschaft 1 1 o
Q& - Forstarbeiter finnen, lagd-, Fischerberufe Q 7 350, 0%:
10 - Bergleute und verwandte Berufe brd brd ]
11 - Erdél- und Erdgasgewinnerfinnen, dbrige Tiefbohrerfinnen a a i
12 - Steingewinnerfinnen 1 -2 -66, 7%
13 - Steinarbeiterfinnen und verwandte Berufe 11 B 57, 1%
14 - Ziegelmacherjinnen, Keramikerfinnen 1 1 jiu]
15 - Glasmacherfinnen, Glasbearbeiter finnen 1 -1 -850, 0%
16 - Bauberufe S517 =14 B35, 1%
18 - Eisen-, Metallgewinnerfinnen, YWalzerfinnen, Gielerfinnen = <+ 200, 0%
19 - Schmied{ejinnen, Schlosserfinnen, Werkzeugmacher/innen 456 ZE0 115, 0%:
20 - Maschineneinrichterfinnen, Berufe der maschinellen Metallbearbeitung 114 75 192, 3%
21 - Spenalerfinnen, Rohrinstallateure, Metallverbinder finnen 150 & 55,2%:
22 - Mechanikerfinmen U, verwandte Ber., Schmuckwarenmacherfinnen 165 63 B0, 0%
23 - Obrige Metallwarenmacherfinnen, Met, -oberflacherveredlerfinnen 103 47 83,9%
24 - Elekkrikerfinnen 254 139 95, 3%
25 - Holzverarbeiter finnen 103 =1 43, 1%
26 - Verwandte Berufe der Holzverarbeiter finnen u} -2 -100, 0%
27 - Ledererzeuger finnen und Lederbearbeiterfinnen =] 20 111,1%
28 - Textiberufe 16 a 100, 0%
30 - Bekleidungsherstellerfinnen, andere Textilverarbeiter finnen 47 14 42, 2%
32 - schuhmacherfinnen, Schuharbeiterfinnen 2 -4 -Bf, 7%
33 - Holzskoff-, Papierherstellerfinnen, Papierverarbeiter/innen 37 18 o4, 7%
34 - Grafische Berufe =3 41 35,4%
35 - Chemie-, Gummiarbeiterfinnen, Kunststoffwerarbeiterfinnen 36 18 100, 0%
36 - Mahrungs- und GenulBmitkelhersteller finnen 59 7 135,5%:
36 - Maschinist{enjinnen, Heizerfinnen =54 74 35, 2%
39 - Hilfsberufe allgemeiner art 2.092 365 21,3%
40 - Handlerfinnen, Ein- und Yerkauferfinnen 931 257 38, 1%
41 - Handelswverkrekerfinnen, Werbefachl, ,Yermitt, U, werw, Berufe 405 83 25,5%:
42 - Landwerkehrsberufe 356 129 S0, 2%
43 - Wasserverkehrsberufe u} -1 -100,0%:
44 - Luftverkehrsberufe 3 2 50, 0%
45 - Machrichterwverkehrsberufe (¥4 14 29, 7%
46 - Speditions-, Fremdenwerkehrsfachleute {m. fre.) (=] a0 100, 0%
47 - Transportarbeiterfinnen 20 4 25,0%:
45 - Boken, Amts-, Biro- und Geschaftsdienerfinnen 13 G 85,7%
50 - Hateliers (m. fw. ), Gaskwirk(glinnen und verw, leik, Berufe 52 7 15,6%:
51 - Hokel- und Gaskstattenberufe anderer Ark =3=11 140 25,2%:
52 - Kachielinnen, Kichengehilf{enjinnen 49z ] 17, 4%
53 - Haushalterfinnen, Hausgehilf{enlinnen, Hauswark{ejinnen =31 18 28,6%
54 - Rauchfangkehrerfinnen, Gebiudereinigerfinnen Faz 144 EE, P
55 - Chemischputzer finnen, Wascherjinnen, Baglerfinnen gz +1 100, 0%
56 - Reinigungsberufe anderer Ark 107 19 21,6%:
57 - Friseur{glinnen, Schianheitspflegerfinnen und verwandte Berufe a9 5 7 8%
55 - Dienskleistungsberufe des Gesundheitswesen 5 B 400, 0%
59 - Obrige Dienstleistungsberufe 106 37 53,6%:
&0 - Technikerfinnen Far Montaniskil u} u} o
&1 - Architekt{en)innen, Techniker/innen Far Bauw., Yermessungsw, 139 47 51,1%
&2 - Technikerfinnen Fir Maschinenbau, Elekbronik 155 11z 147, 4%
&3 - Technikerfinnen Fir Chemie, Physik, Chemiker, Physiker {m. fu) a4 = 30,5%
&4 - Technikerfinnen, soweit nicht anderweitia eingeardnet 329 157 91,3%:
65 - Technikerfinnen ohne Angabe eines Fachaehbietes a a ja
66 - Techn. u. physikal.-techn. Sonderber., Chemislaboranktlenlinnen 27 =] 50,0%:
65 - Zeichmerfinnen g9 a 11,3%
71 - verwaltungsfachbediensteteim, fin. ) 35 19 118,5%
73 - Sicherheitsorgane {m. fw.) 36 14 635, 6%
75 - Jurist{enjinnen, Wirkschaftsberater finnen 100 24 S1,6%:
76 - Tatige Betriebsinh., Direktor{enjinnen, Geschaftsleiterfinnen 415 131 45, 6%
77 - Buchhalterfinnen, Kassier{elinnen und verwandte Berufe 186 a5 53, 7%
75 - Ubrige Blroberufe, YerwaltungshilfsberoFe 1.007 1581 21,9%:
80 - Gesundheitsberufe 2az2 -2 -0, 7%
81 - Farsorgerfinnen, Sozialarbeiter/innen a3 a 10, 1%
52 - Berufe des religivsen Dienstes bt brd o
&3 - Lehrerfinnen, Erzieherfinnen ohne Turn-, Sportlehrer finnen Zz0 -5 -5,5%:
&4 - Wissenschafterfinnen und verwandte Berufe =07 a 0, 0%
&5 - Schriftsteller finnen, Journalist{enlinnen, Dolmetscher finnen 39 = 25,5%
86 - Bildende Kinste und verwandte Berufe 36 13 56, 5%
&7 - Darstellende Kanstlerfinnen, Musikerfinnen 53 G 12,58%
85 - Turn-, Sparkberufe 54 -9 -1, 3%
29 - Obrige Unterhaltungsberufe 2 a 0,0%:
99 - unbestinmmt {nur PsE) 136 =31 51,3%
LGesamtsumnie 13.184 3.476 35,8%
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2.0 Der Stellenmarkt
2.1 Offene Stellen

Zugang an offenen Stellen nach BRANCHEN Yeranderung |Yeranderung
JUNI 2009 L R in %

75 - Yermittlung und Oberlassung von Arbeitskréften 4z0 =316 -4 2, 9%,
00 - Sonstige Branchen 163 103 171,7%
56 - Gaskronamie 141 36 34,5%
47 - Einzelhandel {ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 127 -21 -14,2%
g4 - Offentliche Yerwaltung, Yerteidigung, Soziakversicherung a5 51 364, 3%
81 - Gebdudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau 53 Z1 A5, 6%
96 - Erbringung won sonstigen Oberwiegend perstnlichen Dienstleistungen 45 -5 -9, 4%
46 - Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 44 -4z -4, 5%
83 - Sozialwesen (ohne Heime) 37 -17 -31,5%:
85 - Erziehung und Unterricht 36 -5 -12,2%:
43 - Yorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe 33 -11 -25,0%
45 - Handel mit Eraftfahrzeugen, Instandhaltung und Reparatur won Kraftfahrzeugen 32 24 300,0%
86 - Gesundheitswesen 30 -3 -9,1%
55 - Beherbergung 25 -23 -45, 1%
71 - Architektur- und Ingenieurbiros, technische, physikalische und chemische Unkersuchung Z5 -G -19, 4%
26 - Herstellung won Datenverarbeitungsgeraten, elekironischen und optischen Erzeugnissen 21 19 950, 0%
&7 - Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 21 1z 133,3%:
49 - Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 20 =25 55, 6%
10 - Herstellung won Mahrungs- und Futtermitteln 17 -2 -10,5%:
&2 - Erbringung won Dienstleistungen der Informationstechnologie 16 -2 -11,1%:
70 - Werwaltung und Fihrung won Unternehmen und Betrieben, Unternehmensberatung 15 -7 -31,58%:
94 - Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religitise Verginigunogen 11 =20 -4, 5%
&5 - Wersicherungen, Rickyersicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung) a -5 =35, 7%
95 - Reparatur won Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgitern a 5 166, 7%:
28 - Maschinenbau 7 -11 -61,1%:
63 - Informationsdienstleistungen 7 3 75,0%:
25 - Herstellung won Metallerzeugnissen f -3 -33,3%:
&6 - Mit den Finanz- und Yersicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten f -7 -53,5%:
63 - Grundskicks- und \Wohnungswesen f 3 100,0%:
&9 - Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung f -3 -33,3%:
82 - Erbringung won wirkschaftlichen Dienstleistungen Fir Unternehmen und Privatpersonen a.n.g. f z 50, 0%
41 - Hochbau 5 -6 -54,5%:
01 - Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten 4 0 0,0%
32 - Herstellung won sonstigen Waren 4 -4 -50,0%:
57 - Lagerei sowie Erbringung won sonstigen Dienstleistungen Far den Yerkehr 4 -3 -42, 9%,
74 - Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten 4 1 33,3%
55 - Yerlagswesen 3 1 50,0%
15 - Herstellung won Leder, Lederwaren und Schuhen z -2 -50,0%:
13 - Herstellung won Druckerzeugnissen, YervielFaltigung won bespielten Ton-, Bild- und Datentragern z 100,0%:
30 - Sonstiger Fahrzeugbau z z o
&4 - Erbringung won Finanzdienstleistungen z 100,0%:
72 - Forschung und Entwicklung z z o
73 - werbung und MarktfForschung z -9 -51,58%:
80 - Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekbeien z -4 -66, 7%
21 - Herstellung won pharmazeutischen Erzeugnissen 1 1 o
33 - Sammlung, Behandlung und Beseitigung von AbFallen, Rickgewinnung 1 -3 =75, 0%:
&0 - Rundfunkyeranstalter 1 1 o
77 - Mermietung von beweqlichen Sachen 1 -1 -50,0%
79 - Reisebiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen 1 -3 =75, 0%:
93 - Erbringung won Dienstleistungen des Sports, der Unkerhaltung und der Erholung 1 -G -58,9%:
Gesamtsumme 1.509 -360 -19,3%
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ONACE Wirtschaftsklassen

Die hochsten Zugéange (Stellenmeldungen) konnten im Juni die Uberlasser von Arbeitskraften mit 420
(-42,9%) offenen Stellen verzeichnen, gefolgt von den sonstigen Branchen mit 163 (+171,7%), der
Gastronomie mit 141 (+34,3%), dem Einzelhandel mit 127 (-14,2%) und dem Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung mit 65 (+364,3%) offenen Stellen. Leider war das Auftragsvolumen weniger erfreulich, da
es gegentiber dem Vergleichsmonat zu einem Riickgang von 360 (-19,3%) offenen Stellen gekommen
ist. In der vorstehenden Tabelle sind Branchen, die einen Zuwachs bei den Stellen hatten in ,,Grin*
dargestellt, jene mit massiven Rickgangen in ,,Rot".

Die Arbeitskréftenachfrage wird bei den offenen Stellen durch den Zugang abgebildet.
Die ,,TOP 10*-Zugénge und mit grofiten positiven Veranderungen zum Juni 2008

Zugang an offenen Stellen nach Branchen mit positiven Zuwéachsen Veranderung | Veranderung
Rang JUNI 2009 Zugang absolut in %

1 |[Sonstige Branchen 163 103 171,7%
2 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 65 51 364,3%0
3 | Gastronomie 141 36 34,3%
4 | Handel mit Kraftfahrzeugen, Reparatur von Kraftfahrzeugen 32 24 300,0%0
5 | Gebaudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau 53 21 65,6%0
6 | Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten 21 19 950,0%0
7 | Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 21 12 133,3%
8 | Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgitern 8 5 166,7%
9 | Informationsdienstleistungen 7 3 75,0%0
10 | Grundstiicks- und Wohnungswesen 6 3 100,0%

ONACE Wirtschaftsklassen

Bei den Stellen-Zuwdchsen sind die sonstigen Branchen mit +103 Stellen fuhrend, gefolgt von der
offentlichen Verwaltung mit +51 und der Gastronomie mit +36 offenen Stellen.

Zugang an offenen Stellen nach Berufsgruppen mit Zuwachse Veranderung | Veranderung
Rang | 5yN1 2009 Zugang | apsout in %

1 |Gesundheitsberufe 124 75 153,1%
2 | Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 111 36 48,0%
3 | Rauchfangkehrer/innen, Gebaudereiniger/innen 86 21 32,3%
4 | Chemischputzer/innen, Wascher/innen, Bigler/innen 16 10 166,7%
5 [Lehrer/innen, Erzieher/innen ohne Turn-, Sportlehrer/innen 23 9 64,3%
6 |[Jurist(en)innen, Wirtschaftsberater/innen 13 8 160,0%0
7 | Nahrungs- und GenuRBmittelhersteller/innen 5 5 /0
8 [ Transportarbeiter/innen 6 3 100,0%
9 [Kdch(e)innen, Kichengehilf(en)innen 101 3 3,1%
10 ngﬁ;ﬁigg&gggﬁ Techniker/innen fir Bauwesen, 11 3 37.5%

Berufsgruppen

Bei den Berufsgruppen lagen die Gesundheits mit +75 neu zu besetzenden Stellen in Fiihrung, gefolgt
von den Hotel-/Gaststattenberufe mit +36 und den Geb&dudereinigern mit +21 offenen Stellen.
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, TOP 10“ - Abgédnge und deren positiven Veranderungen zum Juni 2008

Abgang an offenen Stellen nach Wirtschaftsklassen mit . .
Rang | Zuwdchse Abgang | VRS Ve
JUNI 2009
1 |Sonstige Branchen 156 95 155,7%
2 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 555 26 4,9%
3 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 35 24 218,2%
4 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 15 15 /0
5 | Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben 19 13 216,7%
6 | Versicherungen, Ruckversicherungen und Pensionskassen 20 12 150,0%
7 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation, 50 11 28.2%
Ausbaugewerbe
8 Erbrmgu_ng von sonstigen Uberwiegend persoénlichen 50 10 25 0%
Dienstleistungen
9 |Handel mit Kraftfahrzeugen, Reparatur von Kraftfahrzeugen 24 60,0%0
10 |Gebaudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau 50 9 22,0%

ONACE Wirtschaftsklassen

Die Abgéange nach Wirtschaftsklassen entwickelten sich im Juni besonders gut bei den sonstigen
Branchen mit einem Zuwachs von +95 offenen Stellen, den Arbeitskréfteiberlassern mit +26, und der

offentlichen Verwaltung mit +24 Abgangen.

Abgang an offenen Stellen nach Berufsgruppen mit Zuwéachse Veranderung | Veranderung
Rang | 3N 2009 Abgang | " apsoiut in %

1 | Gesundheitsberufe 100 43 75,4%
2 | Spengler/innen, Rohrinstallateur(e)innen, Metallverbinder/innen 116 36 45,0%
3 | Techniker/innen fiur Maschinenbau, Elektronik 59 28 90,3%
4 | Turn-, Sportberufe 18 18 /0
5 | Rauchfangkehrer/innen, Gebaudereiniger/innen 84 17 25,4%
6 |Handelsvertreter/innen, Werbefachleute, Vermittler/innen 90 15 20,0%0
7 | Maschinist(en)innen, Heizer/innen 26 12 85,7%
8 | Fursorger/innen, Sozialarbeiter/innen 21 11 110,0%
9 | Bauberufe 72 10 16,1%0
10 |Techniker/innen, soweit nicht anderweitig eingeordnet 43 10 30,3%

Berufsgruppen

Bei den Abgédngen nach Berufen waren die Gesundheitsberufe mit einem Plus von insgesamt 43
Stellen Spitzenreiter, gefolgt von den Spengler/innen mit 36 und den Techniker/innen fir

Maschinenbau und Elektronik mit 28 Stellen.
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Monatsibersicht der Bestande, Zu- und Abgénge bei den offenen Stellen:

Bestand Zugang Abgang

Offene Stellen

JUNI 2009 Bestand VE;a;cénleL:;mg Verézgc‘ijirung ZUgang Veraa&%ﬁfng VEr.ﬁgdoirung sbgang Veraa;cénle&mg Verémc‘i;rung
01-06 Land- und Forst 10 o 0,0% 11 -13 -54,2% 14 -9 -39,1%
dar:060 Forstarbeiter 0 /0 0 0 | 0 -2 -100,0%
10-11 Bergbau 0 /0 0 0 | 0 0 f0
12-15 Steine- Erde o pin| ] -1 -100,0% ] -1 -100,0%
16-17 Bau a4 -3 -3,4% 161 -1 -0,6% 144 37 34,6%
dar:1799 Bauhilfsarb. 5] -13 -68,4% a7 -10 -21,3% 17 -10 -37,0%
18-24 Metall- Elektrob. 149 -262 -63,9% 155 -200 -51,9% 242 -33 -18,0%
25-26 Holz 19 -43 -69,4% 39 -25 -39,1% 39 4 11,4%
27 Leder ] o b ] o A ] 0 /0
28-29 Textil ] -1 -100,0% ] -1 -100,0% ] -1 -100,0%
30-32 Bekleidung 2 -1 -33,3% 4 -1 -20,0% ] 0 0,0%
33 Papier 1 o 0,0% ] o A ] -1 -100,0%
34 Graphik ] -4 -100,0% 3 -3 -50,0% 1 -1 -50,0%
25 Chemie 1 -1 -50,0% 3 0,0% 1 0,0%
36-37 Nahrung 12 4 20,0% 14 3 27,3% 11 3 83,3%
38 Maschinisten 9 -3 -25,0% 13 -5 -27,8% 26 12 B85,7%
39 Hilfsberufe 31 -20 -72,1% =hi -133 -62,1% =21 -110 -53,9%
dar:3999 HB allg.Art 10 -13 -60,0% 22 -5 -72,9% 27 -40 -59,7%
40-41 Handel 160 -a2 -24,5% 176 -36 -17,0% 197 14 7,7%
42-47 VYerkehr 59 -6 -0,2% 43 -23 -34,2% n} -14 -18,9%
48 Boten, Diener 0 0 /0 0 0 i ] 0 R
50-52 Fremdenverkehr 126 -39 -23,6% 215 29 22,2% 216 -28 -11,5%
53 Hausgehilfen 10 6 150,0% 4 2 100,0% 2 -1 -33,3%
54-56 Reinigung a7 -10 -21,3% 104 32 44, 4% 102 26 34,2%
57 Friseure 30 -4 -11,8% 21 -2 -8, 7% 12 2 20,0%
58-59 Sonstige Dienste 3 -7 -70,0% 3 -11 -78,6% 3 -108 -97,2%
60-68 Techniker 60 -6 -50,8% 76 -12 -13,6% 127 45 54,9%
71-73 Yerwaltung ] =22 -100,0% ] -13 -100,0% ] -7 -100,0%
74-75 Wirtsch.B/ Jurist 23 23 1.150,0% 13 2 160,0% 4 0 0,0%
76-78 Blroberufe 88 -74 -43,7% 160 -46 -22,3% 129 -15 -9,7%
80-81 Gesundheit 116 44 61,1% 140 76 118,8% 121 54 B0,6%
82 Religion ] ] /0 ] ] Fin} ] 0 R}
83-89 Lehr-/Kulturber. 9 -12 -57,1% i) 2 29,6% 20 24 02,3%
Gesamt 1.040 -609 -36,9% 1.509 -360 -19,3% 1.611 -124 -7 1%

Neben dem deutlichen Minus bei den Zugangen (-19,3%) war auch bei den Abgangen (-7,1%) ein
Rickgang an offenen Stellen feststellbar. Bei der abgeschlossenen Laufzeit gab es keine positive
Entwicklung: Die Jobangebote konnten um 3 Tage langsamer abgedeckt werden als noch im Juni 2008
- die Laufzeit lag damit bei durchschnittlich 29 Tagen.
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Bestand Veranderung | Veranderung
\] U N I 2009 Zu- / Abgang absolut in %
Bestand OS sofort verfligbar 1.040 -609 -36,9%0
Bestand OS nicht sofort verf. 806 -41 -4,8%
Zugange OS 1.509 -360 -19,3%
Abgéange OS 1.611 -124 -7,1%
bisherige Laufzeit OS 26 -1 -3,0%06
abgeschlossene Laufzeit OS 29 3 12,9%
Die bisherige Laufzeit ist jener Zeitraum zwischen Bekanntgabe der offenen Stelle und dem

Statistikstichtag, also das durchschnittliche Alter der offenen Stellen. Im Juni lag das Bestandsalter bei

26 Tagen und war damit um 1 Tag jlnger als im Jahr davor.
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2.2 Der Lehrstellenmarkt

Arbeitsmarktiiberblick JUNI 2009

Im Berichtsmonat konnten 158 offene Lehrstellen akquiriert werden — um 43 (+37,4%) Lehrstellen
mehr, als im Juni 2008. Der Bestand verringerte sich im selben Vergleichszeitraum auf 86 sofort
verfiigbare Lehrstellen.
Bei den Lehrstellensuchenden (sofort verfligbar) kam es zu einem Bestandsaufbau (+4,6%), wobei es
zu einer Zunahme nur bei den Burschen kam: 122 VVorgemerkte, +22 oder 18,3%. Bei den Méadchen
kam es zu einer Bestandsreduktion auf 86 Vorgemerkte (-12 Personen oder -12,2%). Die Zahl der
nicht sofort verfligbaren Lehrstellensuchenden stieg auf 545 (+131 oder +31,6%) Jugendliche.

Frauen Manner Gesamt
JU NI 2009 Bestand, [Veranderung|Yerdnderung| Bestand, |VerSnderung|VerSnderung| Bestand, |Yerdnderung |Veranderung
Zu-fbbgang | absolut in % Zu-fdbgang | absolut in % 2u-/Abgang | absolut in %

Lehrstellensuchende

Bestand LS sofort werflighar B -12 -12,2% 142 2 18,3% 228 10 4,6%
Bestand LS nicht sofort verf, 218 30 29,8% 327 g1 32,9% 545 131 31,6%
Zugange LS &8 -51 -42,9% 109 -57 -34,3% 177 -108 -37,9%
Abgange LS 73 -17 -18,9% 103 -41 -28,2% 176 -58 -24,8%
offene Lehrstellen

Bestand OL sofort verflighar a6 -15 -14,9%
Bestand OL nichit sofort verf, 527 142 36,9%
Zugange OL 158 43 37 4%
Abgange CL 206 -29 -12,3%

Der Bestand an Lehrstellen lag im Berichtsmonat um -15 (-14,9%) Lehrstellen unter dem Juniwert
des Jahres 2008.

Die statistische Lehrstellenliicke ist im Jahresabstand leider angestiegen: Gab es im Vorjahr noch eine
Licke von 117 Lehrstellen, so lag im Juni 2009 die Licke bei 142 Lehrstellen - dies bedeutet einen
Anstieg von 21,4%.
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Der Tabellenvergleich zeigt, welche Lehrberufe im Besonderen von Frauen bzw. von Mannern
nachgefragt wurden. Im Vergleich dazu die ,,Top 10" des Lehrstellenangebotes.

TOP 10 - Lehrstellensuchende nach Berufswunsch

JUNI 2009
Frauen Manner
1 |Einzehandelskaufrau - Allgemeiner Einzelhandel 19| 0,0%| |Krafifahrzeugtechniker 13| -27,8%
2 |Blrokauffrau 12| -36,8%| IMaler und Anstreicher 10 100,0%
3 |Berufswunsch ungeklart 11| B83,3%| |Einzelhandelskaufmann - Allgemeiner Einzelhandel 9] 12,5%
4 |Friseurin und Periickenmacherin {Stylistin) 8 -35,7%| [Maurer 7| 40,0%
5 |Zahnarztassistentin (Zahnarzthelferin) 7| 79,0%| [Berufswunsch ungeklart B 0,0%
6 |Einzehandelskauffrau - Textihandel & 500,0%| [Metaltechniker - Metallbautechmik 5(400,0%
T |Kosmetikerin 4| 100,0%| |Maschinenbautechniker 5 25,0%
8  |Blumenbinderin und -handlerin (Flaristin} 2| 100,0%| |Installations-/Gebaudetechniker - Gas-/Sanitartechnik 5(400,0%
0  |Folografin 2 /0| [Lackierer 4(100,0%
10 |Reisebiiroassistentin 2 {0 |ECY-Systermtechniker 4(300,0%

Bei den jugendlichen Frauen zeigten sich 11 Personen bei der Lehrberufswahl unschliissig, bei den
jugendlichen Ménnern waren es 6 Personen.

Bei den jugendlichen Madchen sind noch immer die alttradierten Lehrberufsvorstellungen evident, was
sich auch in Angebot und Nachfrage widerspiegelt, bei den Burschen ist der Trend zu technisch
handwerklichen Berufen weiterhin evident.

TOP 10 - Lehrstellenangebot nach Lehrberufe
JUNI 2009
1 kKochAachin 21| 90,9%
2 Restaurantfachrmann~fra 10 0,0%
3 Frizeur/in und Perlckenmacherfin (Stylist/in) 2| -20,0%
34 Gastronomiefachmann-frau 7l 40,0%
5 Elektroinstallationstechniker fin 3 -76,9%
i} Gartencenterkaufmann,~frau 3 A0
7 Einzelhandelskalufmann/~frau - Baustoffhandel 3| 200,0%
3 Fachrmann/~frau flr Lagerlogistik 3 A0
g Landmaschinentechniker fin 2 A
10 |Spengler/in 2 A0
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3.0 Vergleich des Angebotes und der Nachfrage am Arbeitsmarkt

, TOP 20" — Arbeitslose und offene Stellen im Juni 2009:
(ohne Berlcksichtigung der Verfugbarkeit)

TOP 20 - arbeitslose Personen und offene Stellen | 4paits- | offene
J u “ I 2“09 lose | Stellen
1 |399901 - Hilfsarbeiter /in 569 10
2 |395107 - Lagerarbeiter/in 568 17
3 |390128 - Produktionsarbeiter/in 507 ]
4 |543607 - Reinigungskraft {m./w.)} 506 45
5 |784101 - Biroangestellt{er)e 402 6
6 |385102 - Hubstaplerfahrer/in 241 ]
7 |401816 - Verkaufshelfer/in 213 1
8 |395119 - Warenzusteller/in 203 2
g |7¥80101 - Birokaufmann/-frau 191 i)
10 |525103 - Kiichengehilf{e}in 166 24
11 |512115 - Kellner/in 164 40
12 |179902 - Bauhelfer/in 156 5
13 |410108 - AuBendienstmitarbeiter/in 150 26
14 |428105 - Lkw-Lenker/in 143 8
15 |512119 - Servierer/in 141 18
16 |160106 - Maurer/in 134 22
17 |999901 - unbestimmt 113 ]
18 |3299905 - Hilfsarbeiter/in wechselhder Art 111
19 |543606 - Raumpfleger/in 108 127
20 |784117 - Burokraft {m./w.) o7 5
Summe TOP 20 4.883| 249

Die oben stehende Tabelle zeigt, dass die Jobllicke fur jene Berufe, die im Juni am h&ufigsten im
Arbeitslosenbestand vertreten waren, insgesamt 4.634 offene Stellen betragen hat. Dieser Wert lag im
VVormonat noch bei insgesamt 5.229 Stellen und hat sich somit im Juni um 11,4% verbessert. Durch
den Einbruch des Stellenmarktes stand im Berichtsmonat speziell fir Ungelernte ein sehr
eingeschrankter Arbeitsmarkt zur Verfligung. Durch die geringe Nachfrage - bedingt durch den
Einbruch in der Automobilindustrie - sind Produktions- und Hilfsarbeiterinnen sowie Helferlnnen
weiterhin von besonders hoher Arbeitslosigkeit betroffen.

Nach Abzug der vorhandenen offenen Stellen gab es alleine unter den ,,Top 20“-Berufen, die
insgesamt 37,0% der Gesamtarbeitslosigkeit ausmachten, folgende negative Bilanz: Fur insgesamt 507
Produktionsarbeiter/innen, 461 Reinigungsarbeiter/innen, 551 Lagerarbeiter/innen und fiir 559
Hilfsarbeiter/innen war kein nennenswerter Arbeitsmarkt vorhanden.

Seit Jahresbeginn ging der Anteil der arbeitslosen Hilfsarbeiterinnen oder Helferlnnen zwar etwas

zurlick, dennoch war im Juni — so wie im Vormonat - noch jede(-r) 6. Vorgemerkte diesen
Berufsgruppen zuzuordnen. Offensichtlich hat der Grazer Arbeitsmarkt auf Seiten der arbeitslosen
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Personen ein groRRes Problem mit der Ausbildungsstruktur: Zu viele Menschen verfuigen nur tber eine
mangelhafte oder tberhaupt keine Ausbildung, gleichzeitig bietet der Arbeitsmarkt fir das erwéhnte
Klientel nur ein begrenztes, oder tiberhaupt kein Stellenangebot - und das schon seit geraumer Zeit.

TOP 20 - offene Stellen und arbeitslose Personen offene | Arbeits-
J u “ I 2009 Stellen| lose

1 |B06106 - Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester 79 15

2 |808120 - Pflegehelfer/in 49 68

3 |543607 - Reinigungskraft (m./w.) 45 506

4 |512115 - Kellner/in 40 164

5 |212110 - GWH-Installateur/in 35 15

6 |520119 - Koch/Kdchin (Hotel- und Gastgewerbe) 35 51

7 |400702 - Feinkostverkiufer/in 34 8

8 |415102 - Call-Center-Agent (EDY-technische Betreuung) {m./w.) 3z 20

0 |800101 - Arzt/Arztin 31 40

10 |399907 - Ferialpraktikant/in 28 1]
11 |[410108 - Aubendienstmitarbeiter/in 26 150
12 |414101 - Kundenberater/in 26 10
13 |525103 - Kiichengehilf{e)in 24 166
14 |570101 - Damen- und Herrenfriseur/in 24 g
15 |[160106 - Maurer/in 22 134
16 |428108 - Tazichauffeur/in 22 20
17 |780129 - Referent/in 22 3
18 [171101 - Isolierer/in 20 4
19 |179910 - Isolierhelfer/in 20 3
20 |424103 - 2ugbegleiter/in 20 1]
Summe TOP 20 634 1.386

Auch die Gegeniberstellung der vorhandenen offenen Stellen mit den vorgemerkten Arbeitslosen
zeigt, dass die Struktur am Arbeitsmarkt wenig homogen ist. Das bedeutet, dass die Struktur der
Berufe diametral auseinander lduft. Nur bei sehr wenigen Berufen entsprach die Nachfrage dem
Angebot. Auffallig waren folgende Berufe:

Reinigungskraft(w./m.)
Kuchengehilfe/in
Aullendienstmitarbeiter/in
Kellner/in

Bei den ,,TOP 20" der offenen Stellen lag im Juni der durchschnittliche Stellenandrang bei 2,2

Arbeitslosen je offener Stelle, im Vormonat stellten sich statistisch gesehen 3,9 Vorgemerkte um eine
Stelle an.
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Existenzsicherung

Im Ballungsraum Graz sind pro Jahr mehr als 37.000 Menschen zumindest einen Tag von
Arbeitslosigkeit  betroffen.  Die  finanziellen  Leistungen, die im  Rahmen  des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG) bzw. Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG) ausbezahlt
werden, tragen nicht nur zur Existenzsicherung der Betroffenen bei, sie sind auch ein wesentlicher
Faktor bei der Erhaltung der gesellschaftlichen Stabilitat im Zentralraum Graz. Die Existenzsicherung
soll bis zur Erlangung eines neuen Dienstverhéltnisses den Lebensstandard und das gesellschaftliche
Uberleben wahrend der Arbeitslosigkeit sichern bzw. erhalten. Existenzsicherung bedeutet auch die
Erhaltung der Kaufkraft der Betroffenen.

Die nachstehende Tabelle zeigt, welche Betrdge seitens des Bundesrechenzentrums ausbezahlt
wurden:

Leistungsgruppe Nettobetrag HNettobetrag Veranderung ‘I.Feri_nderung
JAN-JUNH 2000 JAN-JUN 2003 absolut in %o
AL Arbeitslosengeld 36.038.092 26.629.576 10.300.416 38.7%
MH Motstandshilfe 20.596.422 18.996.032 1.600.391 8.4%
A Pensionsvorschuss-Alter 6.293 -16.033 22375 -139.3%
I Pensionsvorschuss-Invalide 116.555 -233.611 I50. 166 -149.99%
K Kiindigungsentschadigung -114.043 -113.993 -5 a2.0%
AS Arbeitsstiftung-Schulung 1.555.786 774.114 781,672 101.0%
AD Arbeitslosengeld mit Schulung 2.733.294 1.988.472 744, 822 37.5%
MD Motstandshilfe mit Schulung 2.319.398 2.058.499 260,899 12.7%
WE Weiterbildungsgeld 1.086.472 466.731 619.741 132.8%
B2 AMSG-Beihilfen GSTERR. 2.882.280 3.472.082 -5849.802 -17.0%
BJ AMSG-Beihilfen JUGENDL. -285 -34 -251 ~46,3%
B6 AMSG-Beihilfen AUSLANDER -600 -175 -425 242, 7%
RB Kinderbetreungsbeihilfe -590 255.878 -256.468 -100.2%
B Griindungsbeihilfe 221.776 154.980 66,795 43.1%
TZ Altersteilzeitgeld (Betrieb) 6.471.450 8.162.759 -1.691.310 =20, 7%
PZ Ubergangsgeld 104.653 64.356 40.296 62.6%
PU Ubergangsgeld 1.103.207 1.103.808 -501 -0, 1%
EW EWR-Leistung 16.233 22.525 -6.202 -27, 9%
WA Vorzeitige Zahlung 286.301 129,121 157.269 121,8%
Nettoauszahlungen GESAMT 76.323.683 63.914.674 12.409.009 19.4%

(negative Betrage sind Riickfliisse; Datenquelle Datawarehouse Bundesrechenzentrum; Stand: 04.07.2009)

Im Zeitraum Janner bis Juni 2009 wurden vom AMS Graz Versicherungsleistungen und Forderungen
in Hohe von mehr als € 76,3 Millionen angewiesen, im Jahr davor waren es knapp € 63,9 Millionen.
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