
AMS-Geschäftsstellen
Dienststelle,  E-Mail Leiter/in Tel.-Nr. 

Landesgeschäftsstelle Mag. Karl Heinz Snobe 0316/70 81-0
ams.steiermark@ams.at

RGS Bruck/Mur Walter Scharler 03862/51 5 01-0
ams.bruckmur@ams.at

RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf 03462/29 47-0
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach Marianne Suppan 03152/43 88-0
ams.feldbach@ams.at

RGS Fürstenfeld Elisabeth Szammer 03382/52 4 24-0
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter 03112/25 77-0
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz-Ost Liselotte Puntigam 0316/70 82-0
ams.graz-ost@ams.at

RGS Graz-West u. Umgebung Dr. Hannes Graf 0316/70 80-0
ams.graz-west@ams.at

RGS Gröbming           Helge Röder 03685/22 1 37-0
ams.groebming@ams.at

RGS Hartberg Herbert Paierl 03332/62 6 02-0
ams.hartberg@ams.at

RGS Judenburg Günther Kaltenbacher 03572/82 1 01-0
ams.judenburg@ams.at

RGS Knittelfeld Robert Kalbschedl 03512/82 5 91-0
ams.knittelfeld@ams.at

RGS Leibnitz Günther Prutsch 03452/82 0 25-0
ams.leibnitz@ams.at

RGS Leoben Helmut Wiesmüller 03842/43 5 45-0
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger 03612/22 6 81-0
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier 03532/21 75-0
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher 03472/21 43-0
ams.mureck@ams.at

RGS Mürzzuschlag Manfred Juricek 03852/21 80-0
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Stv. Roland Langmann 03142/21 7 37-0
ams.voitsberg@ams.at

RGS Weiz Günther Reitbauer 03172/23 74-0
ams.weiz@ams.at

Der Regionalbeirat 
im AMS Hartberg
Vorsitzender: Herbert Paierl

Mitglieder:
Arbeiterkammer   Johannes Hirmann
Österr. Gewerkschaftsbund   Walter Neuhold
Wirtschaftskammer   Mag. Florian Ferl
Industriellenvereinigung   Werner Schuch

Beschäftigte im AMS Steiermark

Arbeitsmarktservice
Hartberg

www.ams.at/stmk

Bilanz 2011
Arbeitsmarktservice  Hartberg

Geschäftsstelle 
bzw. Zweigstelle

Anzahl 
MA

entspricht 
Vollzeitbe-
schäftigten

Zweig-
stellen

BIZ

LGS 99 92,06

SEL 54 44,64

Bruck 35 29,13

Deutschlandsberg 31 28,10 1

Feldbach 35 29,44 1

Fürstenfeld 13 12,16

Gleisdorf 19 18,07

Graz-Ost 63 60,10 1

Graz-West 129 123,76

Gröbming 16 14,58

Hartberg 30 26,42 1

Judenburg 22 19,86

Knittelfeld 18 15,37 1

Leibnitz 42 38,42 1

Leoben 35 28,25 1

Liezen 24 22,00 1 1

Murau 17 13,62

Mureck 13 11,42

Mürzzuschlag 18 16,69 1

Voitsberg 27 24,73

Weiz 19 15,86

Steiermark 759 684,68 1 9

eKontomatisch



    

Mehr arbeitslose Frauen, weniger arbeitslose 
Männer. Wie erwartet hat sich der Verlust von Frau-
enarbeitsplätzen im Jahr 2011 deutlich auf die Ent-
wicklung der Arbeitslosenbestände ausgewirkt. Wäh-
rend bei den Männern die Zahl der Vorgemerkten um 
10,0% zurückgegangen ist, stieg die Arbeitslosigkeit 
bei den Frauen um 8,2%.
Aus diesen Zahlen errechnet sich eine Arbeitslosen-
quote von 6,0%, womit der Bezirk Hartberg sich im 

Vergleich der steirischen Bezirke im Mittelfeld befindet.
Positiv zu beobachten ist ein Rückgang bei den Lehrstellensuchenden, 
der durchschnittliche Vorgemerktenbestand liegt um 15% unter dem 
Vorjahreswert. 
Im Laufe des Jahres wurden dem AMS 1.724 offenen Stellen gemel-
det. Das bedeutet einen Rückgang von 10,4%.

Herbert Paierl, Geschäftsstellenleiter

Bilanz für das Jahr 2011

AMS-Ziele 2011 – Zielerreichung
Ziel 2011 Ist 2011

Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Arbeitsaufnahmen von 
Frauen ab 45J, Männer ab 50J innerhalb 
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

335
413

wbl.
ml.

399
449




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Übertritte über 6 
Monate Arbeitslosigkeit von Jüngeren 
unter 25 Jahren inkl. Lehrstellensuchende)

wbl.
ml.

27
36

wbl.
ml.

24
19




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit  (Übertrittsquote über
12 Monate Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

4,0%
4,0%

wbl.
ml.

2,2%
1,1%




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Arbeitsaufnahmen von 
Langzeitbeschäftigungslosen)

wbl.
ml.

181
126

wbl.
ml.

208
146




Verhinderung der Verfestigung 
von Arbeitslosigkeit (Zugang von 
Wiedereinsteigerinnen in Qualifi zierung 
und/oder Arbeitsaufnahmen)

wbl. 277 wbl. 341 

Landesziel: Verhinderung der 
Verfestigung von Arbeitslosigkeit 
(durchschnittliche Vormerkdauer in 
Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

97
85

wbl.
ml.

97
79




Sicherstellung der Effektivität und 
Nachhaltigkeit von Schulungen 
(Arbeitsaufnahmerate innerhalb von
3 Monaten von geschulten Personen)

wbl.
ml.

45,0%
60,9%

wbl.
ml.

52,1%
62,5%




Qualifi zierung von Frauen für 
Zukunftsbereiche
(Umsetzung von „Frauen in Technik“ und 
„Facharbeiterinnenintensivqualifi zierung“)

FIT
FIA

4
7

FIT
FIA

4
9




Sicherung des Einschaltgrades 
im Wirtschaftsaufschwung 
(Stellenbesetzungen inkl. Lehrstellen)

1.642 1.412 

Sicherung des Einschaltgrades im 
Wirtschaftsaufschwung
(Stellenakquisition: Zugang von 
offenen Stellen mit Anforderungsprofi l 
„Lehrabschluss und höher“)

722 658 

Die Arbeitsmarktlage des 
Arbeitsmarktbezirkes Hartberg
im Jahr 2011 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 27.223 81

Arbeitslose 1.753 -43

Arbeitslosenquote 6,0% -0,2%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 202 -16

Frauen 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 12.187 -2

Arbeitslose 816 62

Arbeitslosenquote 6,3% 0,4%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 113 2

Männer 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 15.036 83

Arbeitslose 937 -104

Arbeitslosenquote 5,9% -0,6%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 89 -17

Die Förderung
2011 2010

Zugänge in Schulung
wbl.
ml.

ges.

912
607

1.519

wbl.
ml.

ges.

832
831

1.663

Erstinstanzliche Bescheide und 
Sanktionen

2011 2010

Summe aller Bescheide 
(Rückforderungen, Fehlen der 
Voraussetzungen, Ruhen des 
Anspruches, fehlende Notlage etc.)

wbl.
ml.

ges.

1.037
1.182
2.219

wbl.
ml.

ges.

988
1.252
2.240

darunter: Arbeitsunwilligkeit
wbl.
ml.

ges.

0
0
0

wbl.
ml.

ges.

0
0
0

darunter: Ablehnung von 
Angeboten

wbl.
ml.

ges.

39
71

110

wbl.
ml.

ges.

23
59
82

darunter: Arbeitslos durch 
vorzeitigen Austritt, Kündigung DN, 
Entlassung

wbl.
ml.

ges.

102
171
273

wbl.
ml.

ges.

111
145
256

darunter: Versäumen der 
Kontrollmeldung

wbl.
ml.

ges.

51
115
166

wbl.
ml.

ges.

40
127
167

Die Vermittlung
2011 2010

Gesamtzahl der im AMS Hartberg 
verfügbaren offenen Stellen 
(Zugänge)

1.726 1.926

Gesamtzahl der 
Lehrstellensuchenden 
(Zugänge)

wbl.
ml.

ges.

208
153
361

wbl.
ml.

ges.

207
198
405

Gesamtzahl offener 
Lehrstellen (Zugänge) 230 185

Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen 
von Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

1.661
3.296
4.957

wbl.
ml.

ges.

1.740
3.596
5.336

darunter: Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von 
über-45-jährigen Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

448
913

1.361

wbl.
ml.

ges.

440
948

1.388

Anzahl von 
BesucherInnen eines 
BerufsInfoZenters (BIZ)

wbl.
ml.

ges.

4.580
2.903
7.483

wbl.
ml.

ges.

4.280
3.035
7.315


