
AMS-Geschäftsstellen
Dienststelle,  E-Mail Leiter/in Tel.-Nr. 

Landesgeschäftsstelle Mag. Karl Heinz Snobe 0316/70 81-0
ams.steiermark@ams.at

RGS Bruck/Mur Walter Scharler 03862/51 5 01-0
ams.bruckmur@ams.at

RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf 03462/29 47-0
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach Marianne Suppan 03152/43 88-0
ams.feldbach@ams.at

RGS Fürstenfeld Elisabeth Szammer 03382/52 4 24-0
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter 03112/25 77-0
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz-Ost Liselotte Puntigam 0316/70 82-0
ams.graz-ost@ams.at

RGS Graz-West u. Umgebung Dr. Hannes Graf 0316/70 80-0
ams.graz-west@ams.at

RGS Gröbming           Helge Röder 03685/22 1 37-0
ams.groebming@ams.at

RGS Hartberg Herbert Paierl 03332/62 6 02-0
ams.hartberg@ams.at

RGS Judenburg Günther Kaltenbacher 03572/82 1 01-0
ams.judenburg@ams.at

RGS Knittelfeld Robert Kalbschedl 03512/82 5 91-0
ams.knittelfeld@ams.at

RGS Leibnitz Günther Prutsch 03452/82 0 25-0
ams.leibnitz@ams.at

RGS Leoben Helmut Wiesmüller 03842/43 5 45-0
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger 03612/22 6 81-0
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier 03532/21 75-0
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher 03472/21 43-0
ams.mureck@ams.at

RGS Mürzzuschlag Manfred Juricek 03852/21 80-0
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Stv. Roland Langmann 03142/21 7 37-0
ams.voitsberg@ams.at

RGS Weiz Günther Reitbauer 03172/23 74-0
ams.weiz@ams.at

Der Regionalbeirat 
im AMS Murau
Vorsitzende: Eva Lankmaier

Mitglieder:
Arbeiterkammer   Richard Silhavy
Österr. Gewerkschaftsbund   Heike Ebner
Wirtschaftskammer   Alois Gruber
Industriellenvereinigung   Ing. Heimo Perner

Beschäftigte im AMS Steiermark

Arbeitsmarktservice
Murau

www.ams.at/stmk

Bilanz 2011
Arbeitsmarktservice  Murau

Geschäftsstelle 
bzw. Zweigstelle

Anzahl 
MA

entspricht 
Vollzeitbe-
schäftigten

Zweig-
stellen

BIZ

LGS 99 92,06

SEL 54 44,64

Bruck 35 29,13

Deutschlandsberg 31 28,10 1

Feldbach 35 29,44 1

Fürstenfeld 13 12,16

Gleisdorf 19 18,07

Graz-Ost 63 60,10 1

Graz-West 129 123,76

Gröbming 16 14,58

Hartberg 30 26,42 1

Judenburg 22 19,86

Knittelfeld 18 15,37 1

Leibnitz 42 38,42 1

Leoben 35 28,25 1

Liezen 24 22,00 1 1

Murau 17 13,62

Mureck 13 11,42

Mürzzuschlag 18 16,69 1

Voitsberg 27 24,73

Weiz 19 15,86

Steiermark 759 684,68 1 9

eKontomatisch



    

Der Rückblick auf das Jahr 2011 zeigt für den Arbeits-
marktbezirk Murau hinsichtlich der Entwicklung der 
Arbeitslosigkeit positive Tendenzen. 
Die wirtschaftliche Lage im Bezirk hat sich das ganze 
Jahr über sehr gut entwickelt. Lediglich im Tourismus 
und den damit verbundenen Branchen (Sportartikel 
etc.) blieb auf Grund des Schneemangels der Dezem-
ber weit unter den Erwartungen.
Bedingt durch diese Entwicklung sank die Zahl der im 

Jahresdurchschnitt 2011 im Bezirk arbeitslos vorgemerkten Männer 
um 8%. Die Frauen (+4%) konnten von diesem positiven Trend nicht 
profitieren.
Es wurden um 2,7% weniger offene Stellen gemeldet. Durch die Öff-
nung des Arbeitsmarktes für neue EU-Länder gab es verstärkt Direkt-
bewerbungen bei Betrieben.

Eva Lankmaier, Geschäftsstellenleiterin

Bilanz für das Jahr 2011

AMS-Ziele 2011 – Zielerreichung
Ziel 2011 Ist 2011

Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Arbeitsaufnahmen von 
Frauen ab 45J, Männer ab 50J innerhalb 
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

190
285

wbl.
ml.

237
311




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Übertritte über 6 
Monate Arbeitslosigkeit von Jüngeren 
unter 25 Jahren inkl. Lehrstellensuchende)

wbl.
ml.

14
16

wbl.
ml.

5
5




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit  (Übertrittsquote über
12 Monate Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

4,0%
4,0%

wbl.
ml.

0,5%
0,7%




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Arbeitsaufnahmen von 
Langzeitbeschäftigungslosen)

wbl.
ml.

64
47

wbl.
ml.

73
59




Verhinderung der Verfestigung 
von Arbeitslosigkeit (Zugang von 
Wiedereinsteigerinnen in Qualifi zierung 
und/oder Arbeitsaufnahmen)

wbl. 147 wbl. 170 

Landesziel: Verhinderung der 
Verfestigung von Arbeitslosigkeit 
(durchschnittliche Vormerkdauer in 
Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

68
71

wbl.
ml.

63
64




Sicherstellung der Effektivität und 
Nachhaltigkeit von Schulungen 
(Arbeitsaufnahmerate innerhalb von
3 Monaten von geschulten Personen)

wbl.
ml.

55,9%
70,0%

wbl.
ml.

68,1%
78,6%




Qualifi zierung von Frauen für 
Zukunftsbereiche
(Umsetzung von „Frauen in Technik“ und 
„Facharbeiterinnenintensivqualifi zierung“)

FIT
FIA

2
1

FIT
FIA

2
3




Sicherung des Einschaltgrades 
im Wirtschaftsaufschwung 
(Stellenbesetzungen inkl. Lehrstellen)

1.050 1.118 

Sicherung des Einschaltgrades im 
Wirtschaftsaufschwung
(Stellenakquisition: Zugang von 
offenen Stellen mit Anforderungsprofi l 
„Lehrabschluss und höher“)

404 484 

Die Arbeitsmarktlage des 
Arbeitsmarktbezirkes Murau 
im Jahr 2011 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 11.136 122

Arbeitslose 673 -25

Arbeitslosenquote 5,7% -0,3%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 34 -16

Frauen 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 4.953 72

Arbeitslose 267 10

Arbeitslosenquote 5,1% 0,1%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 18 -6

Männer 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 6.183 49

Arbeitslose 406 -35

Arbeitslosenquote 6,2% -0,5%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 16 -10

Die Förderung
2011 2010

Zugänge in Schulung
wbl.
ml.

ges.

472
288
760

wbl.
ml.

ges.

505
377
882

Erstinstanzliche Bescheide und 
Sanktionen

2011 2010

Summe aller Bescheide 
(Rückforderungen, Fehlen der 
Voraussetzungen, Ruhen des 
Anspruches, fehlende Notlage etc.)

wbl.
ml.

ges.

418
543
961

wbl.
ml.

ges.

462
550

1.012

darunter: Arbeitsunwilligkeit
wbl.
ml.

ges.

0
0
0

wbl.
ml.

ges.

1
1
2

darunter: Ablehnung von 
Angeboten

wbl.
ml.

ges.

11
23
34

wbl.
ml.

ges.

11
17
28

darunter: Arbeitslos durch 
vorzeitigen Austritt, Kündigung DN, 
Entlassung

wbl.
ml.

ges.

22
48
70

wbl.
ml.

ges.

34
49
83

darunter: Versäumen der 
Kontrollmeldung

wbl.
ml.

ges.

10
40
50

wbl.
ml.

ges.

39
68

107

Die Vermittlung
2011 2010

Gesamtzahl der im AMS Murau 
verfügbaren offenen Stellen 
(Zugänge)

1.143 1.291

Gesamtzahl der 
Lehrstellensuchenden 
(Zugänge)

wbl.
ml.

ges.

100
96

196

wbl.
ml.

ges.

72
75

147

Gesamtzahl offener 
Lehrstellen (Zugänge) 150 168

Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen 
von Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

868
1.728
2.596

wbl.
ml.

ges.

871
1.833
2.704

darunter: Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von 
über-45-jährigen Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

244
584
828

wbl.
ml.

ges.

223
587
810


