
AMS-Geschäftsstellen
Dienststelle,  E-Mail Leiter/in Tel.-Nr. 

Landesgeschäftsstelle Mag. Karl Heinz Snobe 0316/70 81-0
ams.steiermark@ams.at

RGS Bruck/Mur Walter Scharler 03862/51 5 01-0
ams.bruckmur@ams.at

RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf 03462/29 47-0
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach Marianne Suppan 03152/43 88-0
ams.feldbach@ams.at

RGS Fürstenfeld Elisabeth Szammer 03382/52 4 24-0
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter 03112/25 77-0
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz-Ost Liselotte Puntigam 0316/70 82-0
ams.graz-ost@ams.at

RGS Graz-West u. Umgebung Dr. Hannes Graf 0316/70 80-0
ams.graz-west@ams.at

RGS Gröbming           Helge Röder 03685/22 1 37-0
ams.groebming@ams.at

RGS Hartberg Herbert Paierl 03332/62 6 02-0
ams.hartberg@ams.at

RGS Judenburg Günther Kaltenbacher 03572/82 1 01-0
ams.judenburg@ams.at

RGS Knittelfeld Robert Kalbschedl 03512/82 5 91-0
ams.knittelfeld@ams.at

RGS Leibnitz Günther Prutsch 03452/82 0 25-0
ams.leibnitz@ams.at

RGS Leoben Helmut Wiesmüller 03842/43 5 45-0
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger 03612/22 6 81-0
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier 03532/21 75-0
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher 03472/21 43-0
ams.mureck@ams.at

RGS Mürzzuschlag Manfred Juricek 03852/21 80-0
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Stv. Roland Langmann 03142/21 7 37-0
ams.voitsberg@ams.at

RGS Weiz Günther Reitbauer 03172/23 74-0
ams.weiz@ams.at

Der Regionalbeirat 
im AMS Gröbming
Vorsitzender: Helge Röder

Mitglieder:
Arbeiterkammer   Mag.a Petra Kupfner
Österr. Gewerkschaftsbund   Roswitha Glashüttner
Wirtschaftskammer   Helmut Blaser
Industriellenvereinigung   Ing. Wilhelm Eibl

Beschäftigte im AMS Steiermark

Arbeitsmarktservice
Gröbming

www.ams.at/stmk

Bilanz 2011
Arbeitsmarktservice  Gröbming

Geschäftsstelle 
bzw. Zweigstelle

Anzahl 
MA

entspricht 
Vollzeitbe-
schäftigten

Zweig-
stellen

BIZ

LGS 99 92,06

SEL 54 44,64

Bruck 35 29,13

Deutschlandsberg 31 28,10 1

Feldbach 35 29,44 1

Fürstenfeld 13 12,16

Gleisdorf 19 18,07

Graz-Ost 63 60,10 1

Graz-West 129 123,76

Gröbming 16 14,58

Hartberg 30 26,42 1

Judenburg 22 19,86

Knittelfeld 18 15,37 1

Leibnitz 42 38,42 1

Leoben 35 28,25 1

Liezen 24 22,00 1 1

Murau 17 13,62

Mureck 13 11,42

Mürzzuschlag 18 16,69 1

Voitsberg 27 24,73

Weiz 19 15,86

Steiermark 759 684,68 1 9

eKontomatisch



    

AMS Gröbming und ein bewegtes Jahr 2011. Der 
Rückblick auf das vergangene Jahr zeigt einen dynami-
schen Arbeitsmarkt mit viel Bewegung. Dem positiven 
Trend mit einem Plus in der Beschäftigung, einem Rück-
gang der regionalen Arbeitslosigkeit, steht auch ein 
Rückgang beim Zugang der offenen Stellen gegenüber. 
Mit 6,7% konnte die durchschnittliche Arbeitslosen-
quote um 0,1% verringert werden und die Beschäfti-
gung ist um 1,4% auf 9.185 Personen angestiegen. Der 

Stellenmarkt ist um 26,8% zurückgegangen, dies hängt mit dem Weg-
fall des Ersatzkraftverfahrens durch die Öffnung des Arbeitsmarktes für 
die neuen EU-Mitgliedsländer seit Mai 2011 zusammen. 2.706 offene 
Stellen konnten im letzten Jahr mit Hilfe des AMS abgedeckt werden.
Die Organisation von Projekten, die Teilnahme an Jobbörsen bzw. Job-
messen oder die Fortführung des Qualifizierungsverbundes für Beschäf-
tigte bildeten die  Schwerpunkte im letzten Jahr.

Helge Röder, Geschäftsstellenleiter

Bilanz für das Jahr 2011

AMS-Ziele 2011 – Zielerreichung
Ziel 2011 Ist 2011

Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Arbeitsaufnahmen von 
Frauen ab 45J, Männer ab 50J innerhalb 
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

380
209

wbl.
ml.

447
236




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Übertritte über 6 
Monate Arbeitslosigkeit von Jüngeren 
unter 25 Jahren inkl. Lehrstellensuchende)

wbl.
ml.

13
15

wbl.
ml.

6
5




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit  (Übertrittsquote über
12 Monate Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

4,0%
4,0%

wbl.
ml.

0,1%
0,1%




Verhinderung der Verfestigung von 
Arbeitslosigkeit (Arbeitsaufnahmen von 
Langzeitbeschäftigungslosen)

wbl.
ml.

17
5

wbl.
ml.

25
12




Verhinderung der Verfestigung 
von Arbeitslosigkeit (Zugang von 
Wiedereinsteigerinnen in Qualifi zierung 
und/oder Arbeitsaufnahmen)

wbl. 258 wbl. 272 

Landesziel: Verhinderung der 
Verfestigung von Arbeitslosigkeit 
(durchschnittliche Vormerkdauer in 
Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

58
56

wbl.
ml.

54
49




Sicherstellung der Effektivität und 
Nachhaltigkeit von Schulungen 
(Arbeitsaufnahmerate innerhalb von
3 Monaten von geschulten Personen)

wbl.
ml.

60,4%
68,7%

wbl.
ml.

65,0%
76,3%




Qualifi zierung von Frauen für 
Zukunftsbereiche
(Umsetzung von „Frauen in Technik“ und 
„Facharbeiterinnenintensivqualifi zierung“)

FIT
FIA

2
1

FIT
FIA

2
1




Sicherung des Einschaltgrades 
im Wirtschaftsaufschwung 
(Stellenbesetzungen inkl. Lehrstellen)

2.633 2.709 

Sicherung des Einschaltgrades im 
Wirtschaftsaufschwung
(Stellenakquisition: Zugang von 
offenen Stellen mit Anforderungsprofi l 
„Lehrabschluss und höher“)

1.097 954 

Die Arbeitsmarktlage des 
Arbeitsmarktbezirkes Gröbming 
im Jahr 2011 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 9.185 128

Arbeitslose 659 0

Arbeitslosenquote 6,7% -0,1%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 10 4

Frauen 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 4.326 40

Arbeitslose 355 17

Arbeitslosenquote 7,6% 0,3%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 8 4

Männer 2011 Veränd. geg. 2010

Unselbständig Beschäftigte 4.860 88

Arbeitslose 303 -17

Arbeitslosenquote 5,9% -0,4%Pkt.

Langzeitbeschäftigungslose 2 0

Die Förderung
2011 2010

Zugänge in Schulung
wbl.
ml.

ges.

188
150
338

wbl.
ml.

ges.

228
143
371

Erstinstanzliche Bescheide und 
Sanktionen

2011 2010

Summe aller Bescheide 
(Rückforderungen, Fehlen der 
Voraussetzungen, Ruhen des 
Anspruches, fehlende Notlage etc.)

wbl.
ml.

ges.

683
508

1.191

wbl.
ml.

ges.

684
522

1.206

darunter: Arbeitsunwilligkeit
wbl.
ml.

ges.

0
0
0

wbl.
ml.

ges.

0
0
0

darunter: Ablehnung von 
Angeboten

wbl.
ml.

ges.

2
7
9

wbl.
ml.

ges.

3
4
7

darunter: Arbeitslos durch 
vorzeitigen Austritt, Kündigung DN, 
Entlassung

wbl.
ml.

ges.

57
52

109

wbl.
ml.

ges.

51
47
98

darunter: Versäumen der 
Kontrollmeldung

wbl.
ml.

ges.

11
37
48

wbl.
ml.

ges.

15
25
40

Die Vermittlung
2011 2010

Gesamtzahl der im 
AMS Gröbming verfügbaren 
offenen Stellen (Zugänge)

2.529 3.454

Gesamtzahl der 
Lehrstellensuchenden 
(Zugänge)

wbl.
ml.

ges.

24
51
75

wbl.
ml.

ges.

43
47
90

Gesamtzahl offener 
Lehrstellen (Zugänge) 186 158

Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen 
von Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

1.649
1.575
3.224

wbl.
ml.

ges.

1.631
1.669
3.300

darunter: Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von 
über-45-jährigen Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

486
411
897

wbl.
ml.

ges.

466
403
869


