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Einschatzung der Entwicklung des Arbeitsmarktes 2010

Osterreich:

Die Wirtschaftsforscher gehen in ihren jlngsten Prognosen fir 2010 von einer etwas schnelleren Erholung
der Wirtschaft aus. Das IHS erwartet ein Wirtschaftswachstum im Ausmaf von 1,3%, das WIFO von
1,5%. Dennoch warnen beide vor zu groRem Optimismus. Es sei lediglich der ,,Wendepunkt* der Krise
erreicht, der Aufschwung werde insgesamt nur zégerlich eintreten, und das Wachstum reicht bei weitem
nicht aus, die Arbeitslosigkeit zu reduzieren. Die in der Rezession entstandene Arbeitslosigkeit neigt dazu,
sich zu verfestigen. Das Arbeitskrafteangebot steigt laut WIFO-Prognose um rund 2000 bzw. 0,1%, die
Zahl der unselbstandig aktiv Beschaftigten diirfte um 0,3% oder rund 11.000 Beschaftigungsverhéltnisse
zuriickgehen. Die Arbeitslosigkeit steigt bundesweit um rund 20.000 oder rund 8% auf knapp 280.000 im
Jahresdurchschnitt 2010. Das IHS geht von einem etwas starkeren Anstieg des Arbeitskrafteangebots aus
(+5.500 oder +0,1%), der Riickgang der aktiv Beschaftigten wird vom IHS mit -18.000 oder -0,5% aus, und
der Anstieg der Arbeitslosigkeit wird deshalb mit rund 23.500 bzw. rund 9% angenommen.

Vorarlberg:

Die Prognosen des WIFO und des IHS treffen lediglich bundesweite Aussagen. Deshalb wurde im Auftrag
des AMS Synthesis mit einer Arbeitsmarktprognose auch mit Auswertungen auf Bundesléanderebene fiir
2010 beauftragt. Synthesis geht von weiteren Arbeitsplatzverlusten in Vorarlberg im Jahr 2010 im Ausmal
von 0,7% aus, und prognostiziert fiir das L&ndle trotz Ausweitung der SchulungsmalRnahmen einen
weiteren, - wenn auch verlangsamten - Anstieg der Arbeitslosigkeit im Ausmaf von knapp 15%. Gerade
Berufseinsteiger/innen miissen mit einer massiven Verschlechterung ihrer Zugangschancen rechnen.

Arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte und arbeitsmarktpolitische
Ziele fur 2010

Die in einem Abstimmungsprozess zwischen den Landesorganisationen, dem Vorstand und den
Eigentimervertretern festgelegten arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkte beriicksichtigen die aktuellen
Entwicklungen des Arbeitsmarktes.

- Das Arbeitsmarktservice verhindert die Verfestigung von Arbeitslosigkeit durch Angebote zur
Beratung, Schulung und Vermittlung, damit Arbeitslosigkeit auch in Krisenzeiten nicht langer dauert,
als es die Marktkrafte bedingen.

- Das AMS stellt die Effektivitat von Schulungsangeboten sicher und

- nutzt Arbeitslosigkeit fir ihre Qualifizierung.

- Das Arbeitsmarktservice sichert die Einschaltung des AMS auch bei einem quantitativ schrumpfenden
Stellenmarkt und verfolgt gleichzeitig die langerfristige Strategie der Akquisition von Stellen mit
hoéherem Qualifikationsniveau.



Zielindikatoren

(MessgrofRen) fur 2010

Die Zielindikatoren und Beobachtungskennziffern, wie sie in der folgenden Ubersicht ausgefiihrt sind,
wurden mit Ausnahme jener bei den beiden Landeszielen im Verwaltungsrat fixiert Die Fixierung der
beiden Landesziele und der entsprechenden Zielindikatoren erfolgte in der Sitzung des Landesdirektoriums

am 29.09.2009.
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Umzetzung von FIT- und Regionalzpezifischen
cualifizierungsprogrammen (REG2)

Stellenbesetzungen (einschlielich Lehrstellen)

Stellenakguizition Lehrabschiuss und hiher
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Artiel hiherwertiger offener Stellen in KMz

Aufteilung der Zielgrof3en auf die Regionale Ebene

Die landesweiten Zielwerte wurden in einem Abstimmungsprozess zwischen Vorstand und
Landesgeschaftsfihrer vereinbart. Fir die vorliegende Erwartungshaltung in Bezug auf die hohen Zielwerte
beim Indikator ,,Zugénge von Wiedereinsteigerinnen in Qualifizierung und/oder Arbeitsaufnahmen von
Wiedereinsteigerinnen* gibt es keine Vereinbarung. Das AMS Vorarlberg wird aber versuchen, auch diese
Erwartungshaltung zu erfullen, so weit es die Bedingungen am regionalen Arbeitsmarkt zulassen. Eine
entsprechende Festlegung durch das Landesdirektorium ist am 03.11.2009 erfolgt.

Die Aufteilung der Zielwerte auf die einzelnen Regionalen Geschéftsstellen erfolgte in enger Kooperation
mit den Leiter/innen der betroffenen Regionalen Geschaftsstellen unter Zugrundelegung von bisherigen
Arbeitsergebnissen und Potenzialanalysen.

Die Zielerreichung wird monatlich tberprift und gegebenenfalls notwendige KorrekturmaRnahmen -
soweit moglich - rechtzeitig ergriffen.Im Bedarfsfall werden - vorbehaltlich der budgetarer Méglichkeiten -
zusétzliche arbeitsmarktpolitische Malinahmen eingeschoben bzw. organisatorische Anpassungen
vorgenommen.

Das AMS Landesdirektorium wird mindestens quartalsmagig Giber den Stand der Zielerreichung informiert
und kann entsprechende KorrekturmaRnahmen einfordern und/oder zusatzliche arbeitsmarktpolitische



Interventionen festlegen.
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In arbeitsmarktpolitische Interventionen einbezogene Personen

Um die festgelegten arbeitsmarktpolitischen Ziele erreichen zu kénnen, werden im Laufe des Jahres 2010
insgesamt 11.102 Personen (7.453 Frauen und 3.649 Ménner) in arbeitsmarktpolitische Interventionen
einbezogen. Fur arbeitsmarktpolitische Interventionen, die tber den Problemgruppenfocus hinaus gehen
und deshalb auRRerhalb der Zielarchitektur eingesetzt werden, werden nach den vorliegenden Planungen
weitere 4.295 Personen (2.623 Frauen und 1.672 Ménner) einbezogen.
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Insgesamt sollen nach den vorliegenden Planungen im laufenden Arbeitsjahr 15.397 Personen in
arbeitsmarktpolitische Interventionen einbezogen werden.

Die Regionale Geschéftsstelle Bludenz plant, insgesamt 1.731 Personen (1.191 Frauen und 540 Manner) in

arbeitsmarktpolitische Malinahmen einzubeziehen, die Regionale Geschéftsstelle Bregenz 3.816 Personen

(2.472 Frauen und 1.344 Ménner), die Regionale Geschéaftsstelle Dornbirn insgesamt 3.120 Personen

(2.062 Frauen und 1.058 Mé&nner) und die Regionale Geschéftsstelle Feldkirch insgesamt 3.003 Personen
(1.949 Frauen und 1.054 Ménner). Fir weitere 3.727 Personen (2.402 Frauen und 1.325 Ménner) stehen
uberregionale arbeitsmarktpolitische Interventionen zur Verfigung.




Einzelne arbeitsmarktpolitische Interventionen und Planteilnehmer/innen sowie Kosten je Region

ﬂ ﬂ LI Hlan-Teinahmen — Flartzinehmer inrien BEW- “erteilung der Bewillgungssumme (nach Bewiligungskompetenz) nach Regionen
Bludenz Bregenz Dornbitn Feldkirch U-Regional gesamt T

Rasterbereich [KST |Ziel  |MalRnahmenbezeichnung F F 1] F F ] F 1] AME - Land || Frauen | Manner | Gesamt Bludenz | Bregenz | Dornbitn | Feldkirch | LGS Gesamt

Cualifizieruny [AST | 010 | Arbeitsstiffung - Insolvenz Ju] Ju] Ju] Ju] a 0 Ju] a 20 20| 4.082,00( 4.0582,00 20 20 40] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 163.280,00 163.280,00
Gualifizierung [AST [ 0110 |Arbettsstiftung - Outplacement 1] 1] 1] 1] 0 0 1] 0 a0 S0 2.525,00) 2.525,00 a0 a0 100] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 252.500,00 262.500,00
Gualifizierung [AST | 0(1M0 |[Implacementstitung o o o o 1] 0 o 1] a0 a0) 1.050,00( 1.0:50,00) a0 a0 100f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 10:5.000,00 10:3.000,00
Urterstitzung [BEE | 0110 |Erstellen von Bewerbungsunterlagen 50 30 70 50 B0 40 G0 40 0 1] 130,00 130,00 240 160 400) LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 52.000,00 52.000,00
Unterstitzung |[BEE | 01410 | Aushildungsherstung for Frauen = 43 23 o] 40 o] 30 1) 30 1] 1) o] §63,64 0,00 123 1) 125[ LG 0,00 0,00 0,00 0,00 107 934,55 107.954,55
Urterstitzung [BEE | 0110 |Bewerbungscoaching 20 10 g0 40 70 60 Fit] a0 0 1] 250,00 250,00 240 160 400) LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 100,000,800 100.000,00
Gualifizierung (B 0110 |Deutsch und GQualifizierung (ndustrieiGewerbe) 1] 1] g 4 g 4 1] 0 0 0j 3.150,00 0,00, 16 g 24 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 75.600,00 75.600,00
Gualifizierung (B 0110 |Deutzch und Gualifizierung (Gastronomie) 1] 1] 5] 5] & 5 1] 0 0 0) 2.550,00 0,00, 12 12 24( LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 £1.200,00 61.200,00
Gualifizierung [BM | 01410 |Deutsch und Guaslifizierung (Raumpflegering i i 12 AIEE [ i ] [ o 2s50,00 0,00 24 [ 24| Las 0,00 0,00 0,00 0,00 £1.200,00 £1.200,00
Cualifizieruny (B 0110 |Erfalgreich im Yerkauf Oherland 2 o o o 1] 0 36 1] 0 0 217500 0,00 45 1) 48] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 104 .400,00 104.400,00
Gualifizierung (B 0110 |Erfolgreich im Yerkauf Bregenz 1] 1] 36 1] 0 0 1] 0 0 0) 2.230,00 0,00, 36 0 36[ LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 50.250,00 60.250,00
Gualifizierung (B 0110 |%erkauf mit ED% - Darnbirn o o o o 45 0 o 1] 0 0)f 2.500,00 0,00 45 1) 48] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00
Gualifizieruny [Bh 0110 | Sushildung zur gualifizierten Lagerfachkraft 1 1 1 3 1 2 1 2 1] 0jf 2.500,00 0,00 4 g 12) LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Gualifizierung (B 0110 |Lager+FS-Hub 1] 1] 2 10 2 10 2 10 0 o) 1.420,00 0,00, 5} 30 36[ LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 51.120,00 51.120,00
Gualifizierunyg [DLU [ 01M0 | Arbetstrainings mit DLUFortbezug 1] in DLU (im Rahmen wvon Maknahmen) bereits inkludiert 0,00
Gualifizierung (OLU | 0140 |DLU (im Rahmen von Malinahmen) 60.000,00 A190.000,00( 140.000,00( 140.000,00 0,00 530.000,00
Beschattigung [FB 0110 |Eingliederungsheihilfen 262 500,00 450.000,00) 450.000,00) &00.000,00 0,00 1. 762.500,00
Gualifizierung (KK 0110 |Kurskosten-Férderung 72.000,00 112.000,00 54.000,00 54.000,00 0,00 352.000,00
Gualifizierung [KMK | 0110 |Kursnebenkosten 1:5.000,00 4:5.000,00 35.000,00 35.000,00 0,00 130.000,00
Gualifizierung [AST [ 0210 |Implacementstiftung FiT 2 1] 2 1] 2 0 2 0 0 1.0:50,00] 1.050,00] g 0 g LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 §.400,00 §.400,00
Unterstitzung |[BEE | 02710 | Aushildungsherstung for Frauen = 25 10 o] 20 o] 20 1) 10 1] 1) o] §63,64 0,00 B0 1) BOjf LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 21.818,18 531.518,18
Urterstitzung [BBE | 0210 |Berufzaushildungsassistenz 5 5 11 11 7 7 7 7 0 o) 3.510,00 0,00, 30 30 BOf LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 210.600,00 210.600,00
Gualifizierung (B 0210 [Oberbetrishliche Lehraushildung gem. § 30b BAG 12 12 66 43 4 32 il 23 0 0) 6.500,00] 2.170,00 150 110 260) LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.690.000,00 1.690.000,00
Gualifizierung (B 0210 | Zusdtzliche Jugendmanahmen (inhatlich noch offen) 1] 1] 1] 1] 0 0 1] 0 150 150 2.000,00] 2.000,00 150 150 300] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 G00.000,00 600.000,00
Gualifizierung (B 0210 | Aktive Arbeitsuche - Feldkirch 1] 1] 1] 1] 0 0 66 B 0 0j 1.275,00] 1.275,00 5] GG 132 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 165.300,00 168.300,00
Cualifizieruny (B 0210 | Sktive Srbeitsuche - Bregenz o o 42 42 1] 0 o 1] 0 0)f 1.275,00( 1.275,00 42 42 B4 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 107.100,00 107.100,00
Gualifizierung (B 0210 | Aktive Arbeitsuche - Dornbitn 1] 1] 1] 1] 42 42 1] 0 0 0j 1.275,00] 1.275,00 42 42 G4 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 107.100,00 107.100,00
Gualifizieruny [Bhd 0210 |Aktive Arbeitsuche - Bludenz 24 24 o o 1] 0 o 1] 0 0)f 1.275,00( 1.275,00 29 24 48] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 51.200,00 61.200,00
Gualifizierung (B 02M0 |Bricke zur Arbeit Oberlancd 20 10 1] 1] 0 0 54 36 0 0j 1.000,00] 1.275,00 74 46 120 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00
Gualifizierung (B 0210 |Bricke zur &rbeit - FollowUp - Oherland g 4 1] 1] 0 0 24 12 0 0j 1.000,00] 1.275,00 32 16 45( LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 43.000,00
Gualifizierung (B 0210 |Bricke zur &rbeit Dornbirn 1] 1] 1] 1] 76 32 1] 0 0 0j 1.000,00] 1.360,00 76 32 105 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 1005.000,00 108.000,00
Gualifizierung (B 0210 |Bricke zur &rbeit Bregenz 1] 1] 75 45 0 0 1] 0 0 0j 1.000,00] 1.360,00 v3 45 120 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00
Cualifizieruny (B 0210 |Hauptschulabschluss DAY o o o o 1] 0 o 1] 7 7 780,00 0,00 7 7 14 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 10.920,00 10.920,00
Gualifizieruny [Bh 0210 |Bewerbungscoaching mit EOY fir Jugendliche - Bregenz 1] 1] 30 30 1] 1] 1] 1] 1] 0jf 1.350,00 0,00 30 30 BOJf LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 51.000,00 81.000,00
ualifizierung |Bh 0210 |Bewerbungscoaching mit EDY fir Jugendliche - Dornbirn [u) [u) [u) [u) 24 24 [u) a 1] 0| 1.350,00 0,00 24 24 45| LES 0,00 0,00 0,00 0,00 54 500,00 G4.500,00
Gualifizierung (B 0210 |Bewerbungscoaching mit EDY fr Jugendliche - OL 5 4 1] 1] 0 0 14 13 0 o) 1.350,00 0,00, 19 17 36[ LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 45.600,00 43.600,00
Gualifizierung (B 0210 |Job House - Oherland 7 4 1] 1] 0 0 22 17 0 0j 3.500,00 0,00, 29 A S0f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00 175.000,00
Gualifizierung (B 0210 |Jab House - Urterland 1] 1] 23 16 27 ] 1] 0 0 0j 3.500,00 0,00, a0 25 5[ LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 2652.500,00 262.500,00
Cualifizierung [BW | 0200 047 - Malersi (Meusintrite) i i 1 1 [ 1 [ 0| 12.000,00] 4.135,00 3 [ 3 Las 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00
CQualifizieruny [BM | 0240 |[0AZ - Lager (Meusintritte) ] ] ] 1 0 1 ] 1 1] of[12.000,00] 4135 00 0 3 3| Les 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00 56.000,00
Gualifizierung (B 0210 (AT - Metall (Meusirtritt=) 1 1 1 5 1 5 1 5 0 0] 12.000,00] 4.135,00 4 16 20f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00 240.000,00
Gualifizierung (B 0210 |0AZ - Holz (Meueintritte) 1 1 1 4 1 3 1 3 0 0)(12.000,00( 4.155,00 4 M 15) LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00
Gualifizierung (B 0210 [0AZ - Lager 1] 1] 1] 1 1 1 1 1 0 0] 12.000,00] 4.135,00 2 3 Sl LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 £0.000,00 60.000,00
Gualifizierung (B 02M0 |UAT - Metall 2 5] 3 15 4 11 4 16 0 0] 12.000,00] 4.135,00 13 45 B1f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 732.000,00 ¥32.000,00
Gualifizierung (B 0210 0AZ - Holz 1 1 3 1 3 ] 2 ] 0 0] 12.000,00] 4.135,00] 9 30 39f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 465.000,00 463.000,00
Gualifizierung (B 0210 | Trainingswerkstatt OL 3 2 1] 1] 0 0 10 5 0 0) 2.550,00] 2.550,00 13 7 20f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 51.000,00 51.000,00
Cualifizieruny (B 0210 |Produktionsschule 7 13 B 15 4 12 [ 19 0 0)f 6.840,00 0,00 22 =9 8 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 554.040,00 554.040,00
Gualifizierung (B 0210 | Anlernogualfikation fir migrantizche Jugendliche 1] 1] 12 3 19 5 ] 2 0 0j 2.800,00 0,00, 40 10 S0f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00 140.000,00
Gualifizierung (B 0210 |Buchhalung Authau 3 o 3 o 4 0 4 1] 0 0)f 2.500,00 0,00 16 1) 16] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
Guslifizierung [BM | 020 [Suthruch (Modelprojskt 2) o 1o 25 IR FIE [ o 270000 0,00 75 75 150] Las 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 405.000,00 405.000,00
Qualifizierung [DLU [ 02M0 | Srbeitstrainings mit DLUF ortbezug 0 Vi 40 40 30| RGS in DLU (im Rahmen von Mainahmen) kereits inkludiert 0,00
Gualifizierung [DLU | 0210 |DLU (im Rahmen von Maknahmen) ) Y RGS 15000000 21o00000] 150.000,00] 150.000,00 0,00 £60.000,00
Beschattigung [EB 0210 |Eingliederungshehifen 35 30 75 Fit] 45 40 45 40 0 0j 2.300,00 0,00, 200 180 380 RGS 149.500,00 F33.500,00( 195.500,00( 185.500,00 0,00 §74.000,00
Beschétftigung [EPU | 02M0 |Ein-Perzonen-Urternehmen-Fdrderungen 1 o 2 1 2 1 2 1 0 0)f 3.300,00 0,00 7 3 0] RGS 3.300,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 0,00 33.000,00
Gualifizierung (KK 0210 |Kurskosten-Férderung S0 30 70 50 B0 40 G0 40 0 1] 500,00 0,00, 240 160 RS 64 .000,00 96.000,00 §0.000,00 G0.000,00 0,00 320.000,00
Qualifizierung [k | 0210 |Kursnebenkosten i W i RGeS 2500000 5000000 3500000 3500000 0,00 145.000,00
Beschattigung [LST [ 0210 |Férderung von Aushildungsstellen inkl. [BA 35 40 103 7 B0 60 65 25 0 0) 3.262,50] 1.057 50 263 232 495 RGS 244 (37 50 SE7.25000( 391.500,00( 381.500,00 0,00 1.614.957,50
Beschéttigung [LST | 02M0 |Férderung zusétzl. Lehrstellen (2. Lehrjahr) | 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] o] 114] oo 240000 ooof 4] oo eaafLes 0,00 0,00 0,00 0,00]  513.600,00 513.600,00




ﬂ ﬂ ;I 52 Plan-Teilrahmen Plarteiinehmerfinnen

— BEW- “erteilung der Bewillgungssumme (nach Bewiligungskompetenz) nach Regionen
Bludenz Eregenz Dornikirn Feldkirch U-Regionsl gesarmt Zuord

Rasterbereich |KST |Ziel  |MaRnahmenbezeichnung F M F 1 F 1] F M F W AMS - Land || Frauen | Manner | Gesamt Bludenz Bregenz Dornikitn Feldkirch LGS Gesamt

Gualifizierung (B 0310 |BERZ 1 1 2 2 1 2 1 2 0 0] 258.333,33 0,00, ) 7 12f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 340.000,00 340.000,00
Gualifizierung (B 0310 |BWF - Berufsfindung 4 5 5 10 4 9 4 ] i} 0j 3.500,00 0,00, 17 33 a0f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00 175.000,00
Gualifizierung (B 0310 |BWF - Schulung Metallkwerkstitte 5] g g 15 & 10 5] 11 0 0 10.000,00 0,00] 26 44 T0f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 700.000,00
Gualifizierung (B 0310 |Plan-%- Allgemein-Cherland g g 1] 1] 0 0 27 27 0 0j 1.810,00 0,00, 36 36 T2 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 1:30.5320,00 130.5320,00
Gualifizierung (B 0310 |Plan-%- Allgemein-Urterland 1] 1] 24 24 24 24 1] 0 0 o) 1.590,00 0,00, 45 45 96( LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 152.640,00 152.640,00
Cualifizieruny (B 0310 |Plan-%- Migrarten-Oberland 3 3 Ju] Ju] a 0 9 El 0 0jf 2.200,00 0,00 12 12 24 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 52.800,00 52.500,00
Cualifizieruny (B 0310 |Plan-%- Migrarten-Unterland o o 12 12 12 12 o 1] 0 0 212500 0,00 24 24 48] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 102.000,00 102.000,00
Cualifizieruny (B 0310 |Spektrum Bregenz o o 27 33 1] 0 o 1] 0 0)f 3.350,00 0,00 27 33 BOJf LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 201.000,00 201.000,00
Gualifizieruny (B 0310 |Spektrum Dornbirn o o o o 30 30 o 1] 0 0)f 3.350,00 0,00 30 30 BOJf LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 201.000,00 201.000,00
Gualifizieruny (B 0310 | Spektrum Oherland 5] 7 o o 1] 0 24 21 0 0)f 3.350,00 0,00 32 28 BOjf LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 201.000,00 201.000,00
Bieschattigung [KOM | 0310 |Kombilohn REU 3 3 10 10 g g g g 0 o 130,00 0,00 Si S G2 RGS 1.300,00 260000 2.050,00 2.080,00 0,00 5.060,00
Unterstitzung |[BBE | 04410 | Aufsuchende BBE for LZBL 7 7 30 30 20 18 20 18 1) o) 1.361,82 0,00 i 73 130f| LG 0,00 0,00 0,00 0,00 204.258,00 204.268,00
Gualifizierung [BBE | 0410 |HICB fir Drogenabhandioe 1] 1] 1] 1] 0 0 1] 0 10 10| 1.660,00] 2.560,95 10 10 20f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 33.200,00 33.200,00
Qualifizierung [DLU [ 04M0 |DLU (im Rahmen von MalRnahmen) 7 i Vi G G 10.000,00 2000000  15.000,00[  15.000,00 0,00 £0.000,00
Beschattigung [EB 0410 |Eingliederungshehifen 5 5 35 a0 30 44 10 10 i} 0j 3.7s0,00 0,00, g0 139 29| RGS 37.500,00 431.25000( 277.500,00 75.000,00 0,00 §21.250,00
Beschattigung [GBP | 0410 |GEP ABF 5 5 1] 1] 0 0 47 45 0 0] 5.000,00] 2.393 66 52 a0 102 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 510.000,00 510.000,00
Beschattigung [GBP [ 0410 |GEP ARG 20 13 1] 1] 0 0 1] 0 0 0] 5.000,00] 2.393 66 20 13 33[ LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00 165.000,00
Beschéttigung [GBP | 0440 |5EP AcUAs MUHLE 15 5 1] 1] 0 0 55 16 0 0] 5.000,00] 2.393 66 73 23 96( LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00 460.000,00
Beschatftigung [GEP | 04M0 |GBP CARLA 12 Ju] 3 1 24 19 32 24 0 0)f 5.000,00( 2.393 66 il 44 115[| LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 575.000,00 575.000,00
Beschétftigung [GBP | 04M0 |GEP DAY o o o o 42 29 o 1] 0 0)f 5.000,00( 2.393 66 42 29 T LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 355.000,00 355.000,00
Beschéttigung [GEP | 04M0 |GBP HDWA o o 2 [ 42 el o 1] 0 0)f 5.000,00( 2.393 66 44 37 B LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 405.000,00 405.000,00
Bleschéttigung [GEP | 04M0 |GEP INTEGRA o o g9 a4 il 2 o 1] 0 0)f 5.000,00( 2.353,66 a5 afb 152[| LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 7E0.000,00 VE0.000,00
Gualifizierung |KH 0410 |Hurskosten-Farderung 3 3 o] o] il 7 7 Ll 0 Ju] &00,00 0,00 19 19 36 RGS §.000,00 0,00 11.200,00 11.200,00 0,00 30.400,00
Gualifizierung [kik | 0410 [Kursnebenkosten 7 R D D 300000 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 11.000,00
Unterstitzung |[BEE | 05M0 |Aushildungsherstung fr Wisderginsteigerinnen 23 o] a0 o] 40 1) 30 1] 1) o] §63,64 0,00 143 1) 145[ LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 129227 27 129227 27
Gualifizieruny [Bh 0510 | Sushildung zur Etagenfachkraft fr Wiedereinsteigerinnen 1 1] 5 1] 3 1] 3 1] 1] ajf 1.12500 0,00 12 1] 12) LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 1:3.500,00 13.500,00
Gualifizierung (B 0510 |elearning EDY mit Beswerbungstraining 1] 1] 12 1] 45 0 12 0 0 0j 2.000,00 0,00, 72 0 T2 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 144.000,00 144.000,00
Gualifizierung (B 0510 |elearning Sprachen 1] 1] 1] 1] 12 i} 1] i} i} 0j 3.500,00 0,00, 12 i} 12f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 46.500,00 46.500,00
Gualifizierung (B 0510 Wiedereinstiey leicht gemacht - Oherland 45 1] 1] 1] 0 0 G0 0 0 0j 1.600,00 0,00] 108 0 105 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 172.500,00 172.500,00
Gualifizierung (B 0510 |Wiedereinstieg leicht gemacht - Bregenz 1] 1] 132 1] 0 0 1] 0 0 0j 1.600,00 0,00, 132 0 132 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 211.200,00 211.200,00
Cualifizieruny (B 0510 Wiedereinstien leicht gemacht - Dornbirn Ju] Ju] Ju] Ju] 120 0 Ju] a 0 0jf 1.800,00 0,00 120 o 120f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 216.000,00 216.000,00
Cualifizieruny (B 0510 Wiedereinstien Followw-Up - Bregenz o o B0 o 1] 0 o 1] 0 o) 1.670,00 0,00 B0 1) BOJf LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 100.200,00 100.200,00
Cualifizieruny (B 0510 Wiedereinstieg Followy-Up - Dornbirm o o o o B0 0 o 1] 0 o) 1.670,00 0,00 B0 1) BOJf LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 100.200,00 100.200,00
Gualifizieruny (B 0510 Wiederesinstien Follovw-Up - Cherland 12 o o o 1] 0 36 1] 0 0)f 1.670,00 0,00 43 1) 48] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 80.160,00 80.160,00
Gualifizieruny (B 0310 Wiedereinstieg Migrantinnen Aufbaumodel o o o o 12 0 o 1] 0 o) 1.670,00 0,00 12 1) 12) LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 20.040,00 20.040,00
Gualifizierung (B 0310 |Wiedereinstieg ECCL Prifungsvorhereiung 13 o 43 o a0 0 23 1] 0 o G00,00 0,00 133 1) 135[| LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 §1.000,00 §1.000,00
Gualifizierung [DLU | 0SM0 | Arbetstrainings mit DLUForthezug 20 [u] 40 Ju] 20 1] 20 1] 1) o] m 100 1) 100f| RGE in DLU im Rahmen won Maknahmen) bereits inkiudiert 0,00
Qualifizierung [DLU [ 05M0|DLU (im Rahmen von Maknahmen) Vi Vi V7 Res 9000000]  170,000,00] 130.000,00] 130.000,00 0,00 520.000,00
Beschattigung [EB 0510 |Eingliederungshehifen 40 1] G0 1] a0 0 G0 0 0 o) 1.500,00 0,00, 210 0 210 RGS G0.000,00 9000000 75.000,00 90.000,00 0,00 315.000,00
Urterstitzung [KBE | 0510 |Tageshetreuung gGmhH. 1] 1] 1] 1] i} i} 1] i} 190 0j 1.450,00 0,00, 1490 i} 190] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 275.500,00 275.500,00
Urterstitzung [KBH | 0510 |Kinderbetreuungsheihilfen it} 1] 172 1] &1 0 102 0 0 0j 1.000,00 0,00] 425 0 425] RGS 70.000,00 172.000,00 §1.000,00( 102.000,00 0,00 425.000,00
Gualifizierung (KK 0510 |Kurskosten-Férderung 130 1] 105 1] g5 1} 156 0 0 1] 500,00 0,00, 473 0 478 RGS 104 .000,00 §5.400,00 65.000,00( 124.500,00 0,00 363.200,00
Qualifizierung kMK | 0510 [Kursnebenkosten Vi) 1 Y 10,000,00 12.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00 40.000,00
Unterstitzung [BEE | 070 |FiT (Frauen in die Technik) - Begleitung Aushildung ] ] ] ] i i ] i 45 [1IEEES 0,00 45 i 45 Les 0,00 0,00 0,00 0,00 44 559 584 44 550 54
Qualifizieruny |B 0710 |Aushildung zur Kindergarten f Kinderbetreuungs Assistenz E [u) 15 [u) 12 1] 12 a 1] 0| 1.45000 0,00 45 1] 45| LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 55.250,00 £5.250,00
Qualifizieruny (B 0710 |Rezeptionslehrgang (Kompetenzenmatri:) E 2 1 1 1 1 3 1 1] 0| 1.500 00 0,00 11 El 16| LS 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000 00 24.000,00
Gualifizieruny (B 0710 | Tourismuskurse flr Wirtersaison 2 10 3 B 2 4 2 4 0 0)f 3.000,00 0,00 g 23 32| LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 9E.000,00 96.000,00
ualifizieruny (B 0710 |FiT (Frauen in die Technik) - Perspektivensrweiterung 25 [u) 42 [u) 42 1] 35 a 1] 0| 2.00000 0,00 144 1] 144 LS 0,00 0,00 0,00 0,00 265.000,00 268.000,00
Gualifizieruny [Bhd 0710 |FiT (Frauen in dig Technik) - Rampe 11 o 33 o 30 0 20 1] 0 0)f 3.500,00 0,00 95 1) 96] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 336.000,00 336.000,00
Gualifizieruny (B 0710 |CHC-Maschinenbedienerin o] 2 3 4 1 3 o] 3 1) 0jf &.000,00 0,00 4 14 18] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 1083.000,00
Gualifizierung (B 070 | Grundaushildung Metallbereich 1 3 1 10 2 7 2 5 0 0) 6.250,00 0,00, 5} 26 32 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
Gualifizierung (B 070 |LAP kaufmannische Lehrherufe 3 1 ] 3 g 2 g 2 0 0j 2.080,00 0,00, 28 g 36[ LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 74.550,00 74.580,00
Gualifizierung (B 070 | Aushildung zumt Bus-Chauffeurin 2 4 5] g 4 [ 4 5 i} 0) 4.350,00 0,00, 16 24 40f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 174.000,00 174.000,00
Gualifizierung (B 07M0 | Aushildung zur gelernten Heimhilfe 5] 1] 12 1] ] 0 g 0 0 0) 3.600,00 0,00] 36 0 36[ LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 129.600,00 123.600,00
Gualifizieruny (B 0710 | Aushildung im Baunebengewerbe (therm. Sanierunc) u) 2 u) 4 1] 3 u) 3 1] 0| 5.400,00 0,00 0 12 12| LES 0,00 0,00 0,00 0,00 64 500,00 E4.800,00
Gualifizierung (B 070 | Aushildung zumt Baumaschinistin 1] 2 1] 4 0 3 1] 3 0 0] 5.400,00 0,00, 0 12 12f LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 G4 .500,00 54.500,00
Cualifizieruny (B 0710 |Metall Authaulehrgang 1 3 2 9 2 7 1 7 0 0)f 5.400,00 0,00 B 26 32 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 172.800,00 172.500,00
Cualifizieruny (B 0710 |Lohnverrechnung 3 1 [ 2 4 2 4 2 0 0)f 2.100,00 0,00 17 7 24 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 50.400,00 50.400,00
Gualifizieruny (B 0710 |Exportsachbearbeiterin o o 15 3 13 2 13 2 0 0)f 2.100,00 0,00 H T 48] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 100.500,00 100.500,00
Gualifizieruny (B 0710 | Office Management o o 24 o 20 0 20 1] 0 0)f 3.355,00 0,00 G4 1) G4 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 214.720,00 214.720,00
Gualifizierung (B 0710 |Pilegehelferinnenaushildung 9 o 18 o 13 0 14 1] 0 0)f 4.000,00 0,00 54 1) a4 LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 216.000,00 216.000,00
Gualifizieruny [Bhl 0710 |Buchhalung Intensiv o o 13 3 13 2 13 2 0 0jf 2.500,00 0,00 38 8 48] LGS 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00




ﬂ ﬂ ﬂ = Rl ine0meD IFEREIE R Werteilung det Bewiligungssumme (nach Bewiligungskompetenz) nach Regionen
Bludenz Bregenz Dornkirn Feldkirch jional gesamt

Raszterbereich [KST |[Ziel Malknahmenbezeichnung F i} F [ F i ] AMS - Land || Frauen | Manner | Gesamt Bludenz Bregenz Darnbirn Feldkirch LGS Gesarmt
Unterstitzung [BBE_| 000 |AKS-Einzelbetreuung fir Problemarbeftslose 30 30 45 38 i i 30 o 32832 000 100 EE ] 0,00 0,00 0,00 0,00] 6473016 64.730,16
Beschattigung [BBE | 0010 [aPlus, Arbeitskra ing fir Behinderte 0 0 0 0 0 i 0 13| 310000 0,00 13 13 2% 0,00 0,00 0,00 0,00]  80.600,00 30,600,00
Unterstitzung |[BBE | 00M0 | Aushildungsherstung flr Frauen im Haupterwerbsaler 20 1] 40 1] 30 1] 1] 0 563 54 0,00 110 1] 110 0,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00 95.000,00
Unterstitzung [BBE | 0010 |Berufsdiagnostic 18] 15 60 73] er| &7 a7 of 500,00 000 19s[  202[ 400 0,00 0,00 0,00 0,00]  200.000,00 200.000,00
Unterstitzung [BBE | 000 |Fit fiirs Geld - Finanzfihrerschein 0 0 0 0 0 i 0 50 170,00 0,00 50 s0f 100 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 17.000,00
Unterstitzung [BBE | 0010 |Letrlings-Coaching i i i i i i i 100 37000] s7000  1o0] 100l 200 0,00 0,00 0,00 0,00]  74.000,00 74.000,00
Unterstitzung [BBE_| 0010 [Worbeugende Arbeitsmarktpoliik 0 0 0 0 0 i 0 300 2s000] 28000 300  3o0f  eo0 0,00 0,00 0,00 0,00]  168.000,00 168.000,00
Qualifizierung [BH | 000 |Bauhandwerkerschule-Frderung i i i i i i i 90{ 350000 0,00 i a0 a0 0,00 0,00 0,00 0,00]  324.000,00 324.000,00
Unterstitzung |68 | 0010 |Grindungskeihilfen 18] 28 40 6d] 24| 42 26 o 2:850,00 000 108]  1e0]  zes 0,00 0,00 0,00 0,00]  763.500,00 763.300,00
Unterstitzung [OFE | 00M 0 |GRF - Quslifizierungsherstung fir Betriebe i i i i 0 i 0 Vi i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gualifizierung |[QFB | 0010 [Quslifizierungsférderung fir Beschaftite 0 0 0 0 0 i 0 | soopa| o0 0,00 0,00 0,00 0,00 1.348.000,00 1.345.000,00
Unterstitzung [SON | 0010 |Bildungszuschuss Vorsrlberg 0 0 0 0 0 [ 0 I 0,00 0,00 0,00 0,00[  150.000,00 150,000,00
Unterstitzung [THE | 00M0_|ESF-Technische Hife 0 0 0 0 0 i 0 i, 0,00 0,00 0,00 0,00]  50.000,00 50.000,00
Unterstitzung [UGP_| 00A 0 |Unternehmensgrindungsprogramm 0] 38 50 [ IET 0 of 425,00 000 140] 205 348 2337500 51.000,00] 3612500 36.125,00 0,00 145 625,00
Unterstitzung [JSB | 0010 |Ubersiediungsheiilie 1 1 1 1 1 1 1 of 200,00 0,00 4 4 3 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 1.600,00
Unterstitzung [VOR | 000 |Vorstelungsheitilfen 65] 15 75 £ S T 10 o 60,00 000 zoo 65] 265 0,00 0,00 0,00 0,00]  15.900,00 15.900,00
Gesamt 1491 540 2.472| 1344 2.062| 1.058 1.325 10076 5.321| 15397 1.463.162,50| 3.118.900,00 | 2.279.805,00| 2.320.105,00 [ 22.120.628,00|  31.302.600,50
Anmerkung: Die angegegebenen Kosten sind jeweils auf eine/n Teilnehmer/in bezogen
Legende: Kostenstellen (KST) Ziel-Nr.

AST = Arbeitsstiftungen

BBE = Beratungs- und Betreuungseinrichtungen

BHW = Fdrderung von Bauhandwerkerschiilern

BM = Bildungsmalnahmen des AMS

DLU = Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhalts
EB = Eingliederungsbeihilfen

EPU = Forderung von Einpersonen-Unternehmen

GB = Griindungsbeihilfen

GBP = Gemeinnltzige Beschaftigungsprojekte

KBE = Férderung von Kinderbetreuungseinrichtungen
KBH = Kinderbetreuungsbeihilfen

KK = Kurskostenbeihilfen

KNK = Beihilfen zur Deckung von Kursnebenkosten
KOM = Kombilohnbeihilfen

LST = Forderung von Ausbildungsplatzen

QBB = Qualifizierungsberatung flr Betriebe

QFB = Qualifizierungsforderung fur Beschéftigte

SON = Sonstige Forderinstrumente

THE = Technische Hilfe im Rahmen des Europ&ischen Sozialfonds
UGP = Unternehmensgriindungsprogramm fiir Arbeitslose
VOR = Vorstellungsbeihilfen

Wiedereinsteigerinnen

(Regionalspezifische Qualifizierungsbedarfe)

00/10 = AulRerhalb der Zielarchitektur

01/10 = Arbeitsaufnahmen von Arbeitslosen > 45 Jahre innerhalb 6 Monate Netto-Arbeitslosigkeit
02/10 = Ubertritte von Arbeitslosen und Lehrstellensuchenden < 25 Jahren in VMD > 6 Monate

03/10 = Ubertrittsquote in Langzeitarbeitslosigkeit (Vormerkdauer > 12 Monate)
04/10 = Arbeitsaufnahmen von Langzeitbeschéaftigungslosen
05/10 = Zugang von Wiedereinsteigerinnen in Qualifizierung und/oder Arbeitsaufnahmen von

07/10 = Umsetzung der Qualifizierungsprogramme FIT (Frauen in Technik und Handwerk) und REG




Mitteleinsatz in den einzelnen Programmbereichen

Fir 8.164 Personen in Qualifizierungsmainahmen sind Mittel in H6he von rund € 18,686 Mio. vorgesehen,
fiir 2.736 Personen in BeschaftigungsmalRnahmen rund € 9,273 Mio. und fur Unterstiitzungsmalnahmen fiir
4.497 Personen rund € 3,344 Mio.

Die geplanten durchschnittlichen Bewilligungsbetrége je QualifizierungsmalRname belaufen sich damit auf
knapp € 2.290,--, fur Beschéftigungsmalnahmen auf € 3.390,-- und fiir Unterstitzungsmafnahmen auf
knapp € 744,--.

Die Budgetplanungen gehen davon aus, dass zu der unter Punkt 8 dieses Arbeitsprogramms ausgefiihrten
Ausgabenerméchtigung noch rund EUR 0,050 Mio. fiir die Technische Hilfe im Rahmen des ESF und
weitere EUR 0,150 Mio. firr die Beteiligung des AMS am ,,Vorarlberger Bildungszuschuss* dazu kommen
und damit die budgetaren Vorbelastungen fir 2011 im selben Rahmen gehalten werden kdnnen, wie wir sie
als Ausgangssituation fiir 2010 in die Planungen eingesetzt haben.

Bewilligungsreserven wurden nicht angelegt. Sollten zusétzliche Planungen erforderlich werden, ohne dass
dafiir von der Bundesorganisation oder sonstigen Stellen zusétzliche Mittel bereit gestellt werden kénnen,
kénnen solche Planungen nur Gber Umschichtungen erméglicht werden.

Ziel Bewilligungssummen in Mio.£

e e " Ges:
MaBnahmen 2010 Vorarlberg gesamt Cualifizierung Beschaftigung Unterstitzung Gesamit
Arbeitzaufnabmen von Arbeitslozen =45 Jahre
1 2147 1,763 0,280 169
innerhalb & Monate Metto-Arbetzlosigkeit ! ! ! 4
Ukertritte von Arbetslozen und
2 Lehrstellensuchenden =25 in YWD = & Monste 7,848 3038 0,262 11,146
3 Ubertrittzguote in Langezeitarbetzlosigkedt (5 MD= 2 256 0,003 2,264
12 Maonate)
Arbeitzaufnabmen von
4 0,135 407 0,204 410
Langzetbheschattigungslozen (LZBL) ' ' ' »
Zugang von Wiedereinsteigetinnen in
5 Qualifizierung undfioder Arbetsaufnahmen won 2,129 0315 0,526 3,270
Wiedereinsteigetinnen
L1 Arbeitzaufnahmen und Schulungen je Planstelle 0,000 0,000 0,000 0,000
Schuungzeffektivitdt: Arbetzaufnahmerate won
6 geschulten Perzonen (KK, B und 25T) 0,000 0,000 0,000 0,000
innerhalh won 3 Monaten nach Malznahmenende
7 lesn.at.z.ung von FIT- und Regionalzpezifizchen 2 500 0,000 0,045 2,545
Gualifizierungzsprogrammen (REG2)
g [Lehr-1Stellenbesetzung mit EXLE 0,000 0,000 0,000 0,000
Stellenakguisition fir Stellen mit
el 0,000 0,000 0,000 0,000
Auzhildungsabschluss Lebhre und hidher ! ! ! !
L2 Persdnliche Urternehnenskortakie 0, 00
0 Auyerhalh der Zielarchitekiur 1672 0,031 1,747 3.499
Gesamt 13,636 9273 3344 3,303

Gleichstellungsorientierung in der Programmplanung

Wie auch in den Vorjahren, erfolgt die Gleichstellungsorientierung erfolgt durch die geschlechtsspezifische
Festlegung der ZielgroRen bei den arbeitsmarktpolitischen Zielen.

Nachdem Frauen von Arbeitslosigkeit deutlich starker betroffen sind als Ménner, ist das AMS bestrebt, die
verfugbaren Forderungsmittel entsprechend dieser stirkeren Betroffenheit verstérkt fiir Frauen einzusetzen.

_ Planarteil am Férderungsbudget 2010
Region .
hanner Frauen

Bludenz 40, 03% 59 97%
Bregenz 43 25% 26, 75%
Dornbirn 40, 55% 59.12%
Feldkirch 42 97% 57 03%
Ukberregional 40 579% 589 43%
Gesamt 41.88% 58.12%

2296 Mio. neutral zugeordnet

Das AMS Vorarlberg liegt bei den Planungen fir 2010 bei einem Frauenanteil am Foérderungsbudget in
Hohe von landesweit 58,12%. Rund € 2,296 Mio. sind nicht geschlechtsspezifisch zuordenbar.

Bei der Planung der einzelnen MaRnahmentypen fur Frauen wurde auf Angebote zur Kinderbetreuung
geachtet und zusétzlich auf frauenspezifische Angebote zur Behebung von Benachteiligungen am



10.

11.

Arbeitsmarkt abgezielt (z.B. BerufsorientierungsmalRnahmen fur Wiedereinsteigerinnen, FIT-Programm,
Ausbildungsberatung fur Frauen, etc.).

In allen Planungs- Controlling- und Entwicklungsprozessen stellen die Analyse der Gleichstellungswirkung
zu Beginn des Planungszyklus sowie die Uberpriifung der Gleichstellung bei der Quantifizierung fixe
Eckpunkte dar.

Plan-Kosten fur die Aktive Arbeitsmarktpolitik in den einzelnen
Regionen

Aus der folgenden Ubersicht wird deutlich, wie viele Fordermittel in die einzelnen Vorarlberger Regionen
flieRen sollen. Uberregional geplante MalRnahmenbereiche wurden zusammengefasst.

Region Bewvilligungzzsummen flr 2010

[fiktive Zuordnung entsprechend der Maznahmengplanung)
Bludenz 3,625 11 ,55%
Bregenz 8,506 2813%
Darnbirn 7498 23 95%
Feldkirch 7133 22,799
Lberregional 4,240 13,55%
Gesamt 1,303 100,00%:

Die Aufteilung der Bewilligungssummen auf die einzelnen Regionen in Vorarlberg erfolgte in Abstimmung
mit den Leiter/innen der Regionalen Geschaftsstellen unter Beriicksichtigung bisheriger
Arbeitsmarktkriterien, wobei in Randbereichen davon Abweichungen vorgenommen werden mussten, um
bestehende Strukturen weiter erhalten zu kénnen.

Budgeteinsatz nach Bewilligungskompetenz

Nachdem Tragerforderungen nur von der Landesgeschaftsstelle bewilligt werden kénnen und lediglich die
Bewilligung von Individualbeihilfen in den Kompetenzbereich der einzelnen Regionalen Geschéftsstellen
fallt, wird im Folgenden die Aufteilung der Bewilligungsmittel, die auf die Ausgabenerméchtigung der
jeweiligen Geschéftsstellen entsprechende Auswirkungen hat, auch nach diesem Kriterium aufgezeigt.

Region Bewvilligungzzsummen flr 2010

[Zuordnung entzprechend der Bewviligungskompetenz)
Bludenz 1,463 4 BT %
Bregenz 31149 9 96%
Darnbirn 2,280 7 289%
Feldkirch 2,320 7419
Lberregional 22121 TOETH
Gesamt 1,303 100,00%:

Ausgabenermachtigung 2010 (Mittel fur die aktive
Arbeitsmarktpolitik)

Dem AMS Vorarlberg stehen 2010 nach einem Verwaltungsratsbeschluss vom 22.12.2009 insgesamt €
32,497 Mio. fur MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zur Verfugung.

Gegentiber den Festlegungen des Verwaltungsrates vom Dezember 2009 fiir das Arbeitsjahr 2008
entspricht dies einer Steigerung um € 3,124 Mio. oder 10,6%.

Gegeniiber den Auszahlungen im Jahr 2009 stehen dem AMS Vorarlberg im Jahr 2009 mit € 38,585 Mio.
rund € 7,5 Mio. weniger Mittel fir MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zur Verfligung. Allerdings
sind auch einzelne Projekte des Jahres 2010 bereits zu einem Teil mit diesen Zahlungen 2009 vorfinanziert
worden. Es ist auch davon auszugehen, dass insbesondere zur Finanzierung des Auffangnetzes fur
Jugendliche ab dem Herbst 201009 eine entsprechende Aufstockung der Mittel fur die aktive
Arbeitsmarktpolitik vorgenommen wird.

Die erforderlichen Mittel fiir die Kurzarbeitsbeihilfen stammen - wie schon im Jahr 2009 - aus dem Topf
der Arbeitslosenversicherung und belasten damit nicht das Férderungsbudget.

Die Mittel fiir den ,,Bildungszuschuss Vorarlberg“ sind noch nicht auf die Landesorganisation Vorarlberg
verzweigt worden, weil die entsprechende Genehmigung durch das BMAGS erst kiirzlich erfolgt ist und
die Beantragung der Mittelzuweisung durch die Landesorganisation Vorarlberg noch nicht abgeschlossen .
werden konnte. Voraussichtlich wird der Verwaltungsrat spatestens in der Februarsitzung die Zuteilung von



EUR 150.000,-- fiir den ,,Bildungszuschuss Vorarlberg* im Jahr 2010 beschlie3en.

Fur die Teilnahme am Pilotprojekt ,,Frauenberatungszentrum* durfte u.a. auch die Landesorganisation
Vorarlberg in den Genuss zusdtzlicher zweckgebundener Mittel zur Abwicklung dieses Piloten kommen,
die in der folgenden Ubersicht noch nicht aufgenommen sind.

Mittelherkunft Ausgabenerméchtigung 2010 Budgetanteil
zielorientierte Mittel 20,341 65,4%
variable Mittel 4,203 13,5%

MET-Programm 2009 0,088 0,3%

FIT-Programm 2009/2010 0,412 1,3%

3 Aktion 4000 (GEM) 0,315 1,0%
= Auffangnetz fur Jugendliche 2,641 8,5%
i zweckgebundene Forderung zusatzlicher LST (Auslauf) 0,514 1,7%
= Mittel Kombilohnbeihilfen (KOM) 0,008 0,0%
= Einpersonenférderungen (EPU) 0,033 0,1%
REG-Programm 2009/2010 0,583 1,9%

Bauhandwerkerschiiler 0,429 1,4%

BMWA-Projekte 0,000 0,0%

Gesamt 5,023 16,2%

__ Anpassung von AN und Unternehmen 0,674 2,2%
g Bekampfung von Arbeitslosigkeit und Integration in den AM 0,859 2,8%
E TEP 0,000 0,0%
& Technische Hilfe 0,000 0,0%
Gesamt 1,533 4,9%

Gesamt 31,100 100,0%

Zur Sicherstellung des Handlungsspielraumes der Landesorganisationen werden die Mittel, die im
Zentralkredit der Bundesorganisation zweckgebunden zur Verfiigung stehen, zunéchst im Ausmal der
bisher eingebuchten Vorbelastungen firr Folgejahre (DataWareHouse: Stand 15.12.2009, bei KOM
doppelter Betrag) zweckgebunden zugeteilt.

. Praliminarien 2010
Die Préliminarien sind im Jahr 2010 mit € 12,413 Mio. festgelegt worden.

Praliminarien 200% Betrag F Anteil
Auzstattung 232 400 00 1 57%

1 Immokilien 206000 00 1 BESS
Gezamt 4355400 00 353%

Personal 100045 800,00 G0,9:5%
Qrgane 99.500,00 0,50%
Sachausgaben 1.826.000 00 14,71%
Geszart 11.874 800,00 06 47%

Gesamt 12,41 3.000,00 100,00%

Bei den Ausstattungen geht es im Wesentlichen um die Méblierung der RGS Feldkirch und der
ServiceLine (beide im Friihjahr bezugsfertig). Bei den Personalausgaben schlagen 7 zusétzliche Planstellen
und die Erhéhung der Kollektivvertragsansatze um 1,0% ab 01.01.2010 zu Buche. Der Anstieg bei der
Position ,,Organe* ist darauf zurtickzufiihren, dass der neu bestellte stellvertretende Landesgeschéaftsfuhrer
des AMS Vorarlberg nicht beamtet und damit tiber diese Kostenstelle zu finanzieren ist. Die Sachausgaben
erhéhen sich insbesondere aufgrund der Kosten fiir die Ubersiedlung der Regionalen Geschéaftsstelle
Feldkirch und der ServiceLine.

. Personalressourcen 2010

Dem AMS Vorarlberg stehen im Arbeitsjahr 2010 insgesamt 193,16 Planstellen zur Verfigung, um 12,82
oder um 7,1% mehr als nach der Beschlussfassung fir das Arbeitsjahr 2009.

Dieses Plus an Planstellen ergibt sich aus der bereits im Laufe des Jahres 2009 erfolgten
Personalaufstockung von bundesweit 200 Stellen, der Zuteilung von 2,95 Planstellen fur die Abwicklung
der bedarfsorientierten Mindestsicherung, einer weiteren kirzlich vom Bund verabschiedeten Aufstockung
im Ausmal? von fur Vorarlberg 3,28 Planstellen und den Vorarlberger Planstellengewinnen aus der



bundesweiten Personalverteilungsrechnung, die primér durch Aufstockung der Arbeitszeitkontingente von
Teilzeitbeschaftigten und nur subsidiar durch Neueinstellungen besetzt werden.

Die Aufteilung auf die einzelnen Organisationseinheiten entsprechend der folgenden Tabelle erfolgte im
Einvernehmen mit allen Fiihrungskréften im AMS Vorarlberg, wobei versucht wurde, die
kundendienstbezogenen Bereiche Uberproportional zu beteilen.

Flanztellenverteiung auf Bereiche

Bereich im AhS worarlbery (mit Personalaufstockuno)
Planstellen Werteilung in %

RGE Bludenz 22 86 11 ,83%
RGS Bregenz 40 .28 20,85%
Iweeigztelle Kleinwalzertal 1,50 0,78%
RGE Dornbirn 2852 15,25%
RGS Feldkirch 29 95 15,51%
Service far Unternehmen (Regionatteams) 21,71 11 ,24%
Serviceline 11,93 B15%
Summe Geschaftzstellen 157,75 81 67%
Landesgeschaftzstelle (inkl. Dizponible Planstellenanteile]) 354 18,33%




