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Arbeitsmarktservice

Vorariberg

Der Jugend eine Chance 2005/06

Beratungs- und Betreuungs- bzw. Qualifizierungsmafinahme
Du willst einen Job, der zu dir passt? Dein eigenes Geld verdienen? Beruf erlernen? Du willst raus aus der Arbeits-
losigkeit? Diese Veranstaltung bietet dir u. a. Beratung und Unterstiitzung bei der Jobsuche, Qualifizierungsmdglichkeiten

sowie Praktika bei Unternehmen.

Zielgruppe

Langzeitbeschaftigungs- bzw. langzeitarbeitslose Jugendliche
von 15 bis 25 Jahren

Ziel der Leistung

Die Teilnehmerinnen sollen u. a. durch Berufsorientierung,
Coaching, Qualifizierung und Praktika in Unternehmen zur
Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses am reguléren
Arbeitsmarkt befahigt werden.

Inhalt der MaRnahme

Diese MalRnahme beinhaltet eine max. 9-monatige Beratung
und Betreuung durch professionelle Arbeitsvermittlerinnen
(,,Jobfinder) und l4uft in folgenden Phasen ab:

#* |Information:

Potentielle Teilnehmerinnen werden (iber den Inhalt und
Ablauf der Veranstaltung informiert.

#* Konsolidierung/Orientierung:

Wéhrend dieser Zeit erhalten die Teilnehmerlnnen zunéchst
eine 8-wdchige personenspezifische Berufsorientierung und
Qualifizierung in Form von Einzelgesprachen, Gruppen-
coachings und Kursen.

#* Training/Arbeitsaufnahme:

Ausgehend von den Ergebnissen der Konsolidierungs- bzw.
Orientierungsphase und unter Bedachtnahme der persénlichen
Fahigkeiten, der erworbenen Qualifikationen und der privaten
Umsténde werden realisierbare Tatigkeiten am regionalen
Arbeitsmarkt definiert und konkrete Beschéftigungsziele
gemeinsam mit den Teilnehmerlnnen festgelegt.

Die Jobfinder versuchen geeignete Arbeits- oder Lehrstellen zu
akquirieren und unterstiitzen und begleiten die
Teilnehmerlnnen bei Stellenbewerbungen. Zusatzlich werden
Praktikumsplatze in Unternehmen vermittelt.

Dartber hinaus besteht — nach Riicksprache mit dem/der
zustandigen AMS-BeraterIn - die Maglichkeit weitere
notwendige Qualifizierungen durchzufihren.

Die Betreuung beinhaltet bei Bedarf auch eine Moderation der
Bewerbungsgesprache zwischen Arbeitgeberinnen und
potentiellen Arbeitsnehmerinnen. AuBerdem besteht auch die
Maglichkeit einer Begleitung wahrend der ersten 2 Monate des
neuen Arbeitsverhaltnisses zur Vermeidung von Konflikten.

aktualisiert am:
24.04.2006

Verlieren Sie keine Zeit.

Form und Dauer
Forderzeitraum: 01.12.2005 - 31.07.2006

Dauer: max. 9 Monate (Beratung und Betreuung)
inkl. 8 Wochen (Qualifizierung)

Die Zubuchung darf nur nach vorhergehender Beratung uber
die geplante Mafnahme erfolgen und muss im Betreuungsplan
vereinbart werden.

Veranstaltungsnummer und Veranstalter

12958 Oberland
12960 Unterland

FAB - Verein zur Foérderung von Arbeit und
Beschéftigung

Férbergasse 15, 6850 Dornbirn

Telefon: 05572/53209-0

E-Mail: fab@vol.at

Internet: www.fab.at

Anmeldung/Informationen

Bitte sprich mit deiner AMS-Beraterin /deinem
AMS-Berater (iber die Teilnahme an dieser Veranstaltung.

Arbeitsmarktservice Vorarlberg

= Bludenz: Bahnhofstrale 1b, 6700 Bludenz
@ (05552) 62371
ams.bludenz@ams.at

=Bregenz: Rheinstrale 33, 6901 Bregenz
@ (05574) 691-0
ams.bregenz@ams.at

=Dornbirn: Grabenweg 4, 6850 Dornbirn
@ (05572) 22771
ams.dornbirn@ams.at

=Feldkirch: Galuragasse 3, 6800 Feldkirch
@ (05522) 3473-0
ams.feldkirch@ams.at
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