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EURES unterstützt Sie bei der Personalsuche in Europa 

2006: Europäisches Jahr der Mobilität der ArbeitnehmerInnen 

Im Rahmen des Europäischen Jahres der Mobilität der ArbeitnehmerInnen wird ein wesentlicher Beitrag 
geleistet werden, um die Mobilität in Europa zu erhöhen und damit offene Stellen europaweit schneller und 
effizienter zu besetzen: http://europa.eu.int/comm/employment_social/workersmobility2006/. 

EURES ist ein von der europäischen Kommission gegründetes Netzwerk von öffentlichen  
Arbeitsverwaltungen, Arbeitgeberorganisationen und Gewerkschaften. 

Rund 600 EURES-BerateIinnen in allen EWR-Ländern unterstützen Unternehmen, die das europäische 
Arbeitskräftepotential für ihren Betrieb nutzen wollen. 

Was kann EURES für Ihr Unternehmen 
tun? 

EURES veröffentlicht Ihr Stellenangebot in 
allen Ländern des Europäischen 
Wirtschaftsraumes (EWR) und der 
Schweiz. Damit ist Ihr Angebot in allen 
europäischen Arbeitsverwaltungen und auf 
der EURES-Homepage verfügbar. 

EURES veranstaltet Jobbörsen in ver-
schiedenen Ländern des EWR und der 
Schweiz, um Personal für österreichische 
Unternehmen zu rekrutieren (z.B. im 
Tourismus). 

EURES CV-Search (Lebenslauf-Suche) ist 
ein Treffpunkt für Arbeitsuchende und 
ArbeitgeberInnen. Arbeitsuchende tragen 
ihren Lebenslauf (CV) über Internet ein, 
ArbeitgeberInnen, die für diesen Dienst 
registriert sind, können nach für sie 
passenden Personen (Lebensläufen) 
suchen. 

Mehr über EURES finden  
Sie: 

auf der Homepage des AMS: 
www.ams.at 
 
auf der EURES-Homepage: 
http://europa.eu.int/eures/ 

 

 


