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Qualifizierungsberatung für Betriebe (QBB) als Unterstützung bei 
Stellenbesetzungen in Klein- und Kleinstbetrieben bis 50 
MitarbeiterInnen 

Wenn offene Stellen in Klein(st)betrieben bis maximal 50 MitarbeiterInnen nicht besetzt werden 
können, kann dem Unternehmen die geförderte Beratung zur Organisations- und 
Personalentwicklung im Rahmen der QBB angeboten werden, wenn 

 es notwendig ist, das Anforderungsprofil zu erweitern, 

 die gesuchte Kompetenz durch Qualifizierungsmaßnahmen erzeugt werden könnte, 

 Qualifizierungsmaßnahmen für neu eintretende MitarbeiterInnen geplant werden sollen, 

 Schlüsselqualifikationen intern aufgebaut werden sollen 

 oder alternative Suchwege gefunden werden müssen. 

Die Leistungsangebote der QBB zum Thema Personalsuche und 
Stellenbesetzung: 

 Überprüfung/Erweiterung des Anforderungsprofil 

 Erstellen einer Qualifikationsmatrix  

 Feststellen interner Personalressourcen mit Entwicklungspotenzial 

 Erarbeitung eines Bildungsplans (für interne und externe Qualifizierungsmaßnahmen) 

 Unterstützung bei der Bildungsrecherche 

 eventuell Erweiterung der Suchmöglichkeiten für externe Besetzung. 

 
 
Bitte nehmen Sie Kontakt auf mit: 
 
MMag.a Petra Kurzthaler  
T: +43.512.562540-0 
Mobil: +43.699.1656.5320 
E-Mail: petra.kurzthaler@oesb.at 
 


