Das Forderprogramm

Beratung:
Kostenlose Beratung beim Aufbau des Verbundes, bei der betrieblichen Bildungsplanung,

beim Productive Ageing-Konzept sowie bei der Umsetzung der Mafinahmen.

Forderungen:
- fir QualifizierungsmaBnahmen (mind. 16 UE)

im Rahmen von Productive-Ageing-Konzepten in Qualifizierungsverbiinden

- fir vollversicherungspflichtige Beschaftigte
. Manner und Frauen (iber 45 Jahre unabhéngig von deren Qualifikation
. Manner unter 45 Jahre mit héchstens Pflichtschulabschluss
. Frauen unter 45 Jahre mit héchstens Matura

Fur MaRnahmen, die in der bezahlten Arbeitszeit stattfinden, gibt es flir tiber 45 jahrige
Beschaftigte zusatzlich zur Kurskosten- auch eine Personalkostenforderung in der Hohe
von 60% fir Arbeitnehmerlnnen zwischen 45 und 49 Jahren und 70% flir Personen ab dem
50. Lebensjahr - gemessen am monatlichen Bruttobezug (ohne Zulagen, Sonderzahlungen).

Genaue Informationen finden Sie auf der Homepage des AMS Vorarlberg unter
http://www.ams.at/_docs/800_SfU_Q_QfB_neu.pdf.

Kontaktaufnahme

Wenden Sie sich bitte an:

Landesgeschaftsstelle des AMS Vorarlberg
Mag. Roland Tremel
Tel. 05574/691, roland.tremel@ams.at

lhre Regionale Geschaftsstelle des AMS Vorarlberg
OSB Consulting GmbH

MMag?. Petra Kurzthaler
Tel. 0699/1656 5320, petra.kurzthaler@oesb.at

CONSULTING™

Qualifizierungsverbiinde
Vorarlberg

Erfolgreiche Unternehmen
durch qualifizierte Mitarbeiterlnnen

Ein Programm des Arbeitsmarktservice Vorarlberg




Ein Qualifizierungsverbund (QV)

Ein QV ist ein Zusammenschluss von Unternehmen (mind. 3), um gemeinsam Qualifizie-
rungsmalnahmen von Mitarbeiterinnen zu planen und umzusetzen.

- Gestalten Sie gemeinsam mit anderen Unternehmen eine Weiterbildungsoffensive.

- Nutzen Sie das Potenzial von neuen Kooperationen!

- Verbessern Sie lhre Chancen im Wettbewerb mit gut qualifizierten Mitarbeiterlnnen!

Bisher wurden in Vorarlberg 12 Qualifizierungsverbtinde mit Unterstiitzung des AMS und

der OSB Consulting GmbH errichtet:

Bestehende Verbiinde:
QV Technologie
QV Bau-Baunebengewerbe
QV Seilbahnwirtschaft
QV Soziales & Gesundheit
QV Langzeitpflege
QV Reiseblros & Busunternehmen
QV Versicherungsvermittler
& Finanzdienstleister

QV Béackerhandwerk

QV Gastronomie Vorarlberg

QV Karosseriebautechnik & Fahrzeuglackierung
QV e-Marke

Themenverbund Erfolgspotenzial altere
Mitarbeiterinnen

Sie werden informiert und unterstutzt

Beim Aufbau des Verbundes und der Umsetzung von TrainingsmaBnahmen fiir Ihre
Mitarbeiterlnnen werden Sie von der OSB Consulting GmbH kostenlos beraten.

Die BildungsmafRnahmen

Samtliche Bildungsangebote werden maRgeschneidert auf die Bedtirfnisse der
teilnehmenden Unternehmen geplant und vor Ort umgesetzt.

Funf Schritte zur Qualifizierung im Verbund

Kontaktaufnahme und Erstgesprach:
Information ber Rahmenbedingungen und Mdglichkeiten durch

OSB Consulting GmbH

Beitritt zum Qualifizierungsverbund:
Unterzeichnen der Kooperationsvereinbarung (= Statuten)

Beratung:

Gemeinsames Erarbeiten des Qualifizierungsbedarfes und Erstellen
eines maligeschneiderten Bildungsplanes sowie eines Productive

Ageing-Konzeptes

Einreichen um Forderung beim Arbeitsmarktservice Vorarlberg

}

Umsetzung der Schulungsmafnahmen in Ihrem Betrieb

Bei allen Schritten werden Sie von einer/einem erfahrenen OSB-Beraterin
begleitet.




