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Qualifizierungsférderung flr Beschaftigte (QfB)

im Rahmen des Europaischen Sozialfonds (Ziel 2)

Das Arbeitsmarktservice Vorarlberg fordert mit dieser Beihilfe die Kosten der Qualifizierungs-
malnahmen von Arbeitnehmerinnen. Ziel ist es, einerseits die Beschaftigung von Arbeithnehmer-
Innen durch Qualifizierung zu sichern andererseits die Weiterbildungsaktivitaten fur die Arbeit-
geber zu erleichtern.

VORAUSSETZUNGEN FUR EINE FORDERUNG

Wer?

Diese Forderung kénnen Arbeitgeber — ausgenommen sind das Arbeitsmarkservice, juristische Personen
des offentlichen Rechts, politische Parteien, der Bund, die Lander, die Gemeinden und Gemeindever-
bande sowie radikale Vereine — erhalten.

Folgende Personen sind férderbar:

e Arbeitnehmerlnnen ab 45 Jahren

e Frauen unter 45 Jahren mit hochstens Lehrausbildung oder mittlerer Schule

e Wiedereinsteigerlnnen (Unterbrechung aufgrund Kinderbetreuung mind. 2 Jahr und Arbeitsaufnahme
nicht langer als ein Jahr zuriick)

e Arbeitnehmerlinnen unter 45 Jahren, wenn sie an QualifizierungsmaRnahmen im Rahmen von
Productive-Aging-Konzepten in Qualifizierungsverbiinden teilnehmen (Frauen, wenn sie als héchste
abgeschlossene Ausbildung Matura oder Berufsreifeprifung aufweisen, Manner mit maximal
Pflichtschulabschluss). Im Rahmen von Qualifizierungsverbiinden ist fir Frauen mit Matura die Hohe
der Berechnungsgrundlage fir die anerkennbaren Kursgebiihren mit maximal EUR 5.000,-- pro
Teilnehmerin und Forderbegehren begrenzt.

Wahrend der QualifizierungsmalRnahme miissen sich die geférderten Personen in einem vollversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhéaltnis oder in Elternkarenz befinden.

Nicht forderbar sind u.a.:

e Unternehmenseigentimerinnen

e Mitglieder der zur Geschaftsfihrung berufenen Organe

e Arbeitnehmerinnen, die in einem unkindbaren Arbeitsverhaltnis (Beamtinnen und Arbeitnehmerinnen
in definitiv gestellten Arbeitsverhaltnissen) sind

e Lehrlinge

e Uberlassene Arbeiterlnnen von gewerblichen Arbeitskraftetiberlassern, fiir die der Kollektivvertrag fiir
das Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung gilt

Was?

Gefordert werden kann die Teilnahme an QualifizierungsmalBnahmen mit Kursende spétestens

30.9.2014. Die Auswahl der Malnahme erfolgt durch das Unternehmen in Absprache mit den

Arbeitnehmerinnen. Die Beihilfe kann nur nach Vorlage eines Bildungsplanes gewahrt werden, wenn die

gewahlte Qualifizierungsmalnahme Uberbetrieblich verwertbar und als arbeitsmarktpolitisch sinnvoll

einzustufen ist und das Begehren vor Beginn der QualifizierungsmaRnahme(n) eingebracht wird.

Nicht forderbar sind:

e Meetings, Tagungen, Konferenzen, Kongresse und Symposien mit reinem Informationscharakter

e QualifizierungsmalRnahmen mit weniger als 16 MaRnahmenstunden (Eine MaRnahmenstunde besteht
aus einer Lehreinheit zu 50 Minuten und 10 Minuten Pause)

e reine Produktschulungen
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e nicht arbeitsmarktorientierte Bildungsmaflinahmen (z.B.: Hobbykurse)

e QualifizierungsmalRnahmen, die reine Anlernqualifikationen vermitteln (z.B. einfache Einschulungen
an Maschinen)

e Standardausbildungsprogramme im Sinne einer fiur die Mitarbeiterlnnen des Unternehmens
verbindlichen Grundausbildung

e QualifizierungsmalRnahmen von betriebsspezifischen Schulungseinrichtungen

e QualifizierungsmalBRnahmen, die im Ausland stattfinden und eine Stichprobenkontrolle durch das AMS
nicht vor Ort durchgeflihrt werden kann.

Wie viel?

Kursgebihren:

e Die Héhe der Foérderung betragt 70 % der Kursgebihren fur Arbeitnehmerlnnen ab 50 Jahre

e Die Hohe der Foérderung betragt 60 % der Kursgebihren
- fir foérderbare Arbeitnehmerinnen ab 45 bis 49 Jahre
- Teilnehmerlnnen in Qualifizierungsverbinden
- Frauen unter 45 Jahre, die als héchste abgeschlossene Ausbildung eine Lehre oder eine mittlere

Schule aufweisen.

e Die Hohe der Férderung betragt 66,7 % der Kursgebulhren fir Arbeitnehmerinnen, die an
QualifizierungsmalRnahmen im Rahmen der Sonderregelung Gesundheits- und Sozialwesen
teilnehmen (75 % bei Frauen ab 45 Jahre)

e Forderbar sind jene Kursgebuhren, die von externen Qualifizierungseinrichtungen/Trainerinnen in
Rechnung gestellt werden. Wichtig: Die Obergrenze der anerkennbaren Kursgebihren pro Teilneh-
mer/in und Kurstag liegt bei EUR 300,-- und betragt maximal EUR 10.000,- pro Teilnehmerln und
Forderbegehren. Bei WeiterbildungsmalRnahmen mit externen Trainerinnen liegt die Obergrenze von
Trainerlnnen-Tagsatzen bei maximal EUR 1.090,- pro TrainerIn/Tag. Im Rahmen von Qualifizierungs-
verbiinden ist die Hohe der anerkennbaren Kursgebuihren fir Frauen ab Matura mit maximal
EUR 5.000,-- pro Teilnehmerin und Férderbegehren begrenzt! Die Finanzierung der Férderung erfolgt
je zur Halfte aus Mitteln des AMS und des ESF.

Personalkosten (nur fiir Arbeitnehmerinnen ab 45 Jahre):

e Die Hohe der Forderung betragt 60 %, fur Arbeitnehmerinnen ab 50 Jahre 70 % des anerkennbaren
Brutto-Grundlohnes (ohne Zulagen und Sonderzahlungen) fiir Kurszeiten, die wahrend der bezahlten
Arbeitszeit stattfinden.

Wo?

Die vollstdndige Begehrenseinbringung (Antragseinbringung) muss im Allgemeinen spatestens 1 Woche
vor Kursbeginn erfolgen. Antrage, die nach Beginn der Schulung beim AMS einlangen, kénnen nicht
berlcksichtigt werden.

Prifung und Auszahlung

Die Auszahlung der Beihilfe erfolgt im Nachhinein nach Vorlage der Abrechnungsunterlagen. Werden
innerhalb von 6 Wochen nach Abschluss der Maf3nahme ohne triftigen Grund keine Abrechnungsunter-
lagen vorgelegt, kann keine Beihilfe gewahrt werden.

Hinweis: Auf diese Forderung besteht kein Rechtsanspruch

Fur weitere Informationen stehen Ihnen Frau Manuela Rupp, 05574/691- 80606,
manuela.rupp@ams.at, Frau Elke Knoll, 05574/691- 80609, elke.knoll@ams.at, oder Frau Bettina
Gotz, 05574/691- 80608, bettina.goetz@ams.at, gerne zur Verfigung.

Forderantrag im Internet unter www.ams.at/vbg - Unternehmen - Qualifizierung.
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