
eMotion-Tour 2011 des AMS Vorarlberg 

Das AMS Vorarlberg ist im Rahmen der eMotion-Tour 2011 wieder unterwegs, um heimische Betrie-
be über die Angebote bezüglich Personalsuche zu informieren. Die Vermittlung von geeigneten Mit-
arbeiterInnen ist das vorrangige Ziel in der Zusammenarbeit zwischen AMS und den Unternehmen. 
Um die Personalsuche zu optimieren bieten wir Ihnen: 

Sie sind gefragt.

Gewinnspiel Teilnahmekarte

Bitte kopieren oder scannen und an Ihre AMS Beraterin,
Ihren AMS Berater faxen oder mailen.

Unternehmen:

Namen: 

E-Mail: 

Telefon:

Fax:

AMS:

Name: 

E-Mail: 

Telefon:

Fax:

JA, ich möchte ein iPad 32GB gewinnen.

Eine Barablöse des Gewinns ist nicht möglich. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Das Gewinner-Unternehmen wird durch die jeweilige 
AMS-Landesgeschäftsstelle verständigt.

Das Service für Unternehmen ist für Sie unterwegs

Veröffentlichung offener Stellen
Offene Stellen werden kostenlos über den 
eJob-Room veröffentlicht. Auf Wunsch werden 
die Inserate von unseren ExpertInnen in Ab-
sprache mit dem Unternehmen gestaltet. 
Der Vorteil für Unternehmen liegt neben der 
kostenlosen Veröffentlichung in der zeitlich 
nicht limitierten Freischaltung des Stelleninse-
rates. 
Bei Bedarf kann die Suche auch über die 
Plattform EURES ausgeweitet werden. Stel-
lenangebote werden EU-weit in allen Arbeits-
verwaltungen veröffentlicht und Sie erhalten 
nützliche Informationen zum europäischen Ar-
beitsmarkt. 
Bei Besetzungschwierigkeiten erhöht sich 
durch eine europaweite Suche die Chance, ge-
eignete MitarbeiterInnen zu finden. 

Vorauswahl
Möchten Sie, dass nur ausgewählte Personen 
bei Ihnen vorstellig werden? Dann bietet Ih-
nen das AMS die Möglichkeit der Vorauswahl. 
Ein aussagekräftiges Anforderungsprofil wird 
erstellt und die Stellenangebote werden ano-
nym ausgeschrieben. Auf Basis Ihres Anforde-
rungsprofils suchen wir nach geeigneten Be-
werberInnen. Dazu sichten und analysieren wir 
die Bewerbungsunterlagen, klären telefonisch 
Kompetenzen ab und führen auf Wunsch per-
sönliche Gespräche mit den BewerberInnen. 
Sie ersparen sich dadurch Zeit und Personal-
ressourcen und können auf das Fachwissen 
unserer MitarbeiterInnen zählen. 

eServices
Mit dem eAMS-Konto für Unternehmen wird 
die Zusammenarbeit noch komfortabler für Sie. 
Das eAMS-Konto ist der direkte Zugang Ih-
res Unternehmens zum AMS per Internet. Sie 
können viele Services des AMS unabhängig 
von den Geschäftszeiten nutzen. Der persön-
liche Kontakt zu Ihrer Beraterin/Ihrem Berater 
des Service für Unternehmen wird durch das 
eAMS-Konto optimal ergänzt. 

AMS-Förderangebote
Mit dem Angebot „Aufstieg“ gibt das AMS Vorarl-
berg arbeitsuchenden Personen die Möglichkeit 
zu praxisnahen Aus- und Weiterbildungen, die 
konkreten betrieblichen Anforderungen entspre-
chen. Unternehmen wird die Möglichkeit gebo-
ten, beim AMS vorgemerkte potenzielle Mitarbei-
terInnen auf ihre Bedürfnisse hin auszubilden. 

Ihre Vorteile per Mausklick
- Kurze Wege zur Ihrem Personal
- Rasch zu Arbeitsmarktförderungen
- Service für Ausländerbeschäftigungsverfahren
- Passgenau für Ihr Unternehmen


