&rit;e:tsmarktservice Férderungen

BBE fiir Altere - in Verbindung mit gemeinnutziger Arbeitskrafteliberlassung

Das Betreuungsangebot ist auf die speziellen Bediirfnisse der Zielgruppe ,Altere Arbeitslose*
abgestimmt und beinhaltet eine Kombination von mehreren arbeitsmarktpolitischen Instrumenten, um
eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt bzw. den Ubertritt in die Pension zu ermdglichen.

Wer

» Frauen Uber 55 Jahre
» Manner tber 58 Jahre

» Maximal noch 4 Jahre bis zum
Pensionsantritt

» Maoglichst kiirzer als 6 Monate
arbeitslos gemeldet

Voraussetzungen

— Physische und psychische
Arbeitsfahigkeit sowie Arbeitswilligkeit

—  Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeit
und der Beschéftigungsart

— Telefonische Erreichbarkeit und
Einhaltung aller Beratungstermine

—  Freiwilligkeit und Interesse an der
Teilnahme der Mal3hahme

Wie lange

Die Betreuung durch die BBE kann bis zu

6 Monaten dauern (10-15 Std. pro Woche).

3,5 Jahre konnen in Uberlassung in
Anspruch genommen werden, die
maximale Verweildauer darf jedoch
4 Jahre nicht Uberschreiten

Wie viel

Wahrend der BBE wird Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe weiter gewahrt. Nach
Ubernahme in die gemeinniitzige
Arbeitskraftetiberlassung beim Trager wird
nach dem BABE-KV, bzw. nach dem orts-
oder betriebsublichen KV entlohnt.

Ilhr ArbeitsMarktService

Stand 03/2010

Inhalt

BBE (Beratungs- und Betreuungseinrichtung)
— Problemanalyse durch Einzelcoaching
und Gruppenarbeit

—  Entwicklung von speziellen Problemldsungs-
strategien

— Potentialanalyse und Kontaktherstellung
zu anderen spezialisierten Einrichtungen

— Sozialpddagogische Betreuung

— Klarung von Rechtsfragen im Zusammen-
hang mit dem Pensionsantritt

Ubernahme in das gemeinniitzige Leasing

Teilnahme an einer Schulung oder
Implacementstiftung
Pensionsantritt
Ansprechpartnerinnen

Die Teilnahme ist an ein personliches
Beratungsgesprach mit dem(der) zustandigen
Betreuerln der regionalen Geschéftsstelle des
AMS gebunden.
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