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Teilzeit in  
Trendwerk / Job Trans Fair / Itworks 

Im Auftrag des Arbeitsmarktservice Wien führen Trendwerk / JobTransFair / Itworks Ar-
beitskräfteüberlassung durch.  Das Dienstverhältnis wird auf die Dauer von 1 Monat bis 
maximal  9 Monate abgeschlossen. Im Rahmen dieses Dienstverhältnisses ist es möglich, 
eine Teilzeittätigkeit anzutreten.  

Wer? 
Langzeitbeschäftigungslose Frauen und  
Männer.  

Mögliche Auswirkungen einer Teil-
zeitbeschäftigung auf den künftigen 
Leistungsanspruch 
Liegt im für die Bemessung des Arbeits-
losengeldes maßgeblichen Zeitraum eine 
Teilzeitbeschäftigung vor, ist das Einkommen 
aus dieser Teilzeitbeschäftigung zur Bemes-
sung des Leistungsanspruches heranzuzie-
hen.   Erwirbt eine Person nach Vollendung 
des 45. Lebensjahres einen neuen Arbeits-
losengeldanspruch, so bleibt die Bemes-
sungsgrundlage einer zuvor bezogenen Leis-
tung gewahrt, wenn diese Leistung nach dem 
45. Lebensjahr bezogen wurde bzw. ein vor 
dem 45. Lebensjahr bezogenes Arbeitslosen-
geld fortbezogen werden könnte.  

Mindestausmaß  
Teilzeitbeschäftigung bei Trendwerk / 
JobTransFair oder Itworks ist im Mindest-
ausmaß eines halben Beschäftigungs-
verhältnisses möglich. 

 
Entlohnung 
Die TeilnehmerInnen erhalten ein Entgelt,  
welches aliquot dem gewünschten  
Beschäftigungsausmaß entspricht.  
 

Trendwerk 
für Arbeitsuchende der Bezirke 
1/2/3/11/13/14/15/20 
1140 Wien, Felbigergasse 38 
Tel.: 01/895 99 09 
E-Mail: office.wien@trendwerk.at  
Job-Transfair 
für Arbeitsuchende der Bezirke 
4/5/6/7/8/10/21/22  
1060 Wien, Linke Wienzeile 10/21 
Tel.: 01/585 39 91 11 
E-Mail: office@jobtransfair.at  
Itworks 
für Arbeitsuchende der Bezirke 
9/12/16/17/18/19/23 
1200 Wien, Meldemannstraße 12-14 
Tel.: 01/906 33 50 00 
E-Mail: markus.aicher@itworks.co.at  

 
 
 
 

 


