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Információk külföldiek foglalkoztatását illetően
Az új EU tagállamok vállalkozásainak szolgáltatásai 

A  c s a t l a k o z á s i  s z e r ződ é s  á t m e n e t i  
szabályozásainak értelmében megkülönböztetünk 
védett és liberalizált szolgáltatási területeket, 
amelyeket az Ausztriába való üzemi kiküldetés 
esetére a Külföldiek foglalkoztatására 
vonatkozó törvény különböző formában 
engedélyez. Itt megkülönböztetett helyzete van 
az építőiparnak és az építőipar kapcsolt 
iparágainak. 
 
Védett szolgáltatások  
(kiküldetési engedély)  
 
• Kertészeti szolgáltatások (01.41),  
• Terméskövek megmunkálása és feldolgozása 

(26.7),  
• Acél- és könnyűfémszerkezetek előállítása 

(28.11),  
• Védelmi szolgálatok (74.60),  
• Épüle tek,  eszközök,  berendezések 

és közlekedési eszközök tisztítása (74.70),. 
• Házi betegápolás (85.14) és szociális ügyek 

(85.32).  
 
A számok a „gazdasági tevékenységek osztrák 
rendszeré“-re vonatkoznak (ÖNACE 2003).  
 
A kiküldetési engedélyt annak az osztrák 
megrendelőnek kell kérelmeznie, aki a külföldi 
vállalkozás szolgáltatásait igénybe veszi (pl.: 
egy gyártóberendezés vevője, amelyet a Cseh 
Köztársaságban állítanak elő és cseh 
munkaerő szereli össze Ausztriában). A 
kiküldetési engedélyt maximum négy hónapra 
adják meg. 
 
A kérvény űrlapja a következő címen található:  
www.ams.at/14102_6762.html  

 
 

A következõ iratokra van szükség: 
 

• A munkálatok időtartamának igazolása 
(Projekt időtartama), pl. A külföldi kiküldő
üzemmel kötött szerződés az Ausztriában 
végzendő munkáról.  

• A kiküldő üzem igazolása, a külföldi munkaerő
odatartozásáról, a munkavállaló biztosításáról, 
valamint az Ausztriában végzett munkájáért 
járó díjazásáról.  

 
Az üzem által kiküldött munkaerő képesítésének 
igazolása, amennyiben szükséges. (hitelesített 
fordítás formájában).  
 
Liberalizált szolgáltatások  
(EU-kiküldetési igazolás)  

 
Minden olyan szolgáltatás, amely sem az 
építőipar és az építőipar kapcsolt iparágainak 
terü letéhez,  sem a védet t  szo lgá l tatás i  
szektorba sem tar toz ik ,  l ibera l izá l t  
szolgáltatásnak számít. Ebben az esetben 
e legendő  egy igazolás a munkaerő
kiküldetéséről az új EU-tagállamokból. 
 
Az EU-kiküldetési igazolást akkor állítják ki, 
amennyiben:  
• a külföldi munkaerőt a külföldi munkaadó 

szabályszerűen és tartósan foglalkoztatja,
  

• a munkaerő harmadik ország állampolgára és 
rendelkezik a küldő ország tartózkodási- és 
m u n k a v á l l a l á s i  e n g e d é l y é v e l
 

• A külföldi munkaadó a bejelentéssel elkötelezi 
magát arra, hogy az Ausztriában hasonló 
tevékenységekért érvényes bérezést és 
munkafeltételeket betartja (munkaszerződési 
jog összehangoló törvénye § 7b 1 bek.).  

 
Kérjük, fordítsa meg a lapot! 

Ne vesztegesse az idejét. 

http://www.ams.at/14102_6762.html
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A küldés nyugtázását az ausztriai 
megrendelőnek VAGY a küldő vállalatnak 
VAGY a vállalat által a BMF (Szövetségi 
Pénzügyi Minisztérium) hatásköre alá eső 
Illegális Munkavállalás Ellenőrzését Végző 
Központi Koordinációs Ponthoz (KIAB) küldött 
munkavállalónak kell elvégeznie: 
Erdbergstraße 192-196; 1030 Wien, 
post.zko@bmf.gv.at Tel: 0043-1-71117 
 
Az űrlap itt található: 
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Inte
r-Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf
 
Legyen szó kiküldetési engedélyről, vagy egy 
EU-kiküldetési igazolásról szóló jelentésről, az 
E101-es társadalombiztosítási űrlapot kell 
alkalmazni: www.bmf.gv.at
 
Az építőipar megkülönböztetett eset  
Az építőiparban és az építőipar kapcsolt 
iparágaiban végzett tevékenységhez az új EU-
tagál lamok á l lampolgára i  részére sem 
kiküldetési engedélyt, sem kiküldetési igazolást 
nem szabad kiállítani. Az osztrák megbízóknak 
tehát így ebben az ágazatban munkavállalási 
engedéllyel (BB)  rendelkező  üzemi 
kiküldetéses munkaerőt kell alkalmaznia, 
amikor is az AMS köteles a munkaerőpiac 
helyzetét és fejlődéset megvizsgálni, és a 
munkavál la lás i  engedély megadását  
megtagadni ,  amennyiben az ér in te t t  
tevékenységi körben munkát keresők állnak 
rendelkezésre.  

 

(munkapiaci szervíz) 

Az űrlap a következő címen található:  
www.ams.at/14102_6762.html  
 

/
 

A munkaerő átengedése (az új tagállamokból) 
NEM számít üzemi kiküldetésnek és ezért 
függetlenül attól a tevékenységtől, amelyhez a 
munkaerőt alkalmazzák – engedélyköteles. 
“Munkaerő átengedéséről“ a törvény alapján 
akkor van szó, (AÜG 2. bek. 4. §), ha a (külföldi) 
munkaerő munkateljesítményét az üzemi 
megrendelő üzemében vállalkozási szerződés 
teljesítése céljából végzi, de
 

1.  nem állítanak elő, vagy nem működnek közre 
semmi lyen,  az üzemi megrendelő  
szolgáltatásaitól, termékeitől és közbenső 
eredményeitől eltérő, megkülönböztethető és 
az üzemi vállalkozásba beszámítható mű v. 
termék előállításában, vagy

 

2. munkájukat nem főképpen az üzemi 
vállalkozó anyagával és munkaeszközeivel 
végzik vagy 

 

3. szervezetileg az üzemi megrendelő üzemébe 
integráltak és ennek szolgálati és szakmai 
felügyelete alatt állnak 

 

4.  az üzemi vállalkozó nem szavatol az üzemi 
teljesítmény sikeréért. 

 
A belföldi foglalkoztató üzemnek mindenesetre 
munkavállalási engedélyt kell kérvényeznie.  
További kérdések esetén a Munkaerõpiaci 
Szerv íz  (AMS) k i rendel tségei  á l lnak 
rendelkezésére. 
Valamennyi AMS-kirendeltség megtalálható 
honlapunkon: 
 
www.ams.at  

 

Ne vesztegesse az idejét. 
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