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Informacje o zatrudnianiu obcokrajowców 
Usługi świadczone przez przedsiębiorstwa z nowych krajów Unii  

W regulacjach przejściowych wchodzących 
w skład umowy akcesyjnej wyróżnia się 
chronione oraz zliberalizowane obszary usług, 
dla których w ustawie o zatrudnianiu 
obcokrajowców przewidziano różnorodne 
formy pozwoleń na świadczenie usług 
w Austrii. Szczególne stanowisko zajmuje 
przemysł budowlany i sektory z nim związane. 
 
Usługi chronione (pozwolenie 
na delegację) 
 
• Usługi ogrodnicze (01.41), 

 
• Obróbka i przerób kamieni naturalnych (26.7),

 
• Wytwarzanie konstrukcji ze stali i metali 

lekkich (28.11), 
 

• Usługi ochronne (74.60), 
 

• Utrzymanie czystości budynków, inwentarza 
i środków transportu (74.70), 
 

• Domowa opieka nad chorymi (85.14) oraz 
działalność socjalna (85.32) 
 

Numery zaczerpnięto z „Austriackiej 
systematyki działalności gospodarczej” 
(ÖNACE 2003). 
 

Pozwolenie na delegację wydawane jest 
na wniosek austriackiego zleceniodawcy, 
zamierzającego skorzystać z usług 
zagranicznego przedsiębiorstwa (np. nabywca 
instalacji produkcyjnej wytworzonej 
w Czechach, która ma zostać zamontowana 
w Austrii przez czeskich pracowników). 
Pozwolenia udziela się na okres maksymalnie 
czterech miesięcy. 

Formularze wniosków można znaleźć pod 
adresem: 

 www.ams.at/14102_6762.html

Wymagane są następujące dokumenty: 
 
• Zaświadczenie o długości trwania prac (czas 

trwania projektu), np. Umowa z zagranicznym 
podmiotem delegującym o przeprowadzenie 
prac w Austrii. 

• Zaświadczenie wydane przez podmiot 
delegujący o przynależności pracownika 
zagranicznego do tego podmiotu, 
o ubezpieczeniu pracownika oraz 
o wynagrodzeniu, które pracownik otrzyma 
za pracę wykonaną na terenie Austrii.
 

Potwierdzenie kwalifikacji osoby delegującej, 
o ile wymagane (tłumaczenie uwierzytelnione). 
 
Usługi zliberalizowane 
(Potwierdzenie delegacji UE) 
 
A Wszelkie usługi nie należące 
do budownictwa i sektorów towarzyszących 
oraz do sektorów chronionych uznaje się 
za zliberalizowane. Wystarczającym 
dokumentem jest potwierdzenie delegacji 
pracowników z (nowego) kraju członkowskiego. 
 
Potwierdzenie delegacji UE wystawiane jest 
gdy: 
 
• obcokrajowiec zatrudniony jest przez 

zagranicznego pracodawcę w sposób 
prawidłowy i trwały, 

• pracownik posiada zezwolenie na pobyt 
i pracę o ile jest obywatelem trzeciego 
państwa oraz 

• zagraniczny pracodawca zobowiąże się 
do przestrzegania warunków pracy i płacy 
obowiązujących w Austrii dla 
porównywalnych czynności (§ 7b ust. 1 
ustawy o harmonizacji prawa umów o pracę - 
Arbeitsvertragsrechts Anpassungsgesetz). 

Ciąg dalszy na następnej stronie!

Nie warto tracić czasu. 

http://www.ams.at/14102_6762.html
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Potwierdzenie wysłania powinno zostać 
dostarczone przez zamawiającego w Austrii 
LUB firmę wysyłającą LUB przez pracownika 
wysłanego przez Centralny Koordynacyjny 
Kontroli Nielegalnego Zatrudnienia (KIAB) w 
BMF (Ministerstwo Finansów):  
Erdbergstraße 192 - 196, 1030 Wien,  
post.zko@bmf.gv.at Tel: 0043-1-71117 
 
Format wyświetlania można znaleźć pod 
adresem: 
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Int
er-Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf
 
Zarówno w przypadku składania zezwolenia 
na delegację jak również zgłoszenia wydania 
potwierdzenia delegacji UE należy dołączyć 
formularz ubezpieczenia społecznego E101:  
www.bmf.gv.at
 
Budowa – przypadek szczególny 
Dla czynności w zakresie budownictwa 
i działalności towarzyszącej, wobec obywateli 
nowych państw członkowskich Unii nie jest 
możliwe wystawianie zezwoleń na delegację 
oraz potwierdzeń. Austriaccy Zleceniodawcy 
muszą zatem uzyskać dla pracowników tych 
obszarów pozwolenie na zatrudnienie (BB), 
przy czym AMS jest zobowiązane do kontroli 
stanu i prognoz rynku pracy oraz 
do odmówienia wydania pozwolenia 
na zatrudnienie w przypadku dostępności 
bezrobotnych wykonujących czynności 
w danym obszarze. 

Formularz można znaleźć pod adresem:  
t/14102 6762 ht l

Udostępnienie pracowników (z nowych 
krajów członkowskich) NIE jest delegacją, 
a tym samym – niezależnie od czynności 
wykonywanych przez pracownika – podlega 
obowiązkowi posiadania zezwolenia. 
„Udostępnienie pracowników” uregulowano w 
ustawie (§ 4 ust. 2 AÜG), jako wykonywanie 
przez (zagranicznych) pracowników świadczeń 
w zakładzie zamawiającego na gruncie umowy 
o pracę, przy czym 
 
1. produkty, usługi i półfabrykaty, które 

wykonują, lub w których wykonaniu 
uczestniczą nie są różne od prac 
wykonywanych w zakładzie zamawiającego, 
lub 
 

2. prace wykonywane nie są w głównej mierze 
z materiałów i przy użyciu narzędzi 
wykonawcy, lub 

3. pracownicy włączeni są do struktury 
organizacyjnej w zakładzie zamawiającego 
i podlegają jego nadzorowi służbowemu 
i fachowemu, lub 

 
4. wykonawca nie odpowiada za wynik 

świadczenia. 
 

Oceny dokonuje się na podstawie faktycznej 
treści gospodarczej stosunku, bez względu 
na formę przyjętą przez strony (§ 4 ust. 1 ÜG).
 
Krajowy zakład zatrudniający zobowiązany jest 
do każdorazowego składania wniosku 
o pozwolenie na zatrudnienie. 
 
W przypadku wszelkich pytań należy się zwracać 
do jednostek AMS. 

Adresy wszystkich jednostek AMS można 
znaleźć na stronie: 
www.ams.at

Nie warto tracić czasu. 

mailto:post.zko@bmf.gv.at
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Inter-Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Inter-Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf
http://www.ams.at/neu/4125.htm

