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Informacie o zamestnavani cudzincov
Poskytovanie sluzieb firmami z novych élenskych statov EU

V zmysle prechodnych ustanoveni pristupovej
zmluvy sa rozliSuju chranené avolné oblasti
poskytovania sluzieb, pre ktoré stanovuje zakon
0 zamestnavani cudzincov rézne druhy povoleni
pre pripad vyslania podnikom
(Betriebsentsendung) do Rakuska. Zvlastne
postavenie maju stavebnictvo a jemu
pridruzené remesla.

Chranené sluzby

(povolenie na vyslanie)

e zahradnicke sluzby (01.41),

e opracovanie a spracovanie prirodného
kamena (26.7),

e vyroba ocelovych konstrukcii a konstrukcii
z lahkych kovov (28.11),

e ochranné sluzby (74.60),

e (istenie budov, inventaru a dopravnych
prostriedkov (74.70),

e domace opatrovnictvo (85.14) a socialna
starostlivost (85.32).

Cisla sa vztahuju na ,Rakusku systematiku
hospodarskych ginnosti“ (ONACE 2003).

O povolenie na vyslanie poziada rakusky
zadavatel/objednavatel, ktory vyuziva sluzby
zahrani¢nej firmy (napr. osoba kupujuca vyrobné
zariadenie zhotovené v Ceskej republike

a inStalované ¢eskymi pracovnikmi v Rakusku).

Povolenie na vyslanie sa udeluje maximalne na
Styri mesiace.

Formuléar Ziadosti najdete na adrese:
www.ams.at/14102_6762.html

Nestracajte Cas.

Verlieren Sie keine Zeit.

Pozadované podklady:

= Doklad o dobe trvania prac (trvanie projektu),
napr. zmluva o vykonani prac v Rakusku
uzatvorena so zahrani¢nym podnikom, ktory
vysiela pracovnikov.

e Potvrdenie zo strany vysielajuceho podniku
o prislusnosti zahrani¢ného pracovnika
k tomuto podniku, o jeho poisteni a o odmene,
ktoru dostane za svoju €innost' vykonavanu v
Rakusku.

V pripade potreby doklad o kvalifikacii vyslanych
pracovnych sil (overeny preklad).

Volné poskytovanie sluzieb
(potvrdenie EU o vyslani)

Poskytovanie vSetkych sluzieb, ktoré nespadaju
pod stavebnictvo a jemu pridruzené remesla ani
pod oblast chranenych sluzieb, je volné. Staci
potvrdenie o vyslani pracovnych sil z (novych)
zahraniénych krajin v ramci EU.

Potvrdenie EU o vyslani sa vystavuje, ak:

* ma cudzinec u zahrani¢ného zamestnavatela
riadne a trvalé pracovné miesto,

e vlastni povolenie na pobyt (Aufenthalts-
genehmigung) a  pracovné  povolenie
(Arbeitsgenehmigung)  vysielajucej krajiny,
pokial ide o obCana tretieho Statu a

e zahranitny zamestnavatel sa pisomnym
oznamenim zaviaze dodrziavat v Rakusku
platné mzdové a pracovné podmienky pre
porovnatelnu ¢innost (§ 7b ods. 1 Zakona
o aktualizacii pracovnych zmlav).

Prosim obratit’

—

www.ams.at

lhr ArbeitsMarktService


http://www.ams.at/14102_6762.html

Potvrdenie odoslania je potrebné dorudit
rakiskym objednavatelom ALEBO odosielajucou
firmou, ALEBO zamestnancom vyslanym firmou
na Centralne koordina¢né stredisko pre Kontrolu
ilegalneho  zamestnania (KIAB) na BMF
(Federalne ministerstvo financii): Erdbergstralle
192-196, 1030 Wien, post.zko@bmf.gv.at

Tel: 0043-1-71117

Format zobrazenia najdete na webovej stranke:
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Inter-
Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf

Pre udelenie povolenia na vyslanie ako aj pri
podani potvrdenia EU o vyslani treba predioZit
formular E101, tykajuci sa socialneho poistenia:

www.bmf.gv.at

Vynimoény pripad stavebnictvo

Na &innosti v oblasti stavebnictva a pridruzenych
remesiel sa nesmu vydavat’ pre novych ob&anov
EU ani povolenia na vyslanie, ani potvrdenia o
vyslani. Rakuski zadavatelia musia teda pre tieto
oblasti ziskavat pracovné sily vyslané podnikom,
ktoré maju povolenie na zamestnanie
(Beschaftigungsbewilligung), pricom AMS ma
povinnost preverit stav avyvoj na trhu prace
a zamietnut povolenie na zamestnanie, ak su pre
danu oblast’ k dispozicii volné pracovné sily.

Formulér najdete na adrese:

www.ams.at/14102 6762.html

Nestracajte Cas.
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Poskytovanie pracovnych sil (z novych
clenskych statov) NIE JE vyslanim z podniku,
apreto je bez ohladu na c&innost, na ktord su
pracovné sily nasadzované, podmienena
udelenim povolenia. Zakon (§ 4 ods. 2
Zakona o poskytovani pracovnych sil)
hovori o ,poskytovani pracovnych sil* vtedy, ak
(zahrani¢né) pracovné sily vykonavaju svoje
pracovné c&innosti v ramci vykonov zo zmlav o
dielach v prevadzke objednavatela/zadavatela
diela, ale

1. nezhotovuju Ziadne =z vyrobkov zavodu,
neposkytuju Ziadne sluzby, ani neponukaju
Ziadne polovyrobky, ktoré by sa odliSovali od
vyrobkov vyrabanych v zavode objednavatela,
alebo ak by sa len podielali na ich vyrobe,
alebo

2. nevykonavaju pracu prevazne s pouzitim
materidlu a naradia dodavatela diela, alebo

do prevadzky
jeho

3. su organizacne zacleneni
objednavatela  diela  a podliehaju
sluzobnému a odbornému dozoru, alebo

4. dodavatel diela neruci za uspech vykonu diela.

Pri posudzovani je ur€ujuci skuto€ny hospodarsky
efekt, nie navonok sa javiace okolnosti (§ 4 ods. 1
Zakona o poskytovani). Domaci zamestnavajuci
podnik musi kazdopadne poziadat o povolenie
na zamestnanie.

Odpovede na pripadné dalSie otazky Vam radi
poskytnu pobocky AMS.

Zoznam vSetkych zastupeni AMS mdzete najst na
nasej domovskej stranke:

www.ams.at
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