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Informácie o zamestnávaní cudzincov 
Poskytovanie služieb firmami z nových členských štátov EÚ 

 

 
 

V zmysle prechodných ustanovení prístupovej 
zmluvy sa rozlišujú chránené a voľné oblasti 
poskytovania služieb, pre ktoré stanovuje zákon 
o zamestnávaní cudzincov rôzne druhy povolení 
pre prípad vyslania podnikom 
(Betriebsentsendung) do Rakúska. Zvláštne 
postavenie majú stavebníctvo a jemu 
pridružené remeslá. 

 
 

Chránené služby 
(povolenie na vyslanie) 
•  záhradnícke služby (01.41), 
•  opracovanie a spracovanie prírodného 

kameňa (26.7), 
•  výroba oceľových konštrukcií a konštrukcií 

z ľahkých kovov (28.11), 
•  ochranné služby (74.60), 
•  čistenie budov, inventáru a dopravných 

prostriedkov (74.70), 
•  domáce opatrovníctvo (85.14) a sociálna 

starostlivosť (85.32). 
 

Čísla sa vzťahujú na „Rakúsku systematiku 
hospodárskych činností“ (ÖNACE 2003). 

 
O povolenie na vyslanie požiada rakúsky 
zadávateľ/objednávateľ, ktorý využíva služby 
zahraničnej firmy (napr. osoba kupujúca výrobné 
zariadenie zhotovené v Českej republike 
a inštalované českými pracovníkmi v Rakúsku). 
Povolenie na vyslanie sa udeľuje maximálne na 
štyri mesiace. 

 
 

Formulár žiadosti nájdete na adrese: 
 

www.ams.at/14102_6762.html
 

 

 
 
 
Požadované podklady: 
 

• Doklad o dobe trvania prác (trvanie projektu), 
napr. zmluva o vykonaní prác v Rakúsku 
uzatvorená so zahraničným podnikom, ktorý 
vysiela pracovníkov. 

 

• Potvrdenie zo strany vysielajúceho podniku 
o príslušnosti zahraničného pracovníka 
k tomuto podniku, o jeho poistení a o odmene, 
ktorú dostane za svoju činnosť vykonávanú v 
Rakúsku. 

V prípade potreby doklad o kvalifikácii vyslaných 
pracovných síl (overený preklad). 
 
 
Voľné poskytovanie služieb  
(potvrdenie EÚ o vyslaní) 
 

Poskytovanie všetkých služieb, ktoré nespadajú 
pod stavebníctvo a jemu pridružené remeslá ani 
pod oblasť chránených služieb, je voľné. Stačí 
potvrdenie o vyslaní pracovných síl z (nových) 
zahraničných krajín v rámci EÚ. 

Potvrdenie EÚ o vyslaní sa vystavuje, ak: 
 

•  má cudzinec u zahraničného zamestnávateľa 
riadne a trvalé pracovné miesto, 

 

• vlastní povolenie na pobyt (Aufenthalts-
genehmigung) a pracovné povolenie 
(Arbeitsgenehmigung) vysielajúcej krajiny, 
pokiaľ ide o občana tretieho štátu a 

 

•  zahraničný zamestnávateľ sa písomným 
oznámením zaviaže dodržiavať v Rakúsku 
platné mzdové a pracovné podmienky pre 
porovnateľnú činnosť (§ 7b ods. 1 Zákona 
o aktualizácii pracovných zmlúv).

Prosím obrátiť! 
 
 
 

 
Nestrácajte čas. 

http://www.ams.at/14102_6762.html
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Potvrdenie odoslania je potrebné doručiť 
rakúskym objednávateľom ALEBO odosielajúcou 
firmou, ALEBO zamestnancom vyslaným firmou 
na Centrálne koordinačné stredisko pre Kontrolu 
ilegálneho zamestnania (KIAB) na BMF 
(Federálne ministerstvo financií): Erdbergstraße 
192-196, 1030 Wien, post.zko@bmf.gv.at  
Tel: 0043-1-71117 
 
Formát zobrazenia nájdete na webovej stránke: 
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Inter-
Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf

Pre udelenie povolenia na vyslanie ako aj pri 
podaní potvrdenia EÚ o vyslaní treba predložiť  
formulár E101, týkajúci sa sociálneho poistenia:  
www.bmf.gv.at  

 

 
Výnimočný prípad stavebníctvo 

Na činnosti v oblasti stavebníctva a pridružených 
remesiel sa nesmú vydávať pre nových občanov 
EÚ ani povolenia na vyslanie, ani potvrdenia o 
vyslaní. Rakúski zadávatelia musia teda pre tieto 
oblasti získavať pracovné sily vyslané podnikom, 
ktoré majú povolenie na zamestnanie 
(Beschäftigungsbewilligung), pričom AMS má 
povinnosť preveriť stav a vývoj na trhu práce 
a zamietnuť povolenie na zamestnanie, ak sú pre 
danú oblasť k dispozícii voľné pracovné sily. 

 
Formulár nájdete na adrese: 
 
www.ams.at/14102_6762.html
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nestrácajte čas. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Poskytovanie pracovných síl (z nových 
členských štátov) NIE JE vyslaním z podniku, 
a preto je bez ohľadu na činnosť, na ktorú sú 
pracovné sily nasadzované, podmienená 
udelením povolenia. Zákon (§ 4 ods. 2 
Zákona  o  posky tovan í  p racovných  s í l ) 
hovorí o „poskytovaní pracovných síl“ vtedy, ak 
(zahraničné) pracovné sily vykonávajú svoje 
pracovné činnosti v rámci výkonov zo zmlúv o 
dielach v prevádzke objednávateľa/zadávateľa 
diela, ale 
 

1. nezhotovujú žiadne z výrobkov závodu, 
neposkytujú žiadne služby, ani neponúkajú 
žiadne polovýrobky, ktoré by sa odlišovali od 
výrobkov vyrábaných v závode objednávateľa, 
alebo ak by sa len podieľali na ich výrobe, 
alebo 

 

2. nevykonávajú prácu prevažne s použitím 
materiálu a náradia dodávateľa diela, alebo 

 

3.  sú organizačne začlenení do prevádzky 
objednávateľa diela a podliehajú jeho 
služobnému a odbornému dozoru, alebo 

 
4.  dodávateľ diela neručí za úspech výkonu diela. 
 

Pri posudzovaní je určujúci skutočný hospodársky 
efekt, nie navonok sa javiace okolnosti (§ 4 ods. 1 
Zákona o poskytovaní). Domáci zamestnávajúci 
podnik musí každopádne požiadať o povolenie 
na zamestnanie. 
 

Odpovede na prípadné ďalšie otázky Vám radi 
poskytnú pobočky AMS. 
 

 
Zoznam všetkých zastúpení AMS môžete nájsť na 
našej domovskej stránke: 
 
 

www.ams.at  
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