S

Arbeitsmarktservice
Murau

Kursangebote im
Arbeitsmarktservice Murau

s Clearing ZAM

Unter Terminvereinbarung mit der/dem zustandigen AMS Beraterin, laufend Beratungen moglich

Inhalt:
» Information Uber Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
» Recherchen tiber mogliche Ausbildungsinstitutionen bzw. Kurstermine

Dauer:
> ca. 1 Stunde

*» Bewerbungscoaching Murau

Unter Terminvereinbarung mit der/dem zustandigen AMS Beraterin, laufend Beratungen moglich

Inhalt:
» Erstellung von Bewerbungsunterlagen (Bewerbungschreiben, Lebenslauf)
» Aktualisierung von bereits vorhanden Bewerbungsunterlagen
» Erstellung eines Eigeninserates fur den eJob-Room
» Unterstiitzung bei der Anwendung der Online-Angebote des AMS (e-AMS Konto etc.) zur
Stellensuche und Berufsinformation

Dauer:
> 08:00 - 13:00 Uhr




** JUPRO
=> -> laufender Einstieg moglich

Zielgruppe:
Arbeitssuchende und Arbeitslose Jugendliche im Alter von 15-25 Jahren

Kurszeiten:
Montag — Freitag von 08:00 — 13:00 Uhr

Inhalt:

Inhaltlich basiert der Kurs auf finf Bereichen:
EDV-Qualifizierung
Personlichkeitsbildung

Kommunikation- und Konfliktmanagement
Bewerbungstraining

Praktika in Firmen
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*JOBFIT

=>» laufender Einstieg maoglich

Zielgruppe:
Arbeitssuchende und Arbeitslose Personen ohne Altersbeschrankung

Kurszeiten:
Montag — Mittwoch von 08:00 — 13:00 Uhr
Donnerstag — Freitag von 08:00 — 12:00 Uhr
Inhalt:

uberwiegend Qualifikationsmodule und Bewerbungsmanagement

Orientierung und Perspektivenentwicklung

Abkléren des Qualifikationsbedarfs

Einzelcoaching

EDV-Module

Konfliktmanagement

Sozialrechtliche Grundlage

Telefonverhalten

=
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¢ Orientierung Plus Punkt

=>» -> laufender Einstieg moglich

Zielgruppe:
Lehrstellensuchende, Arbeitssuchende, und Arbeitslose Jugendliche im Alter von 15-25

>
Jahren

» Jugendliche aus der 3. Leistungsgruppe in der Pflichtschule

» Jugendliche ohne Hauptschulabschluss bzw. mit negativem Hauptschulabschluss

» Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf in der Pflichtschule

» Jugendliche, die zumindest teilweise nach dem Lehrplan der ASO unterrichtet wurden

Kurszeiten:
Montag-Mittwoch: 08:00 — 16:35 Uhr
Donnerstag: 08:00 — 14:40 Uhr
Freitag: 08:00 — 12:00 Uhr
Inhalt:
Abklarung der beruflichen Moglichkeiten
Vorbereitung auf einen Einstieg ins Berufsleben
Berufsorientierung
Lernforderung
Werkstéttenunterricht
Betriebspraktika

=
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< UBA ,,Typ B*

=> -> laufender Einstieg moglich

Zielgruppe:
alle beim AMS vorgemerkten Lehrstellensuchenden mit abgeschlossener Schulpflicht, die trotz

intensiver Vermittlungsversuche keine geeignete Lehrstelle finden konnten oder die betriebe Lehre
abgebrochen haben oder Ausbildungstbertritte.

Ziel:
Ausbildung in einem angebotenen Lehrberuf ( It. Lehrberufsliste UBA ,, Typ B“) und die
Vermittlung in ein reguléres Lehr-/Ausbildungsverhéltnis in der freien Wirtschaft innerhalb der
individuellen 12-monatigen Lehrgangsdauer
Inhalt:
Berufsoptimierung
praktische Ausbildung im gewahlten Beruf/Berufsfeld
Bewerbungsmanagement
Praktika
Besuch der Landesberufschule
Schulung von Schliusselqualifikationen

=
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Kursangebote speziell fiir Frauen
im AMS Murau

+¢ Clearing fur Frauen in Murau

Zielgruppe:
alle beim AMS vorgemerkten Frauen, ohne konkrete Jobaussichten
laufender Einstieg moglich
Inhalt:
Abklarung der Vermittlungshemmnisse
Abklarung/Testung/Organisation der Kinderbetreuung
Abklarung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Erarbeitung der Mdglichkeiten von Mobilitat und Flexibilitét
Stérken-/Schwéchenanalyse
Feststellung der geeigneten Kursangebote
Information tber Forderméglichkeiten / Leistungen des AMS
Aktives Bewerbungsmanagement
Basis EDV
Jobs und Trends / Arbeitsmarktrecherchen

=
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Ziel:

Ziel der Malinahme ist die profunde Abklarung der Vermittlungshemmnisse und der
Rahmenbedingungen der Frauen, damit die Frauen moglichst rasch in den regionalen Arbeitsmarkt
integriert werden kdnnen bzw. eine QualifizierungsmalRnahme/und oder Ausbildung ermdglicht
werden kann.

¢ Ausbildungsplanung
=> laufender Einstieg moglich

Ziel:

Ziel des Kurses ist die Erarbeitung eines praktikablen bzw. umsetzbaren Ausbildungsplanes, der
den konkreten Weg der Teilnehmerin zur Ausbildung beinhaltet.

Mdoaglichkeiten kbnnen sein:

- die Teilnahme an einer Implacementstiftung

- die Teilnahme Qualifizierung/Lehrstellenférderung

Inhalt:
» Konkretisierung der erarbeiteten Berufsbilder
» Arbeitsmarktrecherchen
> Praktika
» Entwicklung eines mafgeschneiderten Ausbildungsplanes...




¢ Perspektivenerweiterung

Kurstermine:
o 1 fixer Kurstermin im Fruhjahr
. 1 fixer Kurstermin im Herbst

Inhalte:

Berufsorientierung und Berufsbildarbeit
Technisch-handwerkliche Workshops

Recherchen am Arbeitsmarkt

Infos Uber Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Bewerbungsmanagement

EDV...
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Ziel: Erarbeitung eines praktikablen bzw. umsetzbaren Karriereplans

*» Wiedereinstieg mit Zukunft

Kurstermine:
o 1 fixer Kurstermin im Frihjahr
. 1 fixer Kurstermin im Herbst

Ziel:
Ziel des Kurses ist eine Arbeitsaufnahme, die eine erfolgreiche weitere Berufslaufbahn fiir Frauen
nach einer familienbedingten Unterbrechung sichert.
Inhalt:
Starkung der Eigenstandigkeit von Frauen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Organisation der Kinderbetreuung
Zeit- und Familienmanagement
Sozial- und Familienrechtliche Grundlagen
Starken/Schwéchenanalyse
Arbeitsmarktrecherchen
Perspektivenentwicklung
Praktika
Bewerbungsmanagement...

=
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Nach Rucksprache mit dem/der jeweiligen Berater/in unterstiitzt das AMS Murau
individuelle Vereinbarungen fir externe Kurse bei regionalen und tiberregionalen
Bildungsanbietern fur berufliche Um- und Neuorientierung!




