
 
 

Informace k zaměstnávání cizinců

Noví občané/občanky Evropské unie
(Přechodná ustanovení, nejpozději do 2011 příp. 2013) 

N oví občané/občanky EU
 
z Bulharska, Estonska, Lotyšska, Litvy, Polska,
Rumunska, Slovenska, Slovinska, Česka a Maďarska
potřebují po dobu platnosti takzvaných přechodných
ustanovení pracovní povolení, pokud chtějí v Rakousku
pracovat. O pracovní povolení musí požádat
zaměstnavatel. Pracovní povolení bude ihned vystaveno
pro sezónní práce (nejdéle šest měsíců) v zemědělském
a lesním hospodářství nebo v gastronomii. Celoroční
pracovní povolení (na 52 týdnů) se naopak vystavuje jen
s ohledem na rakouský pracovní trh pro zvláště vysoce
kvalifikované pracovní síly nebo pro
pracovníky/pracovnice v takzvaných „nedostatkových
povoláních“.  
 
Pokud už v Rakousku pracujete a 
 
• vlastníte už minimálně dvanáct měsíců bez

přerušení povolení k legálnímu výkonu zaměstnání
nebo 

• jste rodinným příslušníkem (manžel/-ka nebo dítě)
osoby, která má právo volného pohybu, a jste spolu
s ní řádně usazen/a v Rakousku  

 

požíváte práva volného pohybu. 
 
Potvrzení o tomto oprávnění Vám na požádání vystaví
pobočka pracovního úřadu AMS příslušný k Vašemu
bydlišti. Toto potvrzení musíte předložit svému
zaměstnavateli ještě před zahájením pracovní činnosti.
Potvrzení si prosím uschovejte pro případ kontroly a
jednu kopii dejte do úschovy i svému stávajícímu
zaměstnavateli.  

Zvláštní poměry výkonu zaměstnání
 

• povolení pro osoby dojíždějící za prací pře
hranici a praktikanty (platí jen pro české 
maďarské pracovní síly) v rámci stanovenéh
kontingentu. Bližší informace podají:  

 AFSZ – Národní úřad pro zaměstnávání a sociáln
záležitosti, hlavní oddělení pro mezinárodní vztah
a migraci, Kálvária tér 7, 1089 Budapešť.  

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

 Správa služeb zaměstnanosti, odbor pro zahraničn
zaměstnávání, Na Poříčním právu 1, 128 01 Prah
2.  

• Studenti a studentky z nových členských stát
EU, kteří v Rakousku studují, rovněž potřebu
pracovní povolení. To platí i tehdy, když pracují je
v určitých dnech a za nízkou odměnu.  

• Pracovní smlouvy – samostatná činnost.  

 V případě těchto smluv je třeba dbát na to, ž
podléhají povinnosti povolení, pokud jsou jejic
obsahem jednoduché činnosti, které jako cele
nepředstavují žádné samostatné dílo. Také osobn
a ekonomická závislost na pouze jednom
zaměstnavateli je kvalifikována jako pomě
podobný zaměstnaneckému poměru, který podléh
povinnosti povolení. Přitom nezáleží na tom, jak j
smlouva nazvána, ale na obsahu dohody.  

• Občané/občanky Švýcarska nepotřebu
v Rakousku od 1.6.2004 žádné pracovní povolení. 

Bližší informace a formuláře jsou k dispozici n
www.ams.at.  

 

Příslušnou úřadovnu AMS naleznete na stránkác
www.ams.at  

 

Neztrácejte čas. Stav 1/2008


