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Informaţii referitoare la ocuparea forţei de muncă străine 
 
Regelemntări De Tranziţie Cu Privire La Ocuparea 
Forţei De Muncă Din Noile State UE 
Noile state membre ale Uniunii Europene de la 1.4.2006: Estonia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, 
Slovacia, Slovenia, Republica Cehă, Ungaria, Cipru; de la 1.1.2007: Bulgaria şi România 
Reglementări de tranziţie pentru angajarea cetăţenilor din noile state membre ale UE (până cel mai 
târziu în 2011 resp. 2013): 

Recrutarea de noi forţe de muncă 
din UE: 
 
Pentru angajarea unei persoane din noile state 
ale UE este nevoie în continuare de o aprobare 
de lucru (www.ams.at  Service pentru 
întreprinderi, download & formulare). Se aplică 
Legea de ocupare a forţei de muncă străine. 
 

Se pot obţine aprobări pentru: 
• Forţe de muncă sezoniere 
• Forţe de muncă de vârf/cheie 
• Alte tipuri de forţă de muncă (în condiţii 

speciale). 
 
Lucrătorii din Ungaria şi Republica Cehă pot 
obţine aprobări de lucru în limitele 
contingentelor stabilite anual pe baza 
Acordurilor încheiate de Austria cu Ungaria şi 
respectiv cu Republica Cehă în ceea ce 
priveşte regimul practicanţilor şi a lucrătorilor 
din zona de frontieră (care trăiesc în zone de 
graniţă bine determinate). 
 
Noua forţă de muncă din UE nu are nevoie de 
viză de intrare sau permis de şedere pentru a 
lucra în Austria. 
 
O aprobare de lucru poate fi emisă doar în 
situaţia în care se respectă condiţiile de 
salarizare şi de muncă aplicate în Austria, iar 
postul respectiv nu ajunge să fie ocupat de 
forţa de muncă autohtonă (şomeri) sau de către 
lucrători străini care trăiesc în Austria. 

 

Noii cetăţeni ai UE care nu reprezintă o forţă de 
muncă cheie şi nici nu sunt angajaţi ca sezonieri, 
vor fi acceptaţi doar dacă reprezentanţii 
angajatorului şi ai angajatului mediază angajarea 
în cadrul oficiului AMS. 
 
 
Angajarea noilor cetăţeni UE integraţi 
pe piaţa muncii: 
 
Noii cetăţeni UE, care pot să prezinte un aviz din 
partea Serviciului public pentru piaţa muncii 
(AMS) cu privire la accesul lor liber pe piaţa 
muncii din Austria, pot fi angajaţi fără aprobare de 
muncă. 
 
Acelaşi lucru este valabil, desigur, şi pentru noii 
cetăţeni UE cu permis de lucru, certificat de 
scutire sau dovadă de domiciliu. Se va efectua o 
copie a avizului pe care lucrătorul o va purta 
asupra sa pe toată perioada raportului de lucru 
pentru a o putea prezenta spre examinare în caz 
de control. 
 
 

Vă rugăm să întoarceţi pagina!
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(SERVICIUL PUBLIC PENTRU PIAŢA MUNCII) 

Nu pierdeţi timpul. 
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Detaşări în interes de serviciu: 
 
Pentru forţa de muncă detaşată în Austria în 
vederea realizării unor lucrări contractuale, 
beneficiarul/angajatorul are nevoie de o 
aprobare de detaşare (www.ams.at service 
pentru întreprinderi, download & formulare) 
pentru următoarele sectoare (restricţii în 
domeniul prestărilor de servicii): 

• Prestări servicii în domeniul grădinăritului  
• Prelucrarea şi tratarea pietrelor naturale  
• Fabricarea structurilor din oţel şi metale 

uşoare  
• Activităţi de construcţii inclusiv din zone 

economice conexe 
• Servicii de protecţie  
• Curăţarea clădirilor, a mijloacelor fixe şi a 

mijloacelor de transport  
• Asistenţă socială  
• Asistenţă medicală la domiciliu. 
 
Toate celelalte întreprinderi din noile state 
membre care-şi desfăşoară activitatea în alte 
sectoare de prestări servicii decât cele 
menţionate pot să-şi ofere serviciile în Austria 
fără nici o condiţionare. Pentru aceasta e 
nevoie însă ca angajatorul intern să solicite o 
confirmare de detaşare UE la Serviciul public 
pentru piaţa muncii (AMS) (e suficientă o cerere 
simplă). 

ATENŢIE:
 
Restricţiile prezentate mai sus în legătură cu 
ocuparea şi detaşarea unor cetăţeni din noile 
state ale UE nu se aplică cetăţenilor din Malta 
şi Cipru, iar de la 1 iunie 2004 sunt exceptaţi 
de la aplicarea Legii de ocupare a forţei de 
muncă străine şi cetăţenii elveţieni şi membrii 
familiilor acestora. 
În afara celor spuse este valabil în continuare 
faptul că cetăţenii din spaţiul economic 
european, membrii de familie ai unor 
cetăţeni austrieci  sau ai unora din spaţiul 
economic european care sunt rezidenţi în 
Austria, precum şi refugiaţi recunoscuţi nu au 
nevoie de nici o aprobare pentru ocuparea unui 
post. 
Prin noţiunea de membru de familie în sensul 
acestei legi se înţelege soţul/soţia şi copiii 
(copii vitregi sau adoptivi). În situaţii îndoielnice 
se poate solicita din partea viitorului angajat o 
confirmare emisă de Serviciul public pentru 
piaţa muncii (AMS). 
 
Informaţii suplimentare: 
 
Se pot obţine de la oficiul regional al Serviciului 
public pentru piaţa muncii (AMS). 
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