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Informatii referitoare la ocuparea fortei de munca straine

Regelemntari De Tranzitie Cu Privire La Ocuparea
Fortei De Munca Din Noile State UE

Noile state membre ale Uniunii Europene de la 1.5.2004: Estonia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia,
Slovacia, Slovenia, Republica Ceha, Ungaria, Cipru; de la 1.1.2007: Bulgaria si Romania
Reglementari de tranzitie pentru angajarea cetatenilor din noile state membre ale UE (pana cel mai
tarziu in 2011 resp. 2013):

Recrutarea de noi forte de munca
din UE:

Pentru angajarea unei persoane din noile state
ale UE este nevoie in continuare de o aprobare
de lucru (www.ams.at Service pentru
intreprinderi, download & formulare). Se aplica
Legea de ocupare a fortei de munca straine.

Noii cetateni ai UE care nu reprezintad o forta de
munca cheie si nici nu sunt angajati ca sezonieri,
vor fi acceptati doar daca reprezentantii
angajatorului si ai angajatului mediaza angajarea
n cadrul oficiului AMS.

Se pot obtine aprobari pentru:

« Forte de munc sezoniere Angajarea noilor cetateni UE integrati

e Forte de muncé de varf/cheie pe piata muncii:
o Alte tipuri de fortd de munca (in conditii

speciale). Noii cetateni UE, care pot sa prezinte un aviz din
Lucratorii din Ungaria si Republica Ceha pot partea Serviciului public pentru piata muncii
obtine aprobdri de lucru In limitele (AMS) cu privire la accesul lor liber pe piata
contingentelor  stabilite anual pe baza muncii din Austria, pot fi angajati fara aprobare de
Acordurilor incheiate de Austria cu Ungaria si munca.
respectiv cu Republica Ceha in ceea ce
priveste regimul practicantilor si a lucréatorilor Acelasi lucru este valabil, desigur, si pentru noii
din zona de frontierd (care traiesc in zone de cetateni UE cu permis de lucru, certificat de
granita bine determinate). scutire sau dovada de domiciliu. Se va efectua o

copie a avizului pe care lucratorul o va purta

Noua fortd de munca din UE nu are nevoie de asupra sa pe toata perioada raportului de lucru
viza de intrare sau permis de sedere pentru a pentru a o putea prezenta spre examinare in caz
lucra in Austria. de control.

O aprobare de lucru poate fi emisa doar in
situatia n care se respectd conditile de
salarizare si de munca aplicate Tn Austria, iar
postul respectiv nu ajunge sa fie ocupat de
forta de munca autohtona (someri) sau de catre
lucratori straini care traiesc in Austria.

V& rugdm sa intoarceti pagina!
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Detasari in interes de serviciu:

Pentru forta de munca detasata in Austria n
vederea realizarii unor lucrari contractuale,
beneficiarul/angajatorul are nevoie de ¢
aprobare de detasare (www.ams.at service
pentru Tintreprinderi, download & formulare)
pentru urmatoarele sectoare (restrictii in
domeniul prestarilor de servicii):

e Prestari servicii in domeniul gradinaritului
e Prelucrarea si tratarea pietrelor naturale

e Fabricarea structurilor din otel si metale
ugoare

o Activitati de constructii inclusiv din zone
economice conexe

e Servicii de protectie

e Curatarea cladirilor, a mijloacelor fixe si a
mijloacelor de transport

o Asistenta sociala

¢ Asistenta medicala la domiciliu.

Toate celelalte intreprinderi din noile state
membre care-si desfasoara activitatea in alte
sectoare de prestari servicii decat cele
mentionate pot sa-si ofere servicille in Austria
fara nici o conditionare.

Confirmarea de trimitere va fi livrata de catre
ordonatorul austriac SAU de catre compania
expeditoare SAU de catre un angajat trimis de
companie la Serviciul Central de Coordonare
pentru Controlul Activitatilor llegale (KIAB) de
pe langa BMF (Ministerul Federal al Finantelor).

Nu pierdeti timpul.

ATENTIE:

Restrictiile prezentate mai sus in legatura cu
ocuparea si detasarea unor cetateni din noile
state ale UE nu se aplica cetatenilor din Malta
si Cipru, iar de la 1 iunie 2004 sunt exceptati
de la aplicarea Legii de ocupare a fortei de
munca straine si cetatenii elvetieni gi membrii
familiilor acestora.

Tn afara celor spuse este valabil in continuare
faptul ca cetatenii din spatiul economic
european, membrii de familie ai unor
cetateni austrieci sau ai unora din spatiul
economic european care sunt rezidenti in
Austria, precum gi refugiati recunoscuti nu au
nevoie de nici o aprobare pentru ocuparea unui
post.

Prin notiunea de membru de familie in sensul
acestei legi se intelege sotul/sotia si copiii
(copii vitregi sau adoptivi). In situatii indoielnice
se poate solicita din partea viitorului angajat o
confirmare emisa de Serviciul public pentru
piata muncii (AMS).

Informatii suplimentare:

Se pot obtine de la oficiul regional al Serviciului
public pentru piata muncii (AMS).
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