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1 Allgemein

Die Allgemeinen Bestimmungen legen die Bedingungen des AMS fest, in deren Rahmen
finanzielle Leistungen an Bildungstrager zur Abdeckung des entstehenden Personal- und
Sachaufwandes gewéhrt werden kénnen.

Sie definieren anerkennbare Aufwandsbereiche, Bewilligungs- und Abrechnungsformen, den
Auszahlungsmodus der finanziellen Leistung an Bildungstrager fur den ihnen entstehenden
Personal- und Sachaufwand im Falle einer Ubertragung einer (oder mehrerer)
Bildungsmalinahmen gem. § 32/3 i.V.m. 8 33/1 bzw. § 34 AMSG durch das AMS.

Sie gelten fir alle BildungsmalRnahmen (Orientierung, Qualifizierung, Aktive Arbeitsuche,
Training), die vom AMS an Bildungstrdger vergeben werden. Ausgenommen davon sind
MaRnahmen, die an vom AMS anerkannte Ausbildungszentren tUbertragen werden.

Die gesetzliche Grundlage fiir die bei der Vergabe anzuwendenden Verfahren wird durch das
Bundesvergabegesetz in seiner jeweils giltigen Fassung vorgegeben.

Unterrichtswesen und Berufsausbildung sind geméaR Bundesvergabegesetz nicht prioritére
Dienstleistungen und fir diese gilt nur ein eingeschranktes Vergaberegime.

Der Auftragnehmer hat dafir Sorge zu tragen, dass diese organisationsintern allen
Organisationseinheiten, die ein Angebot an das AMS erstellen, zur Verfligung gestellt
werden. Mit Abgabe eines Angebotes unterschreibt der Bieter u.a. auch, dass die zur
Zeit der Angebotslegung gultigen allgemeinen Bestimmungen integrierender Bestandteil
des Angebotes sind und dass ihm deren Inhalt bekannt ist.

Anderungen der AMS internen Richtlinie haben auch madglicherweise eine Anderung der
allgemeinen Bestimmungen zur Folge. Eine aktualisierte Version wird von der
Landesgeschaftsstelle des AMS in die entsprechende Homepage gestellt. Anderungen haben
nur Auswirkungen auf zukinftige Angebote.

2 Verwendung von Formularen

Ein Angebot umfasst alle in der Ausschreibungsunterlage/Einladung zur Angebotslegung
geforderten Unterlagen (Nachweise, Formulare, Konzept, etc.). Wenn dort nicht anders
angegeben, sind fur die Erstellung des Angebotes die entsprechenden Formulare zu
verwenden, das sich auf der Homepage des AMS Osterreich (www.ams.at) befinden.

Auch die Abrechnung ist, wenn vom AMS nicht ausdriicklich anders gefordert, mit den dort
befindlichen Formularen vorzunehmen.

3 Definition MalRhahmenstunden

Jede BildungsmaBnahme wird durch eine bestimmte Anzahl von Malinahmenstunden
definiert. Die Malinahmenstunden werden bendtigt, um definierte Aufwandsbereiche
zuzuordnen und entsprechend abzugelten. Eine MalRnahmenstunde stellt daher sowohl eine
Planungseinheit fir Inhalt und Volumen der MalRnahme als auch eine Be- und
Abrechnungseinheit dar und besteht aus 60 Minuten (Pausen inkludiert). Vom AMS wird in
der Leistungsbeschreibung/MaRnahmenbeschreibung festgelegt, wie viele
MaRnahmenstunden gemal Pkt. 3.1 bis 3.2 die Maltnahme beinhalten soll.
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3.1 MaRnahmenstunden Teilnehmerinnen (MS)

Die Anzahl der MaBRnahmenstunden TeilnehmerlInnen ist bei traditionellen MaBnahmen ident
mit der Anzahl der Unterrichtseinheiten, die ein/e Teilnehmerinnengruppe bendtigt, um an der
MaRnahme von Anfang bis zum Ende teilzunehmen. Sie definieren gleichsam das Volumen
des Malinahmeninhaltes (Lehrstoff oder aber auch Inhalt von Orientierungs- oder
AktivierungsmalRnahmen). Sie mussen nicht ident sein mit der Anzahl der geleisteten
Unterrichtseinheiten des Lehr- oder Betreuungspersonals, da Doppelbesetzungen durch
Trainerlnnen keine Auswirkungen auf die Anzahl der MaRnahmenstunden Teilnehmerinnen
haben. Ebenso keine Auswirkungen auf die Anzahl der Malinahmenstunden haben etwaige
voriibergehende Gruppenteilungen oder die Anzahl der TeilnehmerInnen an sich.

Bei organisatorisch komplexen Systemen wie modularen, Block-, Kontingent- oder
ahnlichen Systemen sind, wenn obiges Modell nicht anwendbar ist, die Malinahmenstunden
durch die Anwendung eines ,, Teilungsschlissels* zu ermitteln: Hierzu ist zunéchst die Anzahl
der (fiktiven) Gesamtmalinahmenstunden aller mdoglichen Teilnehmerinnen innerhalb der
Projektperiode zu ermitteln. Durch einen Teilungsschlissel wird festgelegt, wie viele
Teilnehmerinnen ein/e Trainerin bei dieser spezifischen MalRnahme unterrichten soll/kann.
Die Division ,,Anzahl der (fiktiven) Gesamtmalnahmenstunden* durch die ,,Anzahl der zu
unterrichtenden  Teilnehmerinnen pro  Trainerin®“  (Teilungsschliissel) ergibt die
»Malinahmenstunden*, die fiir die Zuordnung der Kosten herangezogen werden. Werden die
Teilnehmerinnengruppen aufgrund des Spezifikums der Malinahme von zwei Trainerinnen
gleichzeitig unterrichtet/betreut, so ist dies bei der Festlegung des Teilungsschlissels
entsprechend zu berucksichtigen.

Die  Malnahmenstunden  Teilnehmerinnen  sind  keine  Aufsummierung  der
Mafnahmenstunden, die jeder einzelne Teilnehmer/jede einzelne Teilnehmerin im Rahmen
der Malnahme absolviert, sondern beziehen sich immer auf die MalRnahmenstunden, die im
Regelfall Gruppen innerhalb der Malinahme absolvieren.

Die Malinahmenstunden TeilnehmerInnen sind auch die BezugsgroRe fir die Zuordnung der
Einheiten fiir Ausstattung und Gemeinkosten/sonstige Kosten.

3.2 MalRnahmenstunden MalRnahmenpersonal (MSP)

MaRnahmenstunden MaRnahmenpersonal ist die Anzahl der MaRnahmenstunden des
Personals, die von diesem wahrend der MalRnahme geleistet werden. Sie ist fur gewohnlich
mindestens so hoch wie die Anzahl MalRnahmenstunden Teilnehmerinnen, kann aber héher
sein, wenn mehrere TrainerInnen eine Teilnehmerinnengruppe unterrichten oder betreuen. Sie
kann sich auch durch den Umstand erhtéhen, dass unterstitzende Trainerlnnen (z.B.
Koordinatorinnen, Sozialpddagoglnnen) zum Einsatz kommen. Bei spezifischen MaRnahmen
mit Telelernformen kdnnen die MaRnahmenstunden MaRnahmenpersonal geringer sein als
die MalRnahmenstunden Teilnehmerinnen.

4 Form des Vertragsabschlusses

Mit den Auftragnehmern gemaR Punkt 6 und 7 werden Werkvertréage in Form eines
Auftragsschreibens geschlossen. Dies gilt auch dann, wenn es sich bei diesen Verfahren um
Wiederholungen gleichartiger Leistungen geméaR 8 30 Abs. 2 Z 5 BVergG 2006 handelt und
die vorausgehende(n) Malinahme(n) noch als Férderung vergeben wurden.
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5 Umsatzsteuerliche Behandlung der Vertrage

»Finanzielle Leistungen, die im Zusammenhang mit MaRnahmen nach § 32 Abs. 3 AMSG
stehen (8 34 AMSG), sind umsatzsteuerrechtlich als echte Zuschisse iSd Rz 26 der
Umesatzsteuerrichtlinien 2000 zu beurteilen. Dies auch dann, wenn die Dienstleistungen nicht
mehr auf Grund von Férder- sondern [...] auf Grund von Werkvertragen erbracht werden.“!
Umsatzsteuer fallt also nicht an.

6 Anerkennung des Personal- und Sachaufwandes bei Verfahren
mit Wettbewerb

6.1 Aufwandsbereich ,Mallnahmenpersonal®

Kalkulationsbasis: Mallnahmenstunden Malinahmenpersonal (MSP)

Als Malinahmenpersonal sind ausschlieBlich die in einer MalRnahme tatigen Personen zu
verstehen, die mit den Teilnehmerinnen arbeiten. Vom AMS wird das Malinahmenpersonal in
der Leistungsbeschreibung definiert. Werden von diesem unterschiedliche Anforderungen
(z.B. hinsichtlich Qualifikation, Erfahrungen, Einsatzbereiche, etc.) verlangt, so wird in der
Ausschreibungsunterlage festgelegt, inwieweit der Bieter diese unterschiedlichen
Personalgruppen in der Kalkulation in Form von Einheitspreisen darstellen muss.

Bei den TrainerInnen ist in der Kalkulation zwischen Gruppen- und Einzeltrainerlnnen zu
unterscheiden.

Definition Gruppentrainerinnen: Trainerlnnen, die eine Gruppe von Personen im
Klassenverband unterrichten.

In der Kalkulation ist jedenfalls anzugeben, fir wie viele MaRnahmenstunden in Summe
Personal zum Einsatz kommen wird. Der Bieter hat zu errechnen, in welcher Hohe
durchschnittliche Personalkosten pro MaRnahmenstunde anfallen werden.

Beispiel:

Trainerinnen Anzahl der MSP Einheitspreis/MSP Summe
EDV-Trainerinnen 900 EUR 30 EUR 27.000
Sozialpadagoglinnen 100 EUR 35 EUR 3.500
Koordinatorinnen 200 EUR 20 EUR 4.000
Gesamt 1200 EUR 34.500

Wird Personal eingesetzt, das kein Dienstverhaltnis zum Auftragnehmer hat, so sind etwaige
Sozialversicherungsbeitrage oder sonstige gesetzliche Nebenkosten bereits zu kalkulieren.
Eine Nachverrechnung dieser Zahlungen wahrend der MaRnahme oder nach Beendigung der
MafRnahme ist nicht moglich.

In die Einheitspreise pro Maltnahmenstunde sind auch alle unterrichtsvorbereitenden und —
nachbearbeitenden Tatigkeiten wie Testkorrekturen, Teilnahme an Besprechungen,
Supervisionen etc. zu kalkulieren.

! Zitat aus Schreiben des BMF an das BMWA vom 27.1.2006, GZ BMF-010219/0056-
V1/9/2006
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Die Auftragnehmer sind  verpflichtet, namentliche  Aufzeichnungen Uber den
maBnahmenstundenbezogenen Einsatz des Personals zu fuhren. Diese Aufzeichnungen
mussen den Mitarbeiterinnen des AMS jederzeit zuganglich sein und missen zumindest bei
der Endabrechnung dem AMS Ubermittelt werden.

6.2 Aufwandsbereich ,Ausstattung”
Kalkulationsbasis: Maltnahmenstunden Teilnehmerinnen (MS)

Unter raumlicher Ausstattung sind die
e Schulungsraume
e Pausenraume (Erholungszonen)

e Einrichtungsgegenstande (z.B. Sessel, Tische, Pinwande, Flip-Charts, Overhead-
Projektoren, Videobeamer)

e Beliftung
e Beleuchtung (insb. die Sichtverbindung nach AufRen)
e Beheizung

Zu verstehen.

Unter technischer Ausstattung sind grundsatzlich alle Gerate wie
e Maschinen,

e maschinelle Anlagen,

e EDV-gesteuerte Maschinen,

o EDV-Geréate und Software

und dhnliches zu verstehen, die im Rahmen der MalRnahme von den Teilnehmerlnnen benutzt
werden.

Vom AMS wird in der Ausschreibungsunterlage festgelegt, ob die Ausstattung als
Eignungskriterium (Festlegung von Mindestanforderungen) oder als Zuschlagskriterium
(qualitative Bewertung) herangezogen wird und in welcher Art und Weise die Ausstattung
auszupreisen ist.

Beispiel:

Ausstattung Anzahl der MS Kosten pro MS Summe
Raumkosten 1000 EUR 3,00 EUR 3.000
10 FrAsmaschinen 200 EUR 5,00 EUR 1.000
10 Drehmaschinen 150 EUR 4,50 EUR 675
10 Drehbénke 100 EUR 1,50 EUR 150
1 CNC Maschine 50 EUR 80,00 EUR 4.000
10 EDV-Arbeitsplatze 500 EUR 20,00 EUR 10.000
Software 500 EUR 5,00 EUR 2.500
Werkzeuge 350 EUR 2,00 EUR 700
Videobeamer 20 EUR 3,00 EUR 60
etc. EURO
Gesamt 2870 EUR 22.085
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6.3 Aufwandsbereich ,sonstiger Aufwand*

VVom Bieter sind alle sonstigen Kosten, die nicht unter Punkt 6.1 (MaRnahmenpersonal) und
6.2 (Ausstattung) fallen, unter ,sonstige Aufwand* darzustellen. Hierbei sind die gesamten,
bei Durchfihrung der MaRnahme entstehenden Kosten durch die Anzahl der
MafRnahmenstunden Teilnehmerinnen zu dividieren. Dies ergibt die Einheitspreise fur
»Sonstige Kosten* pro Maltnahmenstunde Teilnehmerinnen.

Beispiel:
MS Teilnehmerinnen gesamt Einheitspreis/MS sonst. Kosten gesamt
1.000 EUR 40,00 EUR 40.000,00

6.4 Ermittlung des Einheitspreises pro MaBnhahmenstunde

Die Gesamtkosten der Aufwandsbereiche MalRnahmenpersonal, Ausstattung und sonstige
Kosten sind zu addieren und durch die Anzahl der geplanten MafRnahmenstunden
Teilnehmerlnnen zu dividieren. Dies ergibt den Einheitspreis pro Malinahmenstunde.

Beispiel:
Aufwandsbereich Gesamtkosten
Malnahmenpersonal EUR 34.500,00
Ausstattung EUR 22.085,00
Sonstige Kosten EUR 40.000,00
Summe EUR 96.585,00
MS TN gesamt Einheitspreis/MS
1000 EUR 96,59

Der so ermittelte Einheitspreis pro MaBnahmenstunde ist relevant fur die spatere Abrechnung.

6.5 Aufwandsbereich MalRnahmennebenkosten

6.5.1 Kinderbetreuung, Unterkunft, Verpflegung und/oder Ausbildungsbeihilfen

Vom AMS wird in der Ausschreibungsunterlage festgelegt, in welchem Ausmal von Seiten
der Bieter MaRnahmen zur Kinderbetreuung und Unterkunft und Verpflegung angeboten
oder Ausbildungsbeihilfen gezahlt werden sollen. Des Weiteren wird angegeben, in welcher
Form die Kosten kalkuliert werden miissen:

e Maximalkosten pro Teilnehmerin

e offene Kostenkalkulation pro Teilnehmerin oder

e Fixbetrag pro Teilnehmerin

Des weiteren gelten analog die Bestimmungen des Punktes 7.1.3.

6.5.2 TeilnehmerIinnenbezogene Nebenkosten
Darunter sind alle Kostenpositionen zu verstehen, die nicht in den Einheitspreis pro
MaRnahmenstunde eingerechnet werden sollen, weil sie

e entweder nicht fur alle Teilnehmerinnen

e oder nur unter bestimmten Voraussetzungen anfallen werden.

Allgemeine Bestimmungen 01.06.2011 Seite 8



Arbeitsmarktservice Osterreich

Die LGS hat die teilnehmerIinnenbezogenen Kosten in der Ausschreibungsunterlage néher zu
definieren. Die Abrechnung erfolgt nach tatséchlich angefallenen Kosten. Eine Aufstellung
dartiber ist in der Endabrechnung beizulegen.

6.6 Ermittlung des Bestbieters

Der Bestbieter wird gemal den in der Ausschreibungsunterlage dargestellten Kriterien

ermittelt. Die Kalkulation auf Basis von Einheitspreisen entbindet die Bieter im Falle der

Notwendigkeit einer vertieften Angebotsprifung nicht davon, die Zusammensetzung der

Preise wirtschaftlich nachvollziehbar darzulegen.

e FEtwaige Ertrage (z.B. Verkaufserldse) sind gesondert auszuweisen und werden bei der
Ermittlung des Bestbieters kostenmindernd berticksichtigt.

e Die Forderung oder Finanzierung einer MalRnahme durch Dritte ist gesondert
auszuweisen und wird bei der Ermittlung des Bestbieters kostenmindernd berticksichtigt.
Dem AMS sind sowohl die vom Bieter an andere mogliche Kostentrager gestellten
Ansuchen als auch die Forderungsbewilligungen bzw. —ablehnungen vorzulegen.

6.7 Abrechnung

e VVom Auftragnehmer ist eine (Endab-)Rechnung im Original (Papierform) vorzulegen, die
die Anzahl der geleisteten Mallnahmenstunden Teilnehmerinnen, den dafiir verrechneten
Einheitspreis pro MafRnahmenstunde und die Gesamtkosten (inkil.
MaRnahmennebenkosten und teilnehmerinnenbezogene Kosten) aufweist. Die dafir
vorgesehenen Formulare sind zu verwenden. Des Weiteren beinhaltet die Endabrechnung
den Durchfuhrungsbericht und Aufzeichnungen Uber die Anzahl der geleisteten
MaRnahmenstunden und der darin zum Einsatz gekommenen Trainerinnen (siehe Punkt
10.2)

Im Durchfuhrungsbericht missen alle abrechnungsrelevanten Abweichungen gegenuber
dem urspriinglichen MaRRnahmenkonzept dargestellt werden. Er ist im Rahmen des
Abrechnungsformulares zu erstellen.

o Geleistete und stornierte MaBnahmenstunden sind in der Abrechnung gesondert
auszuweisen. Nahere Bestimmungen zum Storno von Malnahmenstunden und
Abrechnung von nichtgeleisteten MaRnahmenstunden siehe Punkt 9.5.

e Die (Ab-)Rechnung wird von der Landesgeschéaftsstelle auf ihre sachliche und
rechnerische Richtigkeit gepruft. Eine Drittbelegsprifung wird nicht vorgenommen. Die
Angemessenheit der Hohe des verrechneten Einheitspreises wird im Rahmen der
Abrechnung nicht Gberpruft. Bei nicht ordnungsgemaR erbrachter Leistung wird nach Pkt.
9 vorgegangen.

e Der Auftragnehmer ist verpflichtet, alle entsprechenden Belege Uber einen Zeitraum von
sieben Jahren ab Anerkennung der Endabrechnung aufzubewahren und dem AMS oder
bei Kofinanzierung durch andere Stellen auch diesen innerhalb der gegebenen Frist
jederzeit Einblick in die entsprechenden Unterlagen zu gewéhren. Anerkannt werden
kdnnen auch digitalisierte Belege.

Anerkannt werden kénnen nur Kosten bis zum maximal festgelegten
Rahmenhdchstbetrag.
Ausnahmen:
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Ergeben sich hohere Kosten ohne Ausweitung der Kapazitét aus nicht vorhersehbaren
und nicht direkt beeinflussbaren Faktoren im Bereich der MalRnahmennebenkosten
(mehr Teilnehmerinnen als erwartet beanspruchen zum Beispiel ein Quartier oder die
Kostenbeteiligungen Dritter sinken gegentiber dem Vorjahresdurchschnitt), so kénnen
diese Kosten, wenn sich die Steigerung daraus im Rahmen von hdchstens 10%
bewegt, im Zuge der Endabrechnung anerkannt werden. Ergeben sich héhere Kosten
aufgrund von gesetzlichen Anderungen im Bereich der MaRnahmennebenkosten
wéhrend der MaRRnahmendurchfuhrung (z.B. Anhebung der Ausbildungsbeihilfe in
JASG-Lehrgangen), so kénnen diese nach entsprechender Plausibilisierung durch den
Auftragnehmer im Rahmen der Endabrechnung anerkannt werden.

Sachbezogene hohere Kosten aus nicht vorhersehbaren und nicht direkt
beeinflussbaren Faktoren wie zum Beispiel hohere Heizkosten als erwartet durch
Olpreiserhéhungen wihrend des MaRnahmendurchfilhrungszeitraumes kénnen nicht
anerkannt werden.

Ergeben sich hohere Kosten aufgrund von gesetzlichen Anderungen im Bereich der
Personalkosten (z.B. gesetzliche Anderungen bei Lohnnebenkosten), so kénnen diese
im Rahmen der Endabrechnung nur dann anerkannt werden, wenn die gesetzlichen
Anderungen wahrend der laufenden MaBnahme in Kraft getreten sind und diese zum
Zeitpunkt der Angebotslegung nicht absehbar waren.

Wird diese MaBnahme wieder beauftragt, so koénnen diese zusétzlichen Kosten
auBerhalb der Gblichen Indexsteigerungen berticksichtigt werden.

Hohere Kosten, die aufgrund einer Ausweitung der Kapazitat entstehen, missen in
Form eines Nachtragsansuchens noch vor der beabsichtigten Kapazitatsausweitung
vom AMS bewilligt werden.

e Der Auftragnehmer ist verpflichtet, unberechtigt empfangene Zahlungen zu ersetzen,
falls sie ihren Bezug vorsétzlich oder grob fahrlassig durch unwahre Angaben oder durch
Verschweigen mafRgebender Tatsachen herbeigefiihrt haben. Der Rickforderungsbetrag
wird vom Tag der Auszahlung an mit 3% Uber dem jeweils geltenden Basiszinssatz der
Osterreichischen Nationalbank verzinst.

e Anerkannt werden kénnen nur Kosten, die sich auf den vereinbarten Projektzeitraum
beziehen. Geht der Auftragnehmer dartber hinaus Verpflichtungen gegentiber Dritten ein,
so geht dies zu Lasten des Auftragnehmers. Eine Abgeltung durch das AMS erfolgt nicht.

7 Anerkennung des Personal- und Sachaufwandes bei Verfahren
ohne Wettbewerb

Bei Verfahren ohne Wettbewerb kann aus zwei verschiedenen Varianten der Kalkulation und
Abrechnung gewahlt werden. In der Einladung zur Angebotslegung wird ihnen mitgeteilt,
nach welcher der unten angegebenen Form die Kalkulation und Abrechnung erfolgen soll:

o Kalkulation/Abrechnung nach Einheitspreisen:
Die Kalkulation und Abrechnung kann entsprechend dem in Punkt 6 beschriebenen
Verfahren vorgenommen werden (Wettbewerb und Einheitspreise). Die Angemessenheit
der Kosten ist durch Vergleichswerte aus Wettbewerbsverfahren und durch
Verhandlungen herzustellen. Eine Deckelung eines bestimmten Aufwandsbereiches (z.B.
Gemeinkosten) gibt es nicht.
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e Kalkulation/Abrechnung mit Echtkosten und teilweiser Pauschalierung):
Eine Aufschlisselung der Pauschalen durch den Auftragnehmer ist nicht notwendig. Alle
anderen Kosten werden in Form von Echtkosten abgerechnet. Die VVorgehensweise bei
Kalkulation und Abrechnung wird in der Folge (siehe Punkt 7.1) beschrieben.

7.1 Kalkulation und Abrechnung mit Echtkosten und teilweiser
Pauschalierung

7.1.1 Aufwandsbhereich Malnhahmenkosten

Unter Malnahmenkosten sind sdmtliche Aufwendungen zu verstehen, die in direktem
Zusammenhang mit der/den durchzufiihrenden/durchgefihrten Malinahme/n auf Seiten des
Auftragnehmers anfallen und die unbedingt erforderlich sind, um die Malnahme/n
durchfuhren zu kénnen.

7.1.1.1 Personalaufwendungen

7.1.1.1.1 Personal in einem Dienstverhaltnis

Anerkannt werden konnen die Personalaufwendungen fur Trainerlnnen, Betreuerlnnen,
sozialpadagogischem Personal, etc., welche durch Vortrags-, Betreuungs- oder
Koordinierungstatigkeit in direktem Kontakt mit den Schulungsteilnehmerinnen stehen und
die daher stundenweise (nach Unterrichtseinheiten) der MalRnahme und somit den
MaRnahmenstunden Teilnehmerinnen zuordenbar sind.

Eine Lehrverpflichtung von weniger als 65% der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit?
des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin wird nicht anerkannt, das heil3t, dass bei einer
geringeren Lehrverpflichtung die 65% Grenze in die Berechnung einbezogen wird.®

Anerkannt werden die entstehenden Kosten fir das Abhalten von MaRnahmenstunden
(Unterrichts-/Betreuungseinheit), wobei die Kosten einer MaRnahmenstunde nach folgender
Formel berechnet werden:

monatlich. Bruttoentgelt®  plus
LNK = Kosten/MS
(4,34821 x LV)

Erklarung der Abkirzungen

LNK Summe der Lohnnebenkosten berechnet auf die betriebliche Anwesenheitszeit

LV Lehrverpflichtung pro Woche in Stunden

Die Formel ermittelt die Hohe der Kosten einer produktiven Leistungsstunde, in der
Personal zum Einsatz kommt. °

Lohnnebenkosten werden bei einem Urlaubsanspruch

2 Unter Arbeitszeit ist das volle AusmaRB des jeweiligen Dienstverhaltnisses (auch
Teilzeitdienstverhaltnisse) zu verstehen.

% siehe Erlauterungen Pkt. 13.1

*incl. etwaiger Funktionszulagen

> Siehe Erlauterungen Pkt. 13.1
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e von 25 Arbeitstagen bis zum Ausmal von 94,45 %
e von 30 Arbeitstagen bis zum Ausmal von 98,86 %
anerkannt®,
In den Lohnnebenkostensatz ist bereits folgendes einberechnet:
e Urlaubsanspruch
11,20 Feiertage und arbeitsfreie Tage
6,30 Tage durchschnittlicher Krankenstand
4,40 Tage durchschnittliche Dienstverhinderung
Sonderzahlungen
Sozialabgaben
Abfertigungen
sonstige Kosten (Weiterbildung, freiw. Sozialaufwand, Abgangsentschadigungen,
Sonderzulagen)
Keine dieser Positionen kann daher noch extra geltend gemacht werden.

7.1.1.1.2 Lehr- und Betreuungspersonal auf Werkvertragsbasis und freie Dienstnehmerinnen
Anerkannt werden die tatsachlich geleisteten Zahlungen fur

e Nettohonorar

e DG-Anteile zur Sozialversicherung (nur bei freien Dienstvertragen)

e sonstige Pflichtabgaben und -beitrage

entsprechend den dadurch abgedeckten MaRnahmenstunden.’

Etwaige Sozialversicherungsbeitrage sind bereits zu kalkulieren. Eine Nachverrechnung
dieser Zahlungen wahrend der Malinahme oder nach Beendigung der Malinahme ist nicht
maoglich.

7.1.1.2 Sachaufwendungen

7.1.1.2.1 Sondereinzelkosten
Unter Sondereinzelkosten sind Aufwendungen zu verstehen, die malinahmenspezifisch
auftreten kénnen, jedoch nicht generell bei allen MaRnahmen anfallen mussen. Anerkannt
werden sie, wenn sie direkt einer bestimmten Malinahme zur Géanze oder auch teilweise (z.B.
Maschinen oder sonstige Schulungsgerate) zuordenbar sind. Die folgenden taxativ
aufgezahlten Sachaufwendungen werden als Sondereinzelkosten anerkannt, alle anderen
Aufwendungen konnen nicht extra abgerechnet werden, sondern sind im Pauschalsatz fur
Gemeinkosten enthalten bzw. diesem zuzurechnen.
e Unterrichtsmaterialien: Bucher, Skripten, Kopien und sonstige Unterrichts- oder
Lehrmaterialien
e Verbrauchsmaterial: Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Verbrauchswerkzeuge; (keine
Kopien, Ordner, Kugelschreiber etc.)
e Telefon-, Fax-, Internetgebuhren (wenn eigener Anschluss oder direkt abrechenbare
Nebenstelle)
o Portokosten (fur Bewerbungsschreiben der Teilnehmerinnen)

% in Einzelfallen kann fiir Behinderte, wenn dies ein entsprechender Branchenkollektivvertrag vorsieht, ein
Urlaubsanspruch von 35 Arbeitstagen bestehen. Dann kénnen Lohnnebenkosten bis zum Ausmal von 103,49%
anerkannt werden

" In das Nettohonorar sind auch alle unterrichtsvor- und -nachbereitenden Tatigkeiten wie Testkorrekturen,
Teilnahme an Besprechungen, Supervisionen etc. zu kalkulieren.
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Prufungsgebihren (inkl. ECDL Skills Card), Stempelmarken

Exkursionsaufwendungen

Praktikumsaufwendungen

Transportaufwendungen; Fahrtkosten, insofern diese vom Bieter refundiert werden
Arbeits- und Schutzkleidung fir Teilnehmerinnen

Werbungskosten (Infomaterial, Personal- und Sachkosten fur Infoveranstaltungen)
Aufwendungen fir Subunternehmer

Honorare flir Supervisoren und Supervisorinnen

Reiseaufwendungen und Diaten des Lehr- und Betreuungspersonals, nur wenn diese
durch die Malnahme verursacht werden, nicht jedoch fur den Besuch von
Weiterbildungsveranstaltungen, diese sind im Lohnnebenkostenzuschlag enthalten.

e Sachmieten, Mietleasingraten

Raummieten jeglicher Art werden nicht als Sondereinzelkosten anerkannt, sondern sind
dem Gemeinkostenpauschalsatz zugerechnet und werden innerhalb des Pauschalsatzes
abgerechnet.

Bei Malinahmen, die einen Kofinanzierungsanteil auf Teilnehmertagsatzbasis durch einen
oder mehrere andere &ffentliche Kostentrager haben, kdnnen Investitionskosten auch als
Sondereinzelkosten berucksichtigt werden (gilt auch fur nicht ESF-kofinanzierte Malinahmen
gem. Pkt. 7).

7.1.1.2.2 Maschinenstundenpauschalsatz
Dieser kommt fur Maschinen und sonstige Schulungsgerate, deren Anschaffung nicht aus
offentlichen Mitteln gefordert wurde, zur Anwendung
Der Einsatz dieser Gerate und die dadurch entstehenden Kosten werden in Form eines
Pauschalsatzes (Maschinenstundenpauschalsatz) abgegolten:
Pro Malinahmenstunde,
e in der Maschinen oder maschinelle Anlagen im Einsatz sind, wird eine Pauschale
von 0,015%.
e fur computergesteuerte Maschinen, EDV-Geréte und Software wird eine Pauschale
von 0,030% der urspriinglichen Anschaffungskosten anerkannt.®

Grundlage fur die Ermittlung des Maschinenstundenpauschalsatzes:
e Bruttopreis (It. Rechnung, entweder Kaufpreis oder Summe der Leasingrate)
minus abziehbare VVorsteuer (bei VVorsteuerabzugsberechtigung)
minus Preisminderungen
minus Subventionen der 6ffentlichen Hand
plus Beschaffungskosten: Zolle, Transportkosten, Beurkundungskosten und
ahnliches
e plus Kosten der betrieblichen Nutzbarmachung: Montagekosten, Kosten der
Fundamentierung, etc.

Nicht abgegolten werden Maschinen und maschinelle Anlagen, die nach der
Verkehrsauffassung wesentlicher Teil eines Gebdudes sind, wie z.B. Zentralheizung,
Liftanlagen etc. sowie Buroeinrichtungen, Geschaftseinrichtungen, Telefon- und Faxanlagen,
sowie dhnliche Einrichtungen.

Zu den EDV-Geraten gehoren auBer der Ublichen Standardausriistung (PC, Bildschirm,
Tastatur, Maus, Drucker) auch Zubehdr wie z.B. Modems, Plotter, Lautsprecher,

® Siehe Erlauterungen Pkt. 13.2
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Minikameras fur Internet, externe Laufwerke, Visualisierungspaneele, Adapter, Kabel. Server
und Netzwerke nur dann, wenn sie einer bestimmten MaRnahme zuordenbar sind.

7.1.2 Aufwandsbereich Gemeinkosten

Dem Gemeinkostenbereich sind alle Aufwendungen zuzurechnen, die nicht als
MaRnahmenkosten (Punkt 7.1.1) anerkannt werden.

Die Gemeinkosten werden mit einem Pauschalsatz pro MaRnahmenstunde Teilnehmerinnen
von bis zu € 36,- vergitet. Vom AMS wird vorgegeben, wie viele MaRnahmenstunden
Teilnehmerlnnen fiir die Berechnung der Gemeinkosten herangezogen werden dirfen.

Der Pauschalsatz wurde im Auftrag der Bundesgeschaftsstelle von einem unabhédngigen
Wirtschaftspriifer ermittelt. Der Zeitpunkt einer erneuten Uberpriifung wird jeweils vom
Vorstand des AMS bestimmt.

7.1.3 Aufwandsbhereich MalRnahmennebenkosten

7.1.3.1 Aufwendungen fur Kinderbetreuung

Soweit durch den Bildungstrager die Moglichkeit einer Kinderbetreuung fur die Kinder der
Teilnehmerinnen an der BildungsmaBnahme zur Verfligung gestellt oder organisiert wird,
werden die daraus entstehenden (anteiligen) Aufwendungen direkt mit dem Bildungstrager
verrechnet. Unabhdngig davon ist auch die Gewahrung einer Kinderbetreuungsbeihilfe an
Schulungsteilnehmerlnnen maoglich, welche die Betreuungsvorsorge fur ihre Kinder aufRerhalb
der vom Bildungstrdger organisierten Mdoglichkeiten regeln. Das Ausmal der
Kinderbetreuung wird durch das AMS festgelegt.

7.1.3.2 Aufwendungen fur Unterkunft und Verpflegung

Soweit durch den Bildungstrager Unterkunft und/oder Verpflegung fiir die Teilnehmerinnen
zur Verfligung gestellt oder organisiert wird, werden die daraus entstehenden Aufwendungen
direkt mit dem Bildungstrager verrechnet. Die Hohe der Forderung richtet sich nach den
ortstiblichen Aufwendungen. Der Umfang fiir Unterkunft und Verpflegung wird inhaltlich
durch das AMS festgelegt.

Die Barauszahlung an die Schulungsteilnehmerinnen ist ausgeschlossen. Die Organisation
von Unterkunft und Verpflegung durch den Bildungstrédger sowie deren finanzielle Abgeltung
durch das AMS schlieBen eine gleichzeitige Gewahrung einer Beihilfe zu den
Kursnebenkosten (BEMO) fur Unterkunft und Verpflegung an die Teilnehmerinnen aus.

7.1.3.3 Aufwendungen fur Ausbildungsbeihilfen

Bei Malnahmen gemaR Berufsausbildungsgesetz (BAG 8§ 8b, 13/2/j und § 30) oder
Jugendausbildungssicherungsgesetz  (JASG) wird die Ausbildungsbeihife samt allen
Nebenaufwendungen abgegolten. Gegebenenfalls wird eine etwaige Kofinanzierung der
Mafnahmen durch andere Forderungsgeber beriicksichtigt.

Die Hohe der Ausbildungsbeihilfe richtet sich nach den geltenden Bestimmungen der AMS
Richtlinien.

7.1.4 Kostenberechnung

Von Seiten des Bieters ist ein Angebot mit MaRnahmenkonzept und Plankostenkalkulation
vorzulegen, wobei ersteres die geplante Malinahme umfassend zu beschreiben und letzteres
die zu erwartenden MalRnahmenkosten gemal Pkt. 7.1.1 und etwaige sonstige Kosten gem.
Pkt. 7.1.3.1 - 7.1.3.3 darzustellen hat. Die vom AMS vorgegebenen Formulare sind zu
verwenden.
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Fur die Gemeinkosten sind die Kosten in Form eines Pauschalbetrages pro Malinahmenstunde
Teilnehmerinnen gemal Pkt. 7.1.2 anzugeben. Die Pauschale ist nicht weiter aufzuschlusseln.

Die Uberpriifung der Hohe der Kosten erfolgt durch die Betrachtung der einzelnen
Positionen der MaRnahmenkosten auf ihre Angemessenheit und Plausibilitét.

Etwaige Ertrage (z.B. Verkaufserlose) sind gesondert auszuweisen und verringern die
Beihilfenhohe.

Die FoOrderung oder Finanzierung einer MaRnahme durch Dritte ist gesondert
auszuweisen und verringert die Beihilfenhohe entsprechend. Dem AMS sind sowohl die
vom Auftragnehmer an andere mdgliche Kostentrager gestellten Ansuchen als auch die
Forderungsbewilligungen bzw. —ablehnungen vorzulegen.

7.1.5 Abrechnung

Vom Auftragnehmer ist eine (Endab-)Rechnung im Original (Papierform) vorzulegen, die
in der Struktur ident mit der Plankostenkalkulation ist, sofern nicht die Kalkulation und
Abrechnung gemall Punkt 6 vorgegeben wurde. Des Weiteren beinhaltet die
Endabrechnung den Durchfiihrungsbericht und Aufzeichnungen (ber die Anzahl der
geleisteten Malnahmenstunden und der darin zum Einsatz gekommenen Trainerlnnen
(siehe Punkt 10.2).

Im Durchfuhrungsbericht missen alle abrechnungsrelevanten Abweichungen gegenuber
dem urspriinglichen MaBnahmenkonzept dargestellt werden. Er ist im Rahmen des
Abrechnungsformulares zu erstellen. Ist im Formular die Erstellung eines
Durchfuhrungsberichtes nicht méglich, so sind die von der LGS vorgesehenen Formulare
zu verwenden. Ist beides nicht mdglich, weil es keine entsprechenden Vorgaben gibt, so
ist ein formloser Durchfuhrungsbericht zu erstellen.

Anerkannt werden kénnen nur Kosten bis zum maximal im Werkvertrag festgelegten
Rahmenhdochstbetrag.
Ausnahmen:
Ergeben sich hohere Kosten ohne Ausweitung der Kapazitét aus nicht vorhersehbaren
und nicht direkt beeinflussbaren Faktoren im Bereich der MalRnahmennebenkosten
(mehr Teilnehmerinnen als erwartet beanspruchen zum Beispiel ein Quartier) oder die
Kostenbeteiligungen Dritter sinken gegenutiber dem Vorjahresdurchschnitt, so kénnen
diese Kosten, wenn sich die Steigerung daraus im Rahmen von hdchstens 10%
bewegt, im Zuge der Endabrechnung anerkannt werden. Ergeben sich héhere Kosten
aufgrund von gesetzlichen Anderungen im Bereich der MaBnahmennebenkosten
wéhrend der MaBRnahmendurchfuhrung (z.B. Anhebung der Ausbildungsbeihilfe in
JASG-Lehrgangen), so kdnnen diese nach entsprechender Plausibilisierung durch den
Auftragnehmer im Rahmen der Endabrechnung anerkannt werden.
Sachbezogene hohere Kosten aus nicht vorhersehbaren und nicht direkt
beeinflussbaren Faktoren wie zum Beispiel hohere Heizkosten als erwartet durch
Olpreiserhéhungen wihrend des MaBnahmendurchfilhrungszeitraumes konnen nicht
anerkannt werden.

Ergeben sich hohere Kosten aufgrund von gesetzlichen Anderungen im Bereich der
Personalkosten (z.B. gesetzliche Anderungen bei Lohnnebenkosten), so kdnnen diese
im Rahmen der Endabrechnung nur dann anerkannt werden, wenn die gesetzlichen
Anderungen wahrend der laufenden MaRnahme in Kraft getreten sind und diese zum
Zeitpunkt der Angebotslegung nicht absehbar waren.

Allgemeine Bestimmungen 01.06.2011 Seite 15



Arbeitsmarktservice Osterreich

Hohere Kosten, die aufgrund einer Ausweitung der Kapazitat entstehen, missen in
Form eines Nachtragsansuchens noch vor der beabsichtigten Kapazitatsausweitung
vom AMS bewilligt werden.

e Der Auftragnehmer ist verpflichtet, im Bereich der nicht pauschaliert abgerechneten
Kosten nur tatsachlich getatigte, der MalRnahme zurechenbare Aufwendungen in
Rechnung zu stellen und alle entsprechenden Belege (ber einen Zeitraum von sieben
Jahren ab Anerkennung der Endabrechnung aufzubewahren und dem AMS oder bei
Kofinanzierung durch andere Stellen auch diesen innerhalb der gegebenen Frist jederzeit
Einblick in die entsprechenden Unterlagen zu gewdhren. Anerkannt werden auch
digitalisierte Belege.

e Der Auftragnehmer ist verpflichtet, in die listenmaRige Aufstellung der Abrechnung der
Sondereinzelkosten folgende Belegsinformationen aufzunehmen:

Aufwandskonto

Kostenstelle

Buchungsnummer

Rechnungsdatum

Rechnungsbetrag (oder aliquoter Rechnungsbetrag, der auf die MalRnahme
angerechnet wird)

(Buchungs-) Text

e Der Auftragnehmer ist verpflichtet, unberechtigt empfangene Zahlungen zu ersetzen,
falls er ihren Bezug vorsatzlich oder grob fahrlassig durch unwahre Angaben oder durch
Verschweigen malRgebender Tatsachen herbeigefiihrt hat. Der Riickforderungsbetrag wird
vom Tag der Auszahlung an mit 3% U(ber dem jeweils geltenden Basiszinssatz der
Osterreichischen Nationalbank verzinst.

e Anerkannt werden koénnen nur Aufwendungen, die sich auf den vereinbarten
Projektzeitraum beziehen. Geht der Auftragnehmer darlber hinaus Verpflichtungen
gegeniber Dritten ein, so geht dies zu Lasten des Auftragnehmers. Eine Abgeltung durch
das AMS erfolgt nicht.

8 Auszahlungsmodus der finanziellen Leistungen des AMS

Sofern in der Ausschreibungsunterlage keine anderen Bestimmungen festgeschrieben werden,
gilt folgender Auszahlungsmodus:

Der erste Teilbetrag in Hohe von maximal einem Drittel der Gesamtsumme wird unmittelbar
zu Malnahmenbeginn bis maximal drei Wochen vorher ausbezahlt. Weitere Teilbetrage
werden entsprechend dem ordnungsgeméalRen MalRnahmenfortschritt und der dadurch zu
erwartenden finanziellen Belastung des Auftragnehmers angewiesen. Grundsétzlich darf die
Summe der Teilzahlungsbetrage 90% der bewilligten Gesamtsumme nicht bersteigen.

Die Anweisung des nach geleisteten Teilzahlungen noch offenen Restbetrages kann erst nach
Vorlage, Prifung und Genehmigung der Endabrechnung durch das AMS erfolgen.

Werden wéhrend der MalRnahmendurchfiihrung Umstande bekannt, die ein Vorgehen nach
Pkt. 9 erforderlich machen, wird bei der Anweisung der Teilzahlungen darauf geachtet, dass
die Erfullung der nach Pkt. 9 bestehenden finanziellen Anspriiche nicht durch laufende
Teilzahlungen gefahrdet wird. Gegebenenfalls werden Teilzahlungen reduziert.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, bis langstens drei Monate nach Ende der MalRnahme eine
Endabrechnung zu legen. Unter der Mallgabe von besonderen Griinden auf Seiten des
Auftragnehmers kann diese Frist durch das AMS verlangert werden.
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Entstehen aus welchen Grunden auch immer Rickforderungsanspriiche, so werden diese
eingefordert. Gegebenenfalls werden neue Verpflichtungen gegen noch aushaftende
Rickforderungsbetrage aufgerechnet.

9 Leistungsstorungen im Zuge der Malinahmendurchfihrung

Erbringt der Auftragnehmer die Leistung nicht in der vereinbarten Qualitat (z.B. er setzt
anstatt der versprochenen hochqualifizierten Trainerlnnen solche mit niedrigeren
Qualifikationen ein) bzw. Quantitét (z.B. er setzt anstatt der versprochenen zwei Trainerinnen
nur eine(n) ein, statt einem PC pro Teilnehmerin gibt es nur einen fur jeweils zwei usw.), so
hat der Auftragnehmer dafiir einzustehen, grundsétzlich unabhé&ngig davon, ob ihn an der
Vertragsverletzung ein Verschulden trifft oder nicht.

9.1 Leistungsstorungen, die wahrend laufender Mallnahmendurchfiihrung
bekannt werden

Wird bereits wahrend der MalRnahmendurchfiihrung eine Abweichung der tatsachlichen von

der vertraglich geschuldeten Leistung festgestellt, so wird der Auftragnehmer umgehend

schriftlich aufgefordert, den vertragsgemélien Zustand binnen vom AMS festzulegender Frist

herzustellen.

Der Auftragnehmer behebt die M&ngel nicht

e Kommt der Auftragnehmer dieser Aufforderung zur Méngelbehebung nicht (fristgerecht)
nach, wird festgestellt, ob die Weiterfihrung der MaRnahme trotz der Mangel sinnvoll ist.
Kommt das AMS zu einer diesbezliglich negativen Einschédtzung, so wird der
Auftragnehnmer vom Abbruch der MaBBnahme schriftlich verstandigt. Etwaige
Rechtsfolgen hat der Auftragnehmer zu tragen.

e Ist hingegen die Weiterflihrung der MaRRnahme trotz der (weiterhin bestehenden) Mangel
sinnvoll, so werden diese Méangel bei der Auszahlung weiterer Teilbetrdge bzw. bei der
Endabrechnung im Wege der Preisminderung entsprechend berticksichtigt.

Der Auftragnehmer behebt die Méngel

Kommt der Auftragnehmer der Aufforderung zur Herstellung des vertragsgemélien Zustandes
nach, so werden die bis zur Herstellung des vertragsgemélen Zustandes nicht bzw.
mangelhaft erbrachten und nicht nachholbaren Leistungen im Wege der Preisminderung
berucksichtigt.

9.2 Leistungsstorungen, die erst nach Ende der MalRnahme bekannt werden

Die festgestellten Mangel werden bei der Endabrechnung im Wege der Preisminderung
berticksichtigt. Ubersteigen auf Grund des AusmaRes der Schlechterfiillung bereits die bisher
ausbezahlten Teilbetrdage den Wert der empfangenen Leistung, so wird das zu Unrecht
Empfangene zurtickgefordert.

9.3 Vertragsstrafe (8§ 1336 ABGB)

Der Auftragnehmer schuldet im Fall der Nicht- bzw. Schlechterfiillung der vertraglich
geschuldeten Leistung eine Vertragsstrafe als pauschalierten Schadenersatz. Der
Auftragnehmer schuldet die Vertragsstrafe unabhéangig davon, ob ihn an der Verletzung seiner
vertraglichen Pflichten ein Verschulden trifft.
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Die Geltendmachung eines uber die Vertragsstrafe hinausgehenden Schadens wird durch die
Vereinbarung bzw. Entrichtung der Vertragsstrafe nicht ausgeschlossen.

Die den Auftragnehmer nach den gewahrleistungsrechtlichen Bestimmungen treffenden
Verpflichtungen bleiben von der Vereinbarung einer Vertragsstrafe ebenfalls unberihrt.

Der Auftragnehmer schuldet in nachstehenden Féllen eine Vertragsstrafe in der jeweils
angefiihrten Hohe:

Personal: Der Auftragnehmer schuldet fir jeden Tag, an dem nicht Trainerlnnen der
vertraglich zugesicherten Qualitdt zum Einsatz kommen, pro nicht eingesetzter Trainerin eine
Vertragsstrafe in der Hohe von 50% des fir diese Vertragsverletzung als Preisminderung
festgesetzten Betrages. Die Trainerln gilt als nicht eingesetzt, wenn sie nicht in vollem, am
jeweiligen Malinahmentag vorgesehenem Umfang zum Einsatz kommt.

e Ausstattung: Der Auftragnenmer schuldet fir jeden Tag, an dem er fur die
MaRnahmendurchfiihrung bzw. den MafRnahmenerfolg wesentliche
Ausstattungsbestandteile nicht oder nicht in der vertraglich zugesicherten Qualitat zum
Einsatz bringt, eine Vertragsstrafe in der Hohe von 50% des fir diese
Vertragsverletzung(en) als Preisminderung festgesetzten Betrages. Ein
Ausstattungsbestandteil gilt als nicht eingesetzt, wenn er nicht in vollem, am jeweiligen
MaRnahmentag vorgesehenem Umfang zum Einsatz kommt.

e Konzeptwidrige Umsetzung: Der Auftragnehmer schuldet im Falle der konzeptwidrigen
MaRnahmendurchfihrung, sofern es sich nicht nur um geringfligige Abweichungen
handelt, eine Vertragsstrafe in der Héhe von 50% des fiir diese Vertragsverletzung(en) als
Preisminderung festgesetzten Betrages.

Konzeptwidrig ist die Umsetzung insbesondere dann, wenn vertraglich vereinbarte
Malinahmeninhalte Uberhaupt nicht, nicht in der vereinbarten Qualitdt oder nicht im
vereinbarten Umfang erbracht werden.

e Kommt es aus Griinden, die der Auftragnehmer zu vertreten hat, nicht zur Durchfiihrung
der Malinahme (Stornierung) oder zu deren Abbruch, so hat der Auftragnehmer eine
Vertragsstrafe in der Hohe von bis zu 50% des Gesamtpreises zu entrichten.”

9.4 Uber die Vertragsstrafe hinausgehender Schaden (88 1293ff ABGB)

Die Nicht- oder Schlechterfillung durch den Auftragnehmer kann einen Schaden verursachen,
welcher die Hohe der vereinbarten Vertragsstrafe tibersteigt.

Der Auftragnenmer wird daher darauf hingewiesen, dass die Geltendmachung eines tber die
Vertragsstrafe hinausgehenden Schadens durch die Vereinbarung bzw. Entrichtung der
Vertragsstrafe nicht ausgeschlossen wird.

9.5 Abgeltung bei Nichtleistung von Mallhahmenstunden, Stornierung
oder Abbruch von Bildungsmalnahmen

9.5.1 Nichtleistung von Malinahmenstunden, die der Auftragnehmer nicht verschuldet
oder zu vertreten hat

Konnen vom AMS bestellte MaRnahmenstunden durch den Auftragnehmer trotz
Leistungsbereitschaft aus Griinden nicht geleistet werden, die dieser weder verschuldet noch
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zu vertreten hat, so gebuhrt ihm eine pauschale Abgeltung in Form von 35% des ermittelten
Einheitspreises pro Malinahmenstunde geméall Punkt 6.4. Solche Griinde sind z. B.:

¢ Nichterscheinen von Teilnehmerinnen bei Leistungsbereitschaft des
Auftragnehmers.

e Zu geringe Zubuchung von Teilnehmerlnnen, so dass einzelne
Malinahmenstunden/Ausbildungsmodule oder dergleichen aufgrund der vereinbarten
Mindestteilnehmerlnnenzahlen trotz Leistungsbereitschaft des Auftragnehmers nicht
durchgefuhrt werden kdnnen.

e Stornierung der Malinahme vor Beginn derselben oder Abbruch der laufenden
Mal3nahme durch das AMS

Hohere Kosten als die pauschale Abgeltung kénnen nur dann anerkannt werden, wenn
der Auftragnehmer nachweislich glaubhaft machen kann, dass ihm durch die
Stornierung der MaRnahme oder den Abbruch derselben hoéher Kosten als die
pauschale Abgeltung von 35% gegeniber Dritten entstehen, aus denen er sich nicht
befreien kann. In allen Fallen kénnen jedenfalls nur Kosten ersetzt werden, die
innerhalb des urspriinglich vereinbarten Malinahmenzeitraumes entstanden waren.

Erfolgt eine Finanzierung geméal Punkt 4.7.1 der Richtlinie BM 2 so sind die oben
angefihrten Bestimmungen analog anzuwenden, indem entweder ein Einheitspreis pro
MaRnahmenstunde zu ermitteln ist und davon die 35% Stornopauschale zu errechnen sind
oder z.B bei Stornierung der gesamten MalRnahme dem Auftragnehmer pauschal 35% des
bewilligten Rahmenhdchstbetrages ersetzt werden (héhere Kosten kénnen nur nach
nachweislicher Glaubhaftmachung ersetzt werden s.0.).

9.5.2 Nichtleistung von Malinahmenstunden, die der Auftragnehmer verschuldet oder zu
vertreten hat

e Konnen vom AMS bestellte einzelne MalRnahmenstunden aus Griinden, die der
Auftragnehmer verschuldet oder zu vertreten hat, nicht geleistet werden, so kénnen
diese MaBRnahmenstunden vom Auftragnehmer nicht in Rechnung gestellt werden.
Ungeachtet davon gelten die Bestimmungen des Punktes 9.

e Kommt es aus Grunden, die der Auftragnehmer verschuldet oder zu vertreten hat, zur
Stornierung der MaB3nahme, also zur Vertragsauflésung® vor Beginn der
Schulungsmafnahme, so sind bereits ausbezahlte Betrdge zur Ganze zurlickzufordern.

e Kommt es aus Grunden, die der Auftragnehmer verschuldet oder zu vertreten hat, zum
Abbruch der laufenden MaRnahme und damit zur vorzeitigen Vertragsauflésung™,
so ist die Riickabwicklung des Vertrages vorzunehmen. Hierbei ist festzustellen, ob
die bis zur Vertragsauflésung durchgefiihrten Leistungen vertragsgeman erbracht
wurden und diese Leistungen ganz oder teilweise fiir sich alleine trotz der vorzeitigen
Beendigung der Schulungsma3nahme von Nutzen sind. Sind alle oder Teile der
erbrachten Leistungen von Nutzen, so gebihrt dem Auftragnehmer das dafur
entsprechende Entgelt. Sind die erbrachten Leistungen aufgrund des Abbruchs von
keinem Nutzen, so sind alle ausbezahlten Betrége zurlickzufordern.

% Die Vertragsauflosung kann einvernehmlich oder durch Riicktritt durch das AMS vom
Vertrag wegen Verzuges erfolgen.

% Die Vertragsauflosung kann einvernehmlich oder je nach Lage des Falles durch Riicktritt
durch das AMS vom Vertrag wegen Verzuges oder durch Wandlung (Gewaéhrleistungsrecht)
erfolgen.
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In allen Fallen wird die Verhdngung einer Vertragsstrafe bzw. im Fall des VVorliegens eines
Verschuldens des Auftragnehmers die Geltendmachung eines die Vertragsstrafe
ubersteigenden Schadens (z.B. Nichterfullungsschaden) gepruft.

9.5.3 Nichtleistung von MalRnahmenstunden aufgrund regressiver
Teilnehmerlnnenanzahl gemal Mallnahmendesign

Ist von vorneherein im MaRnahmendesign vorgesehen, dass mit einer degressiven
TeilnehmerIinnenanzahl zu rechnen ist, da z.B. als ein Ziel der Malinahme die Vermittlung auf
einen Arbeitsplatz oder eine betriebliche Lehrstelle definiert ist und die so freigewordenen
Platze nicht nachbesetzt werden kénnen, so hat auch die Kostenstruktur der MalRnahme der
abnehmenden Teilnehmerinnenanzahl Rechnung zu tragen. Entsprechende VVorgaben (wie
z.B. Teilnehmerinnen — TrainerInnenschlissel, GrupppenteilungsgréRen, Rahmenbestellung
von Kapazitaten) sind von der LGS im Rahmen der Leistungsbeschreibung den Bietern zu
geben. Eine Abgeltung der so entfallenen Stunden im Sinne der Stornopauschale gem. Punkt
9.5.1 erfolgt nicht.

10 Berichtspflichten

10.1 Teilnehmerlnnenadministration

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, bezugsverandernde Meldungen an das AMS
weiterzugeben. Hierzu sind die entsprechenden Formulare bzw. das eAMS Konto im Internet
zu verwenden.

10.2 MalBnahmenadministration

Der Auftragnehmer/Beihilfenwerber ist verpflichtet, Aufzeichnungen zu fihren, die
Aufschluss Uber die Anzahl der geleisteten MaRnahmenstunden und der darin zum Einsatz
gekommenen Trainerinnen geben. Diese Aufzeichnungen miissen wéhrend der Durchfuhrung
der MalRnahmen dem AMS jederzeit vor Ort zur Einsicht zur Verfigung stehen und missen
der Endabrechnung beigelegt werden.

Als Mindeststandard mussen diese Aufzeichnungen folgendes beinhalten:

Name des Auftragnehmers

Bezeichnung des Projektes/der Malinahme

Projektnummer/MalRnahmennummer

Projekt/MaRnahmenbeginn und —ende

Wochenraster mit Anzahl der geleisteten MaRnahmenstunden

e Name der Trainerlnnen pro MalRnahmenstunde und Unterschrift der Trainerlnnen

11 Sonstige Bestimmungen

Der Auftragnehmer nimmt zur Kenntnis, dass eine Abgeltung der ihm entstehenden Kosten
fur die Durchfiihrung der Gbertragenen MalRnahme nur in dem AusmaR stattfinden kann, als
die Durchfiihrung dem ursprunglich gestellten Angebot entspricht.
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Bei Zeugnissen/Mallinahmenbesuchsbestédtigungen, die vom beauftragten Auftragnehmer
ausgestellt werden, ist der Hinweis anzubringen, dass diese Malinahmen aus Mitteln des AMS
und/oder gegebenenfalls des Européischen Sozialfonds (siehe dazu auch untenstehende ESF-
Vereinbarung) finanziert wurden. Bei anderen Fordermitteln ist der Wortlaut entsprechend
anzupassen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich zur Einhaltung der arbeits- und sozialrechtlichen
Vorschriften. Erhebliche und nachhaltige Vorst6lie schlieRen eine weitere Beauftragung des
Auftragnehmers durch das AMS aus.

Hinsichtlich der Sicherung des erfolgreichen MafRnahmenbesuches der einzelnen
Teilnehmerlnnen verpflichtet sich der Auftragnehmer,
den individuellen Lern- und Entwicklungserfolg laufend (in geeigneter sowie
nachvollziehbarer Weise) zu erheben und fir eine entsprechende Riickkoppelung der
Ergebnisse an die Teilnehmerlnnen zu sorgen;
die vom AMS im Internet zur Verfligung gestellte EDV-Applikation zur Erhebung der
Teilnehmerinnenzufriedenheit zu verwenden und diese den Teilnehmerinnen vor
Beendigung der MaRnahme zur Ausflllung des darin enthaltenen Fragebogens zur
Verfligung zu stellen.

Zum Zweck der begleitenden Kontrolle und der Evaluierung der gegenstandlichen Mal3nahme
erklart sich der Auftragnehmer bereit, an dieser mitzuwirken und alle daftr erforderlichen
Daten und Informationen (z.B. Beantwortung von Fragebdgen etc.) den genannten Stellen
bzw. von diesen beauftragten Organisationen zur Verfuigung zu stellen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, eine Insolvenzeréffnung unverziglich dem AMS
mitzuteilen. Ab dem Zeitpunkt der Insolvenzerdffnung kann keine weitere Zahlung durch das
AMS erfolgen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die geférderte Mallnahme nach den Grundsétzen der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit durchzufuhren. Fir alle Kosten, die aus
der Verletzung dieser Verpflichtung entstehen, wird kein Ersatz gewahrt.

Die vollstandige Ubertragung der gegenstandlichen Mafinahme(n) an Subunternehmen ist
unzuldssig. Eine teilweise Ubertragung ist nur soweit zul&ssig, als sie bei der
Begehrensstellung bekannt gegeben und vom AMS akzeptiert wurde.

Der Auftragnehmer nimmt zur Kenntnis, dass fur Rechtsstreitigkeiten, die sich aus den
allgemeinen Bestimmungen ergeben, Linz-Stadt als Gerichtsstand bestimmt wird.

ESF-Vereinbarung mit dem Werkvertragsnehmer (gilt nur im Falle einer ESF-
Kofinanzierung)

1. Der Werkvertragsnehmer nimmt zur Kenntnis, dass bei gegenstandlichem Werkvertrag
auch Mittel des Europdischen Sozialfonds gewéhrt werden. Der Werkvertragsnehmer erklart
sich mit seiner Unterschrift bereit, die folgenden daraus erwachsenden Pflichten zu beachten
und einzuhalten:

2. Der Werkvertragsnehmer verpflichtet sich demnach, zusatzlich zu den ,,Besonderen
Bestimmungen fiir Offentlichkeitsarbeit und Marketing des Arbeitsmarktservice®, bei allen
offentlichen Darstellungen (Print- und Webverd6ffentlichungen, Presseberichte etc.) die
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Mitfinanzierung aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds in folgender Weise zu erwahnen:
»Diese MaRRname/Publikation/Veranstaltung/etc. wird aus Mitteln des Arbeitsmarktservice
und des Europdischen Sozialfonds gefordert” (inklusive AMS- und ESF-Logo). Im Falle von
Publikationen (Folder, Broschiren, Prospekte, Informationsblatter, Einladungen und sonstige
Druckwerke und Informationsmaterialien in Schriftform) ist dieser Vermerk auf der letzten
Seite anzubringen (VO Nr. 1828/2006, Art. 9).

3. Der Werkvertragsnehmer verpflichtet sich, die ESF-beglnstigten Teilnehmerlnnen Uber die
ESF-Kofinanzierung zu informieren, indem sdmtliche Unterlagen mit dem im Absatz 2
formulierten Vermerk versehen werden und in den Schulungsrdumen das vom AMS
bereitgestellte ESF-Plakat mit dem Wortlaut ,,Diese MaRnahme wird im Auftrag des
Arbeitsmarktservice durchgefiihrt und aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
kofinanziert” angebracht wird (VO Nr. 1828/2006, Art. 8/4).

4. Der Werkvertragsnehmer erklart sich weiters damit einverstanden, dass die dazu befugten
Organe der Europaischen Kommission, des Européischen Rechnungshofes und der Republik
Osterreich im Rahmen ihrer Kontroll- und Priiftatigkeit Einschau in alle mit der Erfallung des
Werkvertrages im Zusammenhang stehenden Unterlagen erhalten (VO Nr. 1828/2006, Art.
16). Beispielsweise im Rahmen der jahrlich vor Ort stattfindenden stichprobenweisen
Prifungen (VO Nr. 1083/2006, Art. 60/b). Samtliche Originalbelege sind zu diesem Zweck
bis 31.12.2022 aufzubewahren (VO Nr. 1828/2006, Art. 19).

5. Zum Zwecke der begleitenden Kontrolle und der Evaluierung des gegenstéandlichen
Vorhabens erklért sich der Werkvertragsnehmer bereit, an dieser mitzuwirken und alle dafiir
erforderlichen Daten und Informationen (z.B. Beantwortung von Fragebdgen) den genannten
Stellen bzw. von diesen beauftragten Organisationen zur Verfugung zu stellen.

6. Der Werkvertragsnehmer erklart sich dartber hinaus mit der Veroffentlichung folgender
Daten in einem elektronischen Verzeichnis einverstanden: Name des Werkvertragsnehmers,
Bezeichnung des VVorhabens sowie Betrag der fur das VVorhaben bereitgestellten ¢ffentlichen
Beteiligungen (VO Nr. 1828/2006, Art. 7/d).
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12 LGS-spezifische Bestimmungen

12.1 Allgemeines

Dem AMS Oberdsterreich ist es ein besonderes Anliegen, dass Auftragnehmerlnnen bei der
Erstellung der Angebote die geltenden arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen einhalten.

Da die derzeitige Gesetzeslage sowohl Dienstverhaltnisse im Angestelltenverhéltnis, als auch
freie Dienstnehmer und Werkvertragsverhaltnisse erlaubt, beschrankt sich — bis auf weiteres -
die Priifung der arbeits- und sozialrechtlichen Zul&ssigkeit von Dienstverhaltnissen im
Rahmen der vergaberechtlichen Angebotsprifung des AMS Oberdsterreich auf die in der
Richtlinie vorgesehene Vorlage der Eigenerklarung der Auftragnehmerinnen, diese
Vorschriften einzuhalten (884 Abs. 2 BvergG).

12.2 Rechtsgiltige Unterzeichnung (Fertigung) von Angeboten

Die von den Auftragnehmerlnnen erstellten Angebote missen rechtsgultig gezeichnet sein.
Eine rechtsgultige Unterzeichnung liegt dann vor, wenn sie von einem generell zur Zeichnung
Bevollmachtigten oder speziell fur dieses Verfahren Bevollméchtigten vorgenommen wurde.
Die nicht rechtsgtiltige Unterzeichnung von einem Angebot in einem offenen Verfahren stellt
einen unbehebbaren Mangel dar und fuhrt zur Ausscheidung dieses Angebotes.

12.3 Subunternehmer

Das Heranziehen von Subunternehmen fur die Kursumsetzung ist maximal im Ausmal} von
49 % des gesamten Auftragsvolumens zuldssig.

12.4 Publizitatserfordernisse

Bei allen Aktivitaten in Marketing und Offentlichkeitsarbeit zu Kursen im Auftrag des AMS
00 sind die Publizitatsvorschriften fiir Geschaftspartnerinnen zu beriicksichtigen.
http://www.ams.at/_docs/riligeschaeftspartner08.pdf

Diese Publizitatserfordernisse betreffen Print-Produkte, Internet-Homepage, PR-/Pressearbeit,
Verwendung des AMS Logos und Kennzeichnung von Kurs/Projekteinrichtungen.

12.5 Datenschutz

12.5.1

Vom AMS mit der Durchfiihrung von arbeitsmarktpolitischen Malinahmen beauftragte
Einrichtungen (hier: Schulungstrager) gelten im Sinne des Datenschutzgesetzes als
Dienstleister des AMS und somit als ,,verlangerte Arme* des AMS.

Der Datentransfer zwischen dem AMS und seinen Dienstleistern bedarf daher keiner
Zustimmungserklarung zur Datentibermittlung durch die Arbeitsuchenden.

Als Medium des Datentransfers ist die postalische, telefonische, persdnliche, sowie die
Ubermittlung per eAms und per Fax zuléssig.

Bei der Ubermittlung per email gilt eine Besonderheit:
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Sensible Daten (in erster Linie Gesundheitsdaten) dirfen nur ber eine sichere Leitung
transportiert werden. Bei Mailverkehr liegt eine sichere Leitung nur dann vor, wenn die

Adressen von Mailempfanger und Mailsender AMS-Adressen sind.

Der Dienstleister (Auftragnehmer) ist verpflichtet, die relevanten Bestimmungen des
Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000) zu kennen und einzuhalten.

12.5.2

Insbesondere verpflichtet sich der Auftragnehmer im Sinne
des 8§11 (1) DSG 2000

12.5.3

Daten ausschliellich im Rahmen der Auftrage des Arbeitsmarktservice (Auftraggeber)
zu verwenden

vom Arbeitsmarktservice Ubermittelte Daten oder Teile davon weder an andere
Unternehmen (Schulungstréger) noch an private Personen weiterzugeben

alle gemaR § 14 DSG 2000 erforderlichen Malinahmen zur Gewdhrleistung der
Datensicherheit zu treffen; insbesondere alle erforderlichen Sicherheitsmanahmen zu
treffen, um zu verhindern, dass Daten ordnungswidrig verwendet oder Dritten
unbefugt zugénglich gemacht werden

alle mit der Datenverarbeitung beauftragten Personen vor Aufnahme der Tatigkeit zur
Wahrung des Datengeheimnisses im Sinne des 8§ 15 DSG 2000 zu verpflichten und sie
insbesondere auf die Verschwiegenheitspflicht auch nach Beendigung ihrer Téatigkeit
und nach Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis aufmerksam zu machen

weitere Dienstleister/Subunternehmer nur mit schriftlicher Zustimmung des
Arbeitsmarktservice heranzuziehen (wenn nicht bereits im Rahmen der konkreten
Beauftragung bewilligt)

fir die technischen und organisatorischen Voraussetzungen zu sorgen, dass das
Arbeitsmarktservice die Bestimmungen zur Auskunfts-, Richtigstellungs- und
Loschungspflicht jederzeit erfullen kann;

alle ermittelten oder verarbeiteten Daten, Ergebnisse und Unterlagen, die Daten
enthalten, jederzeit auf Verlangen dem Arbeitsmarktservice zu Ubergeben bzw. in
dessen Auftrag fur das AMS weiter vor unbefugter Einsicht gesichert aufzubewahren
oder auftragsgemal zu vernichten;

dem Arbeitsmarktservice auf Verlangen alle Informationen zur Verfiigung zu stellen,
die zur Kontrolle der in den Punkten 1 - 7 genannten Verpflichtungen notwendig sind.

Datenschutzerklarung - Trainerlnnen

Die Auftragnehmerinnen Gbermitteln gemeinsam mit den vorgelegten TrainerIinnenprofilen
eine Zustimmungserklarung zur elektronischen Verarbeitung der Trainerlnnendaten in einer
Datenbank der Projektforderungen der LGS OO.
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12.6 Kostenbeteiligung eines anderen Kostentrdgers fir einzelne
Teilnehmerinnen oder am Gesamtprojekt/kurs

Wenn es Kostenbeteiligungen anderer Kostentrager gibt, werden die Auftragnehmerinnen im
Anlassfall informiert.

12.7 Urlaub/Erholungszeiten fur Projekt-/Kursteilnehmerinnen:

Fur Kursteilnehmerinnen, deren Ausbildung langer als 6 Monate dauert, kann eine
Erholungszeit von 25 Tagen (Mo-Fr) gewéhrt werden.

Die Inanspruchnahme dieser Erholungszeit ist friihestens nach einer Schulungszeit von 3
Monaten und zwar im Ausmal wie sie der bisherigen, aliquoten Dauer der Schulung
entspricht, moglich.

Die Aliquotierung ist wie folgt vorzunehmen:

25 Erholungstage dividiert durch 12 Monate mal der Dauer des Projektes/Kurses in Monaten.
Bruchteile ab 0,5 Tage sind auf ganze Tage aufzurunden. Schliel3tage (Fenstertage) gelten als
Erholungszeit.

In den Kursbeschreibungen werden diese Erholungszeiten — im Bedarfsfall — geregelt und
gelten daher vor den allgemeinen Festlegungen.

Weitere entschuldbare Abwesenheiten

1. Anlésslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung eines Elternteiles, des
Ehegatten oder Lebensgefahrten sowie eines Kindes. Bei Stief- oder Adoptiveltern
nur, sofern sie mit dem/der Teilnehmerln in Hausgemeinschaft lebten: 3 Tage
Anlasslich Eheschliefung: 3 Tage

3. Anlésslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung einer Schwester, eines
Bruders bzw. eines Stief-, GroR- oder Schwiegerelternteiles, auch wenn mit dem/der
TeilnehmerIn keine Hausgemeinschaft bestanden hat.

Bei sonstigen Familienangehdrigen nur dann, wenn sie mit dem/der TeilnehmerlIn im
gemeinsamen Haushalt lebten: 1 Tag

Anlasslich der Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgefahrtin: 1 Tag

Anlasslich der EheschlieRung eines Kindes, Stief- oder Adoptivkindes: 1 Tag
Anlasslich eines Wohnungswechsels mit eigenem Mobiliar: 2 Tage

Anlé&sslich der Eheschlieung eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese auf
einen Arbeitstag des/der Teilnehmerin féllt: 1 Tag

8. Sonstige Abwesenheiten sind im Einzelfall mit der kursbetreuenden RGS abzuklaren.

no

No ok

Schulungsfreie Tage fiir Angehérige in Osterreich anerkannter Religionsgemeinschaften

Neben den bereits verankerten 2 zusatzlichen Feiertagen fur Protestantinnen stehen fur
Kursteilnehmerlnnen anderer in Osterreich anerkannter Religionsgemeinschaften 2 weitere
Feiertage zu.

Diese sind fur praktizierende Muslime:

2011: 30. August und 06. November

2012: 19. August und 25. Oktober

2013: 08. August und 25. Oktober
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Uber diese Abwesenheiten sind von den Auftragnehmerinnen i
TeilnehmerInnenaufzeichnungen zu fiihren, die im Bedarfsfall, bei einer Uberprifung
vorzulegen sind.

12.8 Unterschriftenregelung-Endabrechnung/Wochenberichte

MaRnahmenstunden von Trainerlnnen werden nur dann vom AMS verglitet, wenn diese im
Rahmen der Endabrechnung am Wochenbericht von der/dem Trainer/in, welcher/welche
diese absolviert hat, mit Original-Unterschrift als ,,geleistet” bestatigt wurden.
Nachtraglich eingereichte Unterschriften von Trainerinnen bzw. Unterschriften fur
TrainerInnen ,in Vertretung“ werden vom AMS nicht anerkannt. Bei fehlenden
Unterschriften wird eine ersatzweise Prifung von Originalhonorarnoten (bei
Einheitspreiskursen) nicht vorgenommen.

12.9 Zusammenarbeit mit dem AMS 00O

12.9.1 Teilnehmerlnnenadministration Uber eAMS

Das eAMS-Konto ist ein effizientes Werkzeug fur Partnerinstitutionen zur Abwicklung von
Veranstaltungen und vereinfachten Administration von Teilnehmerinnen.

Der Auftragnehmer als Partnerinstitution verpflichtet sich (falls nicht bereits erfolgt) der
Einrichtung eines eAMS-Kontos zuzustimmen und die relevanten Services flr
Partnerinstitutionen (PI) zu nutzen (z.B. Berichte zur Person, Teilnahmelisten).
Informationen dazu befinden sich im Internet unter: http://www.ams.at/sfu.html .

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, bezugsverdndernde Meldungen der Teilnehmerinnen an
das AMS weiterzugeben und diese nur mehr tiber das eAMS-Konto abzuwickeln.

Die Administration und die genauen zeitlichen Absténde flr die Sendung uber eAMS sind
entweder in der Kurs-/Projektbeschreibung genauer geregelt oder sollen nach Ricksprache
mit der kursbetreuenden Regionalgeschéftstelle des AMS OO erfolgen.

Wurde nichts anderes vereinbart, sind diese Meldungen zumindest einmal monatlich,
spatestens bis zum Monatsletzten an die kursbetreuende regionale Geschéftstelle des AMS
OO elektronisch unter Nutzung des eAMS-Kontos zu tibermitteln.

Ebenso sind auch die Berichte zu den Teilnehmerinnen iber das eAMS-Konto abzuwickeln.
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12.9.2 Berichtspflichten an LGS OO (Endabrechungsunterlagen)

Mit Bezug auf 10.1 ,, TeilnehmerInnenadministration®, ist zur Dokumentation der
Anwesenheiten der Teilnehmerinnen das entsprechende Formular ,,Anwesenheitsliste-
Teilnehmerinnen* zu verwenden.

Mit Bezug auf 10.2 ,,Malinahmenadministration®, ist fir die Dokumentation der geleisteten
Malinahmenstunden-Personal das Formular ,,Abrechnung-Trainerlnnennachweis* zu
verwenden.

Beide Formulare sind im Internet unter: www.ams.at/ooe, Service fiir Partner, download-O0,
zu finden und verbindlich zu verwenden.

12.10 Reiseaufwendungen der Trainerinnen bei Werkvertragen ohne
Einheitspreis

12.10.1 Far beim Bildungstrager in einem Dienstverhaltnis beschéaftigtes Lehr- und
Betreuungspersonal

wird grundsatzlich kein Ersatz der Reisekosten fur Fahrten zwischen Wohnort und Arbeitsort
vergltet. Fur Fahrten im Rahmen der unmittelbaren Kurstétigkeit werden die Reisekosten
gemaR aktuellem amtlichen Kilometergeld abgegolten.

12.10.2 Reisekostenvergutung von Honorartrainerinnen

als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung ist der Wohnort oder standige
Arbeitsort (Gemeindebereich) des Lehr- und Betreuungspersonales anzusehen. Die Verglitung
von Reisekosten erfolgt auch beispielsweise bei Praktikabetreuungen, Dienstzuteilungen oder
AulRendiensttatigkeiten. In diesen Fallen gilt als Ausgangspunkt und Endpunkt der
Reisebewegung der Kursort des Lehr- und Betreuungspersonals.

12.10.3 Fahrten von TrainerInnen mit dem Privat-PKW

werden diese mit Kilometergeld abgegolten, ist ein Fahrtenbuch mit folgenden Angaben zur
Dienstreise zu fuhren: Datum, Ausgangs- und Zielpunkt, Zweck, gefahrene Kilometer
(Tachostand), Zeitangabe, Name des Fahrzeugbesitzers und Autokennzeichen, Anzahl und
Namen der Mitfahrerinnen und Angabe der mitgefahrenen Kilometer.

12.11 MalRnahmennebenkosten

Kosten fir eine, die Ausbildungsteilnahme flankierende Kinderbetreuung werden fir die
Dauer der tatsachlichen Inanspruchnahme der Kinderbetreuung, friihestens vom Beginn des
Kalendermonates des Kurseintritts bis ldngstens zum Ende jenes Monates, in welchem die
Kursteilnahme endet, ersetzt.

Kosten fir Unterkunft und Verpflegung von Schulungsteilnehmerinnen, denen wahrend des
Bildungsbesuches ein tagliches Pendeln zwischen Wohn- und Schulungsort unméglich ist,
werden gegen Vorlage der Belege bis zu einem Maximalbetrag von netto € 50,00 fur
Ubernachtung und Halbpension vom ersten bis zum letzten Kurstag ersetzt. Ist ein/e
Kursteilnehmerln durch Krankheit am Kursbesuch verhindert, endet die Kostentragung fur
Unterkunft und Verpflegung spatestens mit dem 3. Krankenstandstag. Bei unentschuldigtem
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Fernbleiben vom Kursbesuch wird (ber die Kostentragung fur Unterkunft und Verpflegung
jeweils im Einzelfall entschieden.

12.12 Auszahlungsmodus

Spétestens 3 Wochen nach Kursbeginn erhalt der Bildungstréger ein Auftragsschreiben tiber
den maximal anerkannten Auszahlungsbetrag sowie eine erste Akontozahlung in der Regel in
Hohe von 30 % der vom AMS bewilligten Gesamtsumme.

Spétestens 3 Monate nach vollstandiger Vorlage der Unterlagen zur Kursendabrechnung bei
der Landesgeschiftsstelle des AMS OO erhélt der Bildungstrager entsprechend dem
Prifergebnis der Gesamtabrechnung den noch offenen Restzahlungsbetrag fir die
Kursumsetzung.

12.13 Kursabsage, Kursverschiebung, Reduktion/Storno von
MalRnahmenstunden

12.13.1 Kursabsage, Kursverschiebung 14 Kalendertage vor Kursbeginn

Das AMS OO behélt sich vor, den Kurs/das Projekt nicht durchzuftihren oder den geplanten
Kursstart zu verschieben, wenn 14 Kalendertage vor Kursbeginn die fiir den einzelnen
Kurs/das Projekt jeweils definierte Mindestteilnehmerinnenanzahl nicht erreicht ist.

Diese Kursabsage/Verschiebung erfolgt kostenneutral.

12.13.2 Meldepflicht bei sinkender Anzahl von Kursteilnehmerinnen

Sinkt wahrend eines Kurses die Anzahl der Teilnehmerinnen anhaltend
(Beobachtungszeitraum von einem Monat) unter den vereinbarten Teilnehmerinnen-
/TrainerInnenschlissel, sind die zustdandige AMS Geschéftsstelle sowie die
Landesgeschaftsstelle umgehend davon in Kenntnis zu setzen.

Ist in einem Kurs nur ein/e Trainerln im Einsatz, muss die Landesgeschaftsstelle informiert
werden, sobald die Anzahl der TeilnehmerInnen auf die Hélfte sinkt.

Falls dieser Meldepflicht nicht nachgekommen wird, behélt sich das AMS OO das Recht vor,
im Rahmen der Endabrechnung die ungerechtfertigt kalkulierten Gesamt-Malinahmenstunden
nicht zu verguten.

12.13.3 Reduktion von Malinahmenstunden

Sinkt die Anzahl von Kursteilnehmerlnnen und ist keine ausreichende Nachbesetzung
maoglich, so ist — nach Ablauf eines weiteren Monates — eine Reduktion der Trainerinnen
analog dem in der Kalkulation festgelegten Teilnehmerinnen-TrainerInnenschlissel
vorzunehmen.

Die Anpassung der Kostenpositionen (MS-Personal, MS-Raume/Ausstattung, MS-sonstiger
Aufwand) wird im Einzelfall verhandelt.

Entsprechend dem Ergebnis der Verhandlungen ist entweder eine dementsprechend geénderte
Kalkulation vorzulegen (die Zahlung einer Stornopauschale fur die entfallen Stunden ist in
diesem Fall ausgeschlossen) oder es kommt zu einer Stornierung von Malinahmenstunden.
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12.13.4 Stornierung von MafRnahmenstunden

Kommt es zu einer Stornierung von MafRnahmenstunden mit unverziglicher Wirkung und
damit zur Zahlung einer Stornopauschale von 35 % des Gesamteinheitspreises (gem. Punkt
9.5.1 der AGB), ist keine geanderte Kalkulation vorzulegen.

Bei der Endabrechnung des Projektes/Kurses sind die stornierten MaRnahmenstunden im
Durchfiihrungsbericht darzustellen, damit wird die Zahlung der Stornopauschale angestof3en.

12.14 Preisminderungskatalog des AMS 00

Der nachfolgende Preisminderungskatalog des AMS OO bildet einen integrierenden
Bestandteil der allgemeinen Geschéftsbedingungen. Bei samtlichen, von der Angebotslegung
bis zur Endabrechnung festgestellten Méngeln wird nach diesen Angaben vorgegangen.

Preisminderungen

Rechtsgrundlage: Werkvertrdge geméR § 1151 ABGB
Bundesrichtlinie zur Durchfiihrung von Bildungsmalinahmen 1.1.2010:
Umstellung ,,vom Fordervertrag zum Werkvertrag*;

1. Standardverfahren - Ersatztrainerinnen

Preisminderungen werden bei Trainerlnnen immer nach 3 Beurteilungskriterien
vorgenommen:

Formalqualifikation

Padagogische Ausbildung

Erfahrungswerte

Ein Schulungstrager wurde als Bestbieter in einem Standardverfahren ermittelt.

Wahrend des beauftragen Kurszeitraumes des Standardverfahrens legt der Schulungstréger
der LGS OO statt des/der urspriinglich namhaft gemachten Trainer/in ein Ersatztrainer/in-
Profil samt Nachweisen vor.

1.1. Der/die Ersatztrainer/in erfillt nicht die definierten Erfordernisse der Formalqualifikation
im Standardverfahren: 30 % Preisminderung

1.2. Der/die Ersatztrainer/in erfillt nicht die definierten Erfordernisse der Pddagogische
Ausbildung im Standardverfahren: 30 % Preisminderung

1.3. Der/die Ersatztrainer/in erfiillt nicht das definierte Mindesterfordernis der Anzahl der
Kalendertage an Erfahrung im Standardverfahren: 30 % Preisminderung

1.4. Der/die Ersatztrainer/in erfillt die geforderte Mindestanzahl an Kalendertagen an
Erfahrung It. Standardverfahren. Das AMS OO nimmt jedoch Bezug auf die genannten
Trainerlnnen des Standardverfahrens.
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a) Im Bewertungsschema des Standardverfahrens wurde der/die im Angebot genannte
Trainer/in mit 10 Punkten bewertet — der/die Ersatztrainer/in erfullt das
Mindesterfordernis an Erfahrungstagen: 20 % Preisminderung

b) Im Bewertungsschema des Standardverfahrens wurde der/die im Angebot genannte/n
Trainer/in mit 5 Punkten bewertet — der/die Ersatztrainer/in erfillt das
Mindesterfordernis an Erfahrungstagen: 15 % Preisminderung

c) Im Bewertungsschema des Standardverfahrens wurde der/die im Angebot genannte/n
Trainer/in mit 10 Punkten bewertet — der/die Ersatztrainer/in erfillt das Erfordernis an
Erfahrungstagen bei einer fiktiv vorgenommenen Bewertung der Erfahrungskriterien
mit 5 Punkten: 15 % Preisminderung

Geltungsdauer und Berechnung der Preisminderungen
Als Basis der Berechnung ist immer der Einheitspreis der Position Personal heranzuziehen.

ad 1.1. wahrend des gesamten Einsatzes des Trainers/der Trainerin im Kurs.

ad 1.2. wahrend des gesamten Einsatzes des Trainers/der Trainerin im Kurs bis zur Vorlage
der geforderten Nachweise der pddagogischen Ausbildung in der LGS OO.

ad 1.3. wahrend des gesamten Einsatzes des Trainers/der Trainerin im Kurs bis zum Erreichen
der geforderten Mindestanzahl an Kalendertagen an Erfahrung im Standardverfahren.
Danach ist eine Uberprifung des Sachverhaltes nach Punkt 1.4. vorzunehmen.

ad 1.4. wahrend des gesamten Einsatzes des Trainers/der Trainerin im Kurs bis zum Erreichen
der vorgenommen Bewertung der Kriterien im Standardverfahren bzw. das Erreichen der
gleichen Punktewertung (Anzahl an Kalendertagen/Erfahrung) des/der genannten Trainers/in
im Angebot des Standardverfahrens.

e Ersatztrainerlnnen, die zwei Erfordernisse (Punkt 1.1. bis 1.3.) nicht erfullen, sind
unbedingt abzulehnen.

e Nicht vorgelegte Ersatztrainerinnen, die zwei Erfordernisse (Punkt 1.1. bis 1.3.) nicht
erfullen: 50 % Preisminderung
Das Verhangen einer Vertragsstrafe ist zu priifen.
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2. Verhandlungsverfahren ohne Bekanntmachung mit einem Bieter -
Ersatztrainerlnnen

Die folgenden Preisminderungen gelten fir:

»Wiederholung gleichartiger Dienstleistungen* nach Standardverfahren
Verhandlungsverfahren bis € 96.500,00,-- bzw.

Direktvergabe bis € 40.000,-- bzw. Direktvergabe bis € 100.000,00 *

2.1. Fur alle im Kurs eingesetzten Trainerlnnen gelten die in der Einladung zur
Angebotslegung definierten Mindesterfordernisse (keine Riickschliisse zu einem ev.
vorangegangenen Standardverfahren).

2.2. Der/die Ersatztrainer/in erfullt nicht die Mindesterfordernisse der Kursheschreibung bei:
a) formale Qualifikation: 15 % Preisminderung
b) Pad. Ausbildung: 15 % Preisminderung
c¢) Erfahrung: 15 % Preisminderung

! Die Direktvergabe liegt daher tiber dem neuen halben Schwellenwert (€ 96.500,00) und
kann daher zu diesem Wert bis Ende 2010 (Einladung zur Angebotslegung vor 31.12.2010)
durchgefihrt werden.

Geltungsdauer und Berechnung der Preisminderungen
Als Basis der Berechnung ist immer der Einheitspreis ,,Personal“ heranzuziehen.

ad a) wéhrend des gesamten Einsatzes des Trainers/der Trainerin im Kurs;
ad b) wahrend des gesamten Einsatzes des Trainers/der Trainerin im Kurs bis zur Vorlage der
geforderten Nachweise der padagogischen Ausbildung in der LGS OO;

ad c) wahrend des gesamten Einsatzes des Trainers/der Trainerin im Kurs bis zum Erreichen
des definierten Mindesterfordernisses an Erfahrung It. Einladung/ Kursbeschreibung.

e Ersatztrainerlnnen, die zwei Mindesterfordernisse (Punkt 2.2.) nicht erfillen, sind
abzulehnen.

e Nicht vorgelegte Ersatztrainerinnen, die zwei Mindesterfordernisse (Punkt 2.2.) nicht
erfillen: 50 % Preisminderung
Das Verhangen einer Vertragsstrafe ist zu prifen.

3. Nicht-Meldung von Ersatztrainerlnnen

In allen Verfahren gilt, dass der/die Ersatztrainer/in nach einem durchgéngigen Einsatz von 3
Wochen (unabhingig der wtl. geleisteten MaBnahmenstunden) im Kurs der LGS OO zu
melden ist. Das TrainerInnenprofil samt Nachweisen ist der LGS OO vorzulegen.

Wird eine Nichtmeldung von Ersatztrainerinnen im Anlassfall bzw. spétestens zum Zeitpunkt
der Endabrechnung festgestellt, erfolgte eine Preisminderung von 5 %.
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Als Basis der Berechnung dient der Einheitspreis ,,Personal“ von allen geleisteten
MaRnahmenstunden, die der/die nicht genannte Ersatztrainer/in, im Kurs tatig war.

Unabhéngig von dieser Preisminderung ist die Erfillung der Mindesterfordernisse der
Trainerlnnen-Qualifikationen gemal zugrundeliegenden Kursbeschreibung.

4. Schulungsrdume und Ausstattung

1) Ein im Angebot genannter Raum (z.B. Seminar-, EDV-Raum, Einzelgesprachsraum,
Werkstétte) fehlt: 50 % Preisminderung

2) Ein im Angebot genannter Raum entspricht nicht den Mindestanforderungen, die im
Ubertragungsverfahren definiert wurden z.B. MindestraumgroRe nicht erfiillt:
mind. 5 % Preisminderung in jedem Fall
Bzw. Steigerungen der Prozente der Preisminderung nach dem u.a. Beispiel:
54 gqm (geforderte MindestraumgroRe) ..... ...... 100 %
48 gm (RaumgroRe im Angebot vorgelegt) ...... 89 %
= 11 % Preisminderung (=Differenz auf die geforderte Mindestraumgrofie)

3) Nebenrdume (Sanitarraume, Erholungszonen) weisen Méngel auf:
mind. 5 % bis 50 % Preisminderung — individuelle Ermessens-Entscheidung aufgrund
des vorliegenden, festgestellten Sachverhaltes.

4) Im Angebot genannte Geréte / Werkzeuge fehlen oder sind nicht funktionstuchtig:
mind. 5 % bis 50 % Preisminderung — individuelle Ermessens-Entscheidung aufgrund
des festgestellten Sachverhaltes.

Die Berechnung der Preisminderung erfolgt von dem Tag der Kenntnis der Mangel bis zur
positiv tiberpriiften Mangelbehebung durch das AMS OO.

Ist eine Méngelbehebung nicht méglich wird die Preisminderung vom Tag der Kenntnis des
Mangels bis Kursende bzw. bis zum Ende der vereinbarten Nutzung von Raum oder Gerat
vorgenommen.

Als Basis fiir die Berechnung der Preisminderung sind die Anzahl der Malinahmenstunden
pro Woche/Teilnehmerin It. Kalkulation und der dargestellte Einheitspreis Position
»Ausstattung* fir Raum oder techn. Ausstattung It. Kalkulation/Angebot.

5. Konzeptive Mangel

Preisminderungen sind immer anlassfallbezogen in ihrer Héhe und Dauer festzulegen -
mind. 5 %, héchstens 50 % Preisminderung vom Einheitspreis / MSTN It. Kalkulation/
Angebot.

Festellen von konzeptiven Méngeln:

Teilnehmerinnenbefragungen bzw. deren Riickmeldungen beim/bei der Berater/in
Meldungen des/der Kursbetreuers/in

im Rahmen einer Qualitatsprifung durch die LGS
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Beispiele mangelhafter konzeptioneller Kursumsetzung:

MafRnahmenteile werden nicht umgesetzt

Praktika sind vereinbart - werden nicht oder nur teilweise organisiert
Abweichungen von vereinbarten Dokumentationspflichten werden festgestellt
Nachvollziehbare, objektivierbare Teilnehmerlinnenbeschwerden

Vertragsstrafen

Zusatzlich zu einer Preisminderung kann eine Vertragsstrafe verhéngt werden (vgl. Regelung
im allgemeinen birgerlichen Gesetzbuch § 1336 ABGB).

Die Vertragsstrafe findet in der Bundesrichtlinie zur Durchfiihrung von Bildungsmalinahmen
— Abgeltung von Personal- und Sachaufwendungen folgende Regelung:

,»In den Ausschreibungsunterlagen ist darauf hinzuweisen, dass der Auftragnehmer im Fall
der Schlecht- bzw. Nichterfullung der vertraglich vereinbarten Leistung zusatzlich zu den
ihn nach Pkt. 4.10.1 bzw. Pkt. 4.10.2 treffenden Verpflichtungen (Preisminderungen) eine
Vertragsstrafe als pauschalierten Schadenersatz schuldet, unabhangig davon, ob ihn an der
Verletzung seiner vertraglichen Pflichten ein VVerschulden trifft.

In unseren Allgemeinen Geschéftsbedingungen ist die Regelung gleichlautend. Dies bedeutet,
dass der Auftraggeber (wir) im Zweifelsfall kein Verschulden des Auftragnehmers beweisen
muss.

Im Bereich des AMS OO ist davon auszugehen, dass eine Vertragsstrafe insbesondere dann
verhangt wird, wenn dem AMS OO gravierende Mangel bei der Durchfiihrung des
Werkvertrages zur Kenntnis gelangt sind oder der Auftragnehmer sein Angebot unter
Bedingungen gestellt hat, welche — waren diese im Vorfeld bekannt gewesen — zu einem
Ausscheiden des Angebotes gefuihrt hatten.

Zur naheren Illustration siehe nachfolgende Beispiele aus der bisherigen Praxis:

Beispiel 1:

Auftragnehmer wurde im Rahmen eines Standardverfahrens zum Bestbieter ermittelt.

Nach der Zuschlagserteilung und Ubersendung der Unterlagen kommt hervor, dass der
Auftragnehmer einen Trainer, der mit Hochstnote bewertet wurde, nur spekulativ angeboten
hat, da ein tatsachlicher Trainereinsatz im geforderten Umfang durch eine bestehende andere
Tatigkeit dieses Trainers gar nicht moglich gewesen waére.

Da dieser Sachverhalt erst nach der Zuschlagserteilung hervorkommt, wird neben der
Preisminderung, welche fir diesen Trainer geltend gemacht wurde, auch parallel eine
Vertragsstrafe in der Hohe der Halfte der Preisminderung verhangt.
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Beispiel 2:

Der Auftragnehmer hat den Zuschlag zur Durchfuhrung des Projektes im Rahmen eines
Standardverfahrens erhalten.

Im Zuge der Endabrechnung stellte sich heraus, dass der Kurstréager im Verlauf des Kurses
Ersatztrainer (langer als 3 aufeinander folgende Kurswochen) eingesetzt hat, die weder Gber
die geforderte fachliche Qualifikation, die pddagogische Ausbildung noch die entsprechenden
Erfahrungstage verfugten. Bei rechtzeitiger Meldung durch den Kurstrager ware der Einsatz
dieser Personen vom AMS abzulehnen gewesen.

Das AMS bewertet dies als grobe Abweichung von den vereinbarten
Umsetzungserfordernissen und verhangt daher eine Vertragsstrafe in Héhe von 50% der
vorgenommenen Preisminderungen.
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13 Erlauterungen

13.1 Lehrverpflichtung und produktive Leistung

Der Begriff Lehrverpflichtung steht synonym fir die ,,produktive Leistung* des Personals.
Darunter ist zu verstehen, wie viele Stunden der vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit ein
Trainer/eine Trainerin tatséchlich als unterrichtendes Personal dem Tréger zur Verfligung
steht und dadurch dem Bildungstrager Einnahmen ,,erwirtschaften* kann.
Somit unterteilt sich die wochentliche Arbeitszeit in

e unterrichtende Tatigkeit (=Lehrverpflichtung) und

e unterrichtsvorbereitende  Tatigkeit (Stundenvorbereitung, Teambesprechungen,

Korrekturen,etc).

Vom Bildungstréager ist fir sein Personal (in Summe oder im Einzelfall, wenn hier
personenbezogene  Abweichungen  auftreten) zu  definieren, wie hoch die
kalkulierte/durchschnittliche Lehrverpflichtung im Rahmen der wochentlichen Arbeitszeit ist.

Beispiel:

e vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit: 38 Stunden

davon

e unterrichtende Tétigkeit: 30 Stunden

e unterrichtsvorbereitende Téatigkeit: 8 Stunden

Dem Bildungstrager stehen somit 30 Stunden ,,produktive Leistung* zur Verfligung, die er in
Mafnahmen einsetzen kann. Es spielt hierbei keine Rolle, ob diese produktive Leistung in
einer MaRnahme oder in mehreren gleichzeitig erbracht wird. In der Kalkulation ist dieser
Mitarbeiter/diese Mitarbeiterin immer mit 38 Stunden Normalarbeitszeit und 30 Stunden
Lehrverpflichtung anzufiihren (auch wenn in einer MalRnahme weniger als 30 Stunden
Unterricht erbracht wird).

Beispiel 1:
Trainerln mit 38 NA/30 LV unterrichtet in einer 4-wdchigen MaBnahme 30 Stunden pro Woche
(ausschliellicher Unterricht in einer MalRnahme):

BTUNO-
entgelt Lohn- wochentl.
(ewvtl. inkl. neben- Normal- Anteil der
Funktions- kosten in arbeitszeit wochentl. LV/BA an der NA in Anzahl der
Name zulage) Prozent (NA) LV/BA Prozent unterrichteten MS Summe
Trainer A 2.000,00 0,00% 38,00 30,00 78,95% 120,0 1.839,84

Beispiel 2:
Trainerin mit 38 NA/30 LV unterrichtet in einer 4-wéchigen MaRnahme nur 5 Stunden pro Woche, die
restlichen Stunden werden in einer anderen MalRnahme erbracht (Unterricht in mehreren Mal3nahmen,
die getrennt abgerechnet werden):

Allgemeine Bestimmungen 01.06.2011 Seite 35




Arbeitsmarktservice Osterreich

BTUNO-
entgelt Lohn- wochentl.
(ewvtl. inkl. neben- Normal- Anteil der
Funktions- kosten in arbeitszeit wochentl. LV/BA an der NA in Anzahl der
Name zulage) Prozent (NA) LV/BA Prozent unterrichteten MS Summe
Trainer A 2.000,00 0,00% 38,00 30,00 78,95% 20,0 306,64

Eine Lehrverpflichtung von weniger als 65% der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit des
Dienstnehmers/der Dienstnehmerin wird nicht anerkannt, das heif3t, dass bei einer geringeren
Lehrverpflichtung die 65% Grenze in die Berechnung einbezogen wird.

Personal in ,,Doppelverwendung*

Wird ein und dieselbe Person von einem Bildungstrager fur Tatigkeiten mit
Vorbereitungszeiten (Lehrpersonal) aber auch fiir Tatigkeiten ohne Vorbereitungszeiten
(Betreuungspersonal) eingesetzt, so sind die Kosten pro MaRnahmenstunde folgendermalien
zu berechnen:

Das monatliche Bruttoentgelt ist gemall den Tétigkeiten anteilsmélig aufzuteilen, bei der
Lehrtatigkeit ist die geringere Lehrverpflichtung in Relation zur (verringerten)
Normalarbeitszeit darzustellen, bei den Tatigkeiten ohne Vorbereitungszeiten ist die
Normalarbeitszeit ident mit der Lehrverpflichtung.

Beispiel:

Die wdchentliche Normalarbeitszeit (40 Stunden) eines Trainers steht zu 50% flr Lehrtétigkeit und fir
50% Betreuungstatigkeit zur Verfugung. Fir letzteres fallen keine Vorbereitungszeiten an. Das
monatliche Bruttoentgelt betrdgt 2000,- €. Im Bereich der Lehrtatigkeit stehen 30% der
Normalarbeitszeit fiir unterrichtsvorbereitende Tatigkeiten zur Verfigung (LNK wurden zur besseren
Anschaulichkeit des Beispieles mit 0% angenommen).

Das Dienstverhaltnis ist im Formular sinngeméf folgendermalen darzustellen:

Brutto LNK NA LV LV/NA MS/Monat Wochen/Monat Gesamt
Lehrtatigkeit EUR1.000 | O [20] 14 70% 61 4,34812 EUR 1.000
Betreungstatigkeit | EUR 1.000 [ 0 | 20| 20 100% 87 4,34812 EUR 1.000

Besteht die Doppelverwendung aus einem Mix von Lehrtétigkeit und Verwaltungstatigkeit, so
ist analog zum obigen Beispiel vorzugehen, mit dem einen Unterschied, dass die
Verwaltungstatigkeiten nicht unter Personalaufwendungen anzufiihren sind, sondern unter
dem Aufwandsbereich Gemeinkosten zu subsumieren sind.

13.2 Maschinenstundenpauschalsatz

Ausbildungstage [Nutzung in|Nutzungs [Pauschalsatz pro
pro Jahr h/Tag dauer in|MaRnahmenstunde
Jahre in %
Maschinen 220 3 10 0,015
EDV-Geréte 235 7 2 0,030
Computergesteuerte Maschinen (220 3 5 0,030

Bei (computergesteuerten) Maschinen wurde ein geringerer Einsatz sowohl bezogen auf
Ausbildungstage pro Jahr als auch der taglichen Nutzung angenommen, da diese
erfahrungsgemaf nicht standig im Einsatz sind, sondern nur in gewissen Bereichen einer
Ausbildung bendtigt werden. Bei EDV-Gerdten wird hingegen angenommen, dass sie
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mindestens sieben Stunden pro Tag im Einsatz sind und bei den Ausbildungstagen pro Jahr
wurden eventuelle Betriebssperrzeiten und Weihnachtsferien bereits einkalkuliert.
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