INFORMATION FUR UNTERNEHMEN:

"ANZEIGE UBER DIE BEABSICHTIGTE AUFLOSUNG
VON DIENSTVERHALTNISSEN GEMASS § 45a AMFG"*

Sehr geehrte Damen und Herren!

Gemal § 45a Abs. 1 AMFG (Arbeitsmarktférderungsgesetz) haben die betroffenen
Arbeitgeber die nach dem Standort des Betriebesll__)i«us-t&ﬁdigﬁ%@eﬁa}e—

Geschaftsstelle durch schriftliche Anzeige zu verstandigen, bevor sie

Arbeitsverhéltnisse in mafRgeblichem Ausmalfd auflésen.
Anzeigepflicht besteht flr Betriebe bei Auflosung von Arbeitsverhaltnissen

1. von mindestens funf Arbeithehmerinnen in Betrieben mit in der Regel mehr als 20
und weniger als 100 Beschaftigten, oder

2. von mindestens funf vH der Arbeitnehmerinnen in Betrieben mit 100 bis 600
Beschaftigten, oder

3. von mindestens 30 Arbeitnehmerinnen in Betrieben mit in der Regel mehr als 600
Beschaftigten, oder

4. von mindestens funf Arbeitnehmerinnen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

Wir ersuchen Sie, die Anzeige mittels beiliegendem Formular vorzunehmen. Diese
Anzeige ist der zustandigen Regionalen Geschéftsstelle mindestens 30 Tage (wobei
der Tag der Meldung im Sinne des § 13/3 AVG nicht in die Frist einzurechnen ist) vor
der ersten Erklarung der Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses zu tbermitteln. Die
Verpflichtung zur Anzeige gemal § 45a Abs. 1 AMFG besteht auch bei Insolvenz
und ist im Falle des Konkurses vom Masseverwalter zu erfillen, wenn die Anzeige
nicht bereits vor Konkurserdffnung erstattet wurde.

Eine Durchschrift der Anzeige an die zustandige Regionale Geschaftsstelle ist
gemalf

§ 45a Abs. 3 und 4 AMFG vom Arbeitgeber dem Betriebsrat zu ibergeben. Besteht

Y Unter Betrieb ist eine organisatorische Einheit oder eine einem Betrieb gleichgestellte Arbeitsstétte zu
verstehen. Eine Zweigstelle oder Niederlassung gilt dabei a's eigener Betrieb.



kein Betriebsrat, ist die Durchschrift der Anzeige gleichzeitig den betroffenen
Arbeitnehmerinnen zu Gbermitteln.

Die fur lhren Betriebsort zustandige Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
kann gem. § 45a Abs. 8 nach Anhdrung des Landesdirektoriums die Zustimmung
zum Auspruch der Kindigung vor Ablauf dieser 30-tagigen Frist (8 45a Abs. 2)
erteilen, wenn hierfir vom Arbeitgeber wichtige wirtschaftliche Griinde nachgewiesen

werden.

Wird das im 8§ 45a AMFG beschriebene Verfahren nicht eingehalten, hat dies zur

Folge, dal die ausgesprochenen Kiindigungen rechtsunwirksam sind.

2. ERLAUTERUNGEN ZUM AUSFULLEN DES FORMULARES

Zu Punkt 1:

Beschaftigtenstand:

Zu den Arbeitnehmerinnen zahlen alle in unselbstandiger Beschaftigung stehenden
Personen, also auch Lehrlinge und leitende Angestellte. Auch die von der
Anzeigepflicht ausgenommenen Personen sind bei der Ermittlung der
Beschaftigtenzahl eines Betriebes zu berucksichtigen. Prasenzdiener (Zivildiener)
und Bezieherlnnen von Karenzurlaubsgeld sind bei der Z&hlung der standigen
Arbeitsplatze nur einmal zu bericksichtigen, d.h. die als Ersatz eingestellten
Arbeitnehmerinnen sind nicht zu z&ahlen.

Far die Beurteilung, welche Beschéftigtenzahl ein Betrieb in der Regel aufweist, ist
nicht die gegebene Beschéftigtenzahl im Zeitpunkt der Anzeige, sondern der
Durchschnitt der Beschéftigtenzahlen zu den letzten drei der Anzeige
vorangegangenen Monatsenden heranzuziehen:

Beabsichtigte Neueinstellungen innerhalb des Bezugszeitraumes von 30 Tagen
bleiben aulRer Betracht und haben keinen Einflul3 auf die Berechnung des

Beschaftigtenstandes.

Zu Punkt 2:
Zeitraum, in dem die Arbeitsverhdltnisse aufgel6st werden sollen (Ausspruch
der Kindigungen)



Es kdnnen nur Kiindigungen berucksichtigt werden, die innerhalb von 30 Tagen
ausgesprochen werden.

Im Feld "von" ist der Zeitpunkt des Ausspruches der ersten beabsichtigten
Auflésung eines oder mehrerer Dienstverhéltnisse (ohne Berucksichtigung der

jeweils gultigen Kundigungsfristen) einzutragen.

Im Feld "bis" ist der Zeitpunkt des Ausspruches der letzten Auflésung der von dieser
Anzeige betroffenen Arbeitnehmerinnen (ohne Berlicksichtigung der jeweils giltigen
Kiundigungsfristen) einzutragen, d.h. es darf héchstens der 30. Tag, gerechnet vom
Ausspruch der 1. Kundigung (siehe Feld ,von*) eingetragen werden.

Weitere Hinweise fir den Betrieb:

Hat der Arbeitgeber eine bestimmte Zahl von Arbeitnehmerinnen, deren
Arbeitsverhaltnisse aufgeldst werden sollen, angezeigt, so darf er diese Zahl spater
nicht Gberschreiten. Bei einer Erh6hung der Zahl der Aufldsungen von
Arbeitsverhaltnissen innerhalb von 30 Tagen ist eine neue Anzeige nur dann
erforderlich, wenn im Hinblick auf den neuen Beschaftigtenstand und
Beobachtungszeitraum von 30 Tagen die Grenzen von 845a Abs.1 Z 1-4

Uberschritten werden.

Zu Punkt 3:

Zahl der aufzuldsenden Arbeitsverhaltnisse

Die jeweilige Summe der betroffenen Arbeitnehmerinnen in den Rubriken
Qualifikation (Pkt. 3a), Alterskategorien (Pkt. 3b) und Beschaftigungsdauer (Pkt. 3c),
mul3 der in Pkt. 3 angegebenen Gesamtsumme entsprechen.

Bei der Feststellung der Zahl der aufzuldsenden Arbeitsverhaltnisse sind
Arbeitnehmerinnen nicht zu berticksichtigen,

a) die ihr Arbeitsverhaltnis, etwa im Hinblick auf Anspriiche aus der
Pensionsversicherung, durch Kindigung oder einvernehmliche Auflosung selbst zu
beenden beabsichtigen,

b) deren befristetes Arbeitsverhaltnis durch Zeitablauf endet,

c) deren Arbeitsverhéaltnis wahrend der Probezeit gelost wird, oder

d) deren Arbeitsverhaltnis durch gerechtfertigte Entlassung gelost wird, oder

e) deren Arbeitsverhaltnis durch einen unberechtigten Austritt, oder

f) deren Arbeitsverhaltnis durch Tod endet



Die einvernehmlichen Losungen auf Initiative der Arbeitgeberinnen sind bei der
Feststellung der Zahl der aufzulésenden Dienstverhéltnisse zu beriicksichtigen.
Anders zu bewerten sind die einvernehmlichen Lésungen auf Initiative der
Dienstnehmerinnen; diese bleiben bei der Feststellung der Zahl der aufzulésenden

Dienstverhaltnisse unbertcksichtigt.

Zu Punkt 3a:

Qualifikation der betroffenen Arbeitnehmerinnen

Hier soll die derzeitige, im Betrieb ausgelbte Qualifikation angegeben werden.

Im Feld "Fachausbildung” ist die Anzahl der betroffenen Facharbeiterinnen,

Fachschulabsolventinnen und Meisterinnen anzugeben.

Im Feld "hdhere Ausbildung” ist die Anzahl der betroffenen Arbeitnehmerinnen mit
Matura
Kollegabschlul3
Fachhochschulabschluf3
Universitatsabschluf3

anzugeben.

Zu Punkt 4:
Auswahlkriterien fur die beabsichtigte Auflosung von Dienstverhaltnissen

betroffener Arbeitnehmerinnen

Bei Ankreuzen des Feldes "sonstige Auswahlkriterien” sind diese auf der

Rickseite des Vordruckes naher zu erlautern.

Zu Punkt 5:

Grunde fur die beabsichtigte Auflésung

Bei Ankreuzen des Feldes "sonstige Grinde" sind die Grinde fur die Auflésung auf
der Ruckseite des Vordruckes naher zu erlautern.

Zu Punkt 6:

Flankierende MalRnahmen

Zu diesem Punkt ist in jedem Fall eine genauere Beschreibung der MalRnahmen auf

der Ruckseite vorzunehmen.



