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1. EINLEITUNG

Die im Jahr 2008 einsetzende Wirtschaftskrise hat dazu gefiihrt, dass viele dsterreichische
Unternehmen ihre geplanten Produktionsleistungen deutlich nach unten revidieren mussten.
Diese empfindlichen Produktionseinschrinkungen haben unmittelbar die Gefihrdung von
Arbeitsplitzen zur Folge. Um den Beschiftigtenstand der von der Krise betroffenen
Unternehmen trotz des Produktionsausfalls weitgehend aufrecht erhalten zu konnen, ist es
notwendig, arbeitsmarktpolitisch zu intervenieren. Die Gewihrung von Kurzarbeitsbeihilfen
hat sich in der Vergangenheit bereits oftmals als geeignetes Instrument zur Unterstiitzung von
sich in temporiren wirtschaftlichen Schwierigkeiten befindenden Unternehmen bewihrt.
Die insbesondere durch die Wirtschaftskrise gesinderten Anforderungen machten es aber
notwendig, das bislang in der Zustindigkeit des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit liegende Instrument der Kurzarbeitsbeihilfe neu zu gestalten.

Die in dieser Bundesrichtlinie geregelten Kurzarbeitsbeihiife und Qualifizierungsbeihilfe bei
Kurzarbeit sollen gleichermaBen die Unternehmen wie auch die ArbeitnehmerInnen, deren
Arbeitsplatz durch Produktionseinschrinkungen sonst bedroht wire, unterstiitzen. Durch die
Vermeidung des Abbaues von Arbeitsplitzen soll sicher gestellt werden, dass den
Unternehmen nach Uberwindung von wirtschaftlichen Krisen ausreichend Arbeitskrifte zur
Verfiigung stehen, um wieder an die Produktionsleistung vor Einsetzen der Krise ankniipfen
zu kdnnen.

Mit dem dieser Bundesrichtlinie zugrunde liegenden Beschéftigungsforderungsgesetz 2009
wurde die Regelung der Kurzarbeitsbeihilfen im Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG)
verankert und damit die Kompetenz zur Erlassung von Richtlinien iiber die niheren
Voraussetzungen fiir die Beihilfengewihrung an den Verwaltungsrat des Arbeitsmarktservice
iibertragen.

Die auf Grund der Novellierung des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG; BGBI. I Nr.
90/2009) erforderlichen Anderungen sind Bestandteil dieser Richtlinie.

Die Richtlinie wurde vom Prisidium des AMS-Verwaltungsrates am 24.7.2009 beschlossen
und vom Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend sowie dem Bundesminister fiir
Finanzen am 18.8.2009 bestitigt.

2. REGELUNGSGEGENSTAND

Die Bundesrichtlinie ,,Beihilfen bei Kurzarbeit und bei Kurzarbeit mit Qualifizierung™ mit der
Kurzbezeichnung ,, KUA-Richtlinie* regelt die Kurzarbeit (befristete Herabsetzung der
Normalarbeitszeit) im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme und Gewihrung der

» Kurzarbeitsbeihilfe an Unternehmen fiir die Leistung von Kurzarbeitsunterstiitzung an
ArbeitnehmerInnen wegen Arbeitszeitausfalles in Form von Ausfallstunden

* Qualifizierungsbeihilfe bei Kurzarbeit an Unternchmen fiir die Leistung von
Qualifizierungsunterstiitzung an Arbeitnehmerlnnen wegen Arbeitszeitausfalles in

Form von Qualifizierungsstunden.
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Die Forderung der Kosten von QualifizierungsmaBnahmen (Kurskosten) ist nicht Gegenstand
dieser Bundesrichtlinic und wird in der Bundesrichtlinie »Qualifizierungsforderung fiir
Beschiftigte in Kurzarbeit* (QfB-Kurzarbeit) geregelt,

3. REGELUNGSZIEL

Ziel ist die Festlegung einer einheitlichen und verbindlichen Vorgangsweise fiir die
Gewiihrung von Beihilfen bei Kurzarbeit und bei Kurzarbeit mit Qualifizierung sowie die
Festlegung der beihilfenrechtlichen Mindestanforderungen an die zugrunde liegenden arbeits-
und lohnrechtlichen Vereinbarungen der kollektivvertragsfihigen Kérperschaften der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bzw. der betrieblichen Sozialpartner.’

Die Forderung der Kurzarbeit ist eine Dienstleistung des Arbeitsmarktservice im Rahmen des
Kernprozesses 2: ,,Unternehmen bei der Suche nach geeigneten Arbeitskriiften und bei der
Anpassung von Arbeitskriften unterstiitzen”. Die Anpassung erfolgt in Form der
Verringerung des Arbeitszeitvolumens und/oder Qualifizierung,

4. GESETZLICHE GRUNDLAGE
§8§ 37b und 37¢ Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG)

5.  ADRESSATEN
Diese Bundesrichtlinie richtet sich an alle MitarbeiterInnen des Arbeitsmarktservice, die

¢ inden Landesgeschifisstellen mit der Information und Beratung tiber die Einfithrung von
Kurzarbeit und mit der Beihilfenabwicklung sowie

» inden Regionalen Geschiftsstellen im Service fiir Unternehmen mit der Information und
Beratung iiber die Einfiihrung von Kurzarbeit, mit Antrigen iiber die Herabsetzung des
Beschiftigtenstandes und mit delegierten Aufgaben der Beihilfenabwicklung

betraut sind.
6. NORMEN — INHALTLICHE REGELUNGEN

6.1. Arbeitsmarktpolitische Zielsetzung

Arbeitsmarktpolitisches Ziel des Einsaizes von Kurzarbeitsbeihilfen ist die Vermeidung von
Arbeitslosigkeit infolge voriibergehender wirtschaftlicher Schwierigkeiten und damit die
weitgehende Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes.

Arbeitsmarktpolitisches Ziel des Einsatzes von Qualifizierungsbeihilfen bei Kurzarbeit ist -
neben der Vermeidung von Arbeitslosigkeit — die ausfallende Arbeitszeit fiir
arbeitsmarktpolitisch und betrieblich sinnvolle Qualifizierungen zu nutzen und dass gerade
durch die ,,Qualifizierung in der Krise“ die Betriebe ihre Anpassungsfihigkeit und die von
Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen ihre Chancen auf eine nachhaltige
Beschiftigungsfihigkeit erhdhen.

! siehe dazu Erliuterung Punkt 9.1

Bundesrichtlinie Kurzarbeit, AMF/18-2009 Seite 5




Arbeitsmarktservice Osterreich

6.2. Forderbare Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
Forderbar sind alle ArbeitgeberInnen mit Ausnahme von

a) Bund, Bundeslindern, Gemeinden und Gemeindeverbinden
b) sonstigen juristischen Personen éffentlichen Rechts
c) politischen Parteien

Arbeitgeberlnnen, die das Gewerbe der Uberlassung von Arbeitskriften (§ 94 Ziffer 72
Gewerbeordnung) austiben, sind hinsichtlich der an einen bestimmten Beschiftigerbetrieb
iiberlassenen Arbeitskrifte nur dann férderbar, wenn

. der Arbeitskriftetiberlasser nachvollziehbar darlegt, dass eine Moglichkeit der
Uberlassung der betroffenen Arbeitskrifte an andere Beschiftigerbetriebe oder einer
sonstigen anderweitigen Verwendung nicht besteht,

. der Beschiftigerbetrieb bereits fiir seine Arbeitnehmerlnnen (Stammpersonal) ein
Kurzarbeitsbegehren beim Arbeitsmarktservice eingebracht hat und erforderlichenfalls
eine Sozialpartnervereinbarung (vgl. Punkt 6.4.3) abgeschlossen wurde,

. vom Uberlasserbetricb hinsichtlich der an den Beschiftigerbetrieb {iberlassenen
Arbeitskrifte ebenfalls ein Kurzarbeitsbegehren eingebracht und eine
Sozialpartnervereinbarung abgeschlossen wurde und davon nicht mehr iiberlassene
Arbeitskrifte erfasst sind, als zum maBgeblichen Zeitpunkt der Feststellung des
Beschiftigtenstandes (Stammpersonal) im Beschéftigerbetrieb vor Beginn der
Kurzarbeit bei diesem beschiftigt waren.

Die Uberpriifung der ZweckmiBigkeit der Regelung fiir Arbeitskrifteiiberlasser erfolgt im
Rahmen der Qualitatssicherung der gegenstindlichen Richtlinie.

6.3. Forderbarer Personenkreis

Forderbar sind alle ArbeitnehmerInnen mit Ausnahme von Lehrlingen” und von Mitgliedern
des geschiftsfithrenden Organs.

6.4. Voraussetzungen fiir die Beihilfengewiihrung

6.4.1. Voriibergehende wirtschaftliche Schwicrigkeiten

Das die Beihilfe begehrende Unternehmen muss sich in voriiber gehenden, nicht
saisonbedingten, wirtschaftlichen Schwierigkeiten befinden, welche ihre Ursache in einem
Austall von Auftrigen, von betricbsnotwendigen Zulieferungen und Betriebsmitteln oder
Ahnlichem haben. Diese Auftragsausfille oder Ahnliches miissen auf unternehmensexterne
Umsténde zuriick zu fiithren sein, die das Unternehmen nur schwer oder iiberhaupt nicht

beeinflussen kann.

? Bei der Embeziehung von AusbilderTnnen/AusbildungsleiterInnen ist auf die Sicherstellung
der sachgeméBen Ausbildung der Lehrlinge Bedacht zu nehmen.
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Das Unternehmen hat einerseits die unternehmensexternen Umstéinde, welche zu den
wirtschaftlichen Schwierigkeiten gefithrt haben, plausibel darzulegen. Andererseits hat das
Unternehmen nachvollziehbar zu begriinden, auf Grund welcher Umstinde es berechtigt
davon ausgeht, dass die schwierige Lage nur voriibergehend und deren Beendigung zeitlich

absehbar ist.

6.4.2. Verstindigung und Beratung

Das Unternehmen hat die Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarkiservice rechtzeitig von
den bestehenden Beschiftigungsschwierigkeiten zu verstindigen. Zwischen dem
Arbeitsmarktservice und dem Unternehmen hat eine vorangehende Beratung zu erfolgen, ob
es sich um einen Anwendungsfall fiir Kurzarbeit handelt und ob siimtliche innerbetrieblich
realisierbare Losungsmoglichkeiten ausgeschépft wurden und welche anderweitigen
Unterstiitzungsmaoglichkeiten des Arbeitsmarktservice oder anderer Stellen bestehen®. In
diesem Zusammenhang ist das Unternehmen ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass es sich
ernstlich um den Abbau von Alturlaubsanspriichen® bemiihen muss. Kann ein ernstliches
Bemiihen vom Unternehmen nicht nachgewiesen werden, beispielsweise durch
diesbeziigliche Verhandlungen mit dem Betriebsrat bzw. der Belegschaft, fehlt es an einer
wesentlichen Voraussetzung fiir die Beihilfengewéhrung,®

Die Beratung hat auch die mégliche Nutzung von Arbeitsausfallzeit fiir
QualifizierungsmaBnahmen zu beinhalten. '

Im Vorfeld der Beratung oder als Ergiinzung kann interessierten Betrieben das auf die aktuelle
Wirtschaftssituation angepasste Instrument der Flexibilititsberatung fiir Betriebe (FBB+) fiir
die Analyse der Situation, fiir die Erstellung eines Interventionskonzeptes und fiir die
Beratung/Unterstiitzung der Umsetzung angeboten werden. Die Unterstiitzung bei der
Erstellung eines Ausbildungskonzeptes kann auch im Rahmen der Qualifizierungsberatung
fiir Betriebe (QBB) erfolgen.

Der Beratung sind vom Arbeitsmarktservice der Betricbsrat und die fiir den Wirtschaftszweig
in Betracht kommenden kollektivvertragsfihigen Korperschaften der Arbeitgeberlnnen und

der Arbeitnehmerlnnen beizuziehen.

Ziel der Beratung ist die nach Mdglichkeit einvernehmliche Klarung der weiteren
Vorgangsweise. Als Ergebnis der Beratung soll festgehalten werden, ob ¢s sich um einen
Anwendungsfall fiir Kurzarbeit handelt (mit Hinweisen auf spezifische Voraussetzungen und
Bedingungen) und ob bzw. inwieweit andere Losungsméoglichkeiten bestehen sowie — sofern

? siche dazu Erlauterung Punkt 9.2

4 Alturlaubsanspriiche sind Urlaubsanspriiche aus bereits abgelaufenen Urlaubsjahren.

> Da der Urlaubsverbrauch vom Arbeitgeber nicht einseitig angeordnet werden kann, hat er
lediglich ein ernstliches Bemiihen und keinen bestimmten Erfolg nachzuweisen. Kommt es
etwa in Verhandlungen mit dem Betriebsrat zu keiner Einigung iiber den Abbau von
Alturlauben, schadet dies dem Arbeitgeber nicht.
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relevant — ob das Einvernehmen iiber die Grundziige des Kurzarbeit-Ausbildungskonzeptes

hergestelit wurde.

6.4.3. Sozialpartnervereinbarung

Die fiir den Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollektivvertragstihigen
Kdrperschaften der ArbeitgeberInnen und der ArbeitnehmerInnen haben unabhingig vom
Bestchen eines Betriebsrates eine Vereinbarung tiber die niheren Bedingungen der Kurzarbeit
im betroffenen Unternehmen abzuschlieBen (im Folgenden kurz: Sozialpartnervereinbarung).

Bei Naturkatastrophen (wie Hochwasser, Lawine, Schneedruck, Erdrutsch, Bergsturz, Orkan
oder Erdbeben) oder vergleichbaren Schadensereignissen (wic Feuerschiiden), von denen nur
einzelne Unternehmen betroffen sind, kann im Hinblick auf die Kurzfristigkeit und
Unvorhersehbarkeit der Abschluss einer Sozialpartnervereinbarung entfalien®.

Die Abwicklung der Kurzarbeit erfolgt in diesen Fillen auf Grundlage einer Vereinbarung auf
betrieblicher Ebene (Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung mit den betroffenen
Arbeitnehmerlnnen).

6.4.3.1. Anforderungen an die Sozialpartnervereinbarung
Die Sozialpartnervereinbarung hat folgende Mindestanforderungen zu etfiillen:
a) Festlegung des sachlichen und personellen Geltungsbereiches der Vereinbarung’.

b) Befristung des Kurzarbeitszeitraumes, wobei dessen Dauer jewetls sechs Monate nicht

iibersteigen darf.

¢) Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes® wihrend des Kurzarbeitszeitraumes und
allenfalls cines dariiber hinaus gehenden zusitzlich vereinbarten Zeitraumes
(Behaltefrist) im unter a) festgelegten Geltungsbereich. Fiir eine allenfalls iiber den
Kurzarbeitszeitraum hinausgehend vereinbarte Behaltefrist kann auch ein
eingeschrinkter sachlicher und personeller Geltungsbereich vereinbart werden.
Von der Erfiillung der Voraussetzung der Aufrechterhaltung des Beschiftigienstandes
kann das Arbeitsmarktservice ausnahmsweise absehen, wenn wichtige Griinde
vorliegen, welche die Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes unmoglich

erscheinen lassen.

d) Im Fall der Kurzarbeitsbeihilfe hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin den von
Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen fiir jede Ausfallstunde eine
Kurzarbeitsunterstiitzung zumindest in der Hohe des vom Arbeitsmarktservice
festgelegten Pauschalsatzes zu gewihren.

% siehe dazu Erlduterung Punkt 9,3,
7 Es ist von den Sozialpartnern festzulegen, ob das gesamte Unternehmen, einzelne Betriebe

oder nur organisatorisch abgrenzbare Teile (z.B. einzelne Betriebsstandorte oder einzelne
Kollektivvertragsbereiche) davon erfasst sein sollen, was fiir die Feststellung des
Beschiftigtenstandes von Bedeutung ist.

8 siehe dazu Erlduterung Punkt 9.4.
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) Im Fall der Qualifizierungsbeihilfe bei Kurzarbeit hat der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin den an QualifizierungsmaBnahmen teilnehmenden ArbeitnehmerInnen
fiir jede fiir Qualifizierung verwendete Ausfallstunde eine
Qualifizierungsunterstiitzung zumindest in der Héhe des vom Arbeitsmarktservice

festgelegten Pauschalsatzes zu gewihren.

f) Festlegung des AusmalBes des Arbeitszeitausfalles, welcher im Kurzarbeitszeitraum
durchschnittlich nicht unter zehn Prozent und nicht iiber neunzig Prozent der
gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder, bei Teilzeitbeschéftigten, der
vertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit betragen darf.

g) Im Fall von Qualifizierungsbeihilfen bei Kurzarbeit sind Festlegungen iiber die
nihere Ausgestaltung der QualifizierungsmaBnahmen und das Ausbildungskonzept zu

treffen.

6.4.3.2. Kurzarbeit-Aushildungskonzept

Das Konzept fiir Aus- und Weiterbildungsmafnahmen bei Kurzarbeit hat folgende
Mindestanforderungen zu erfiillen:

a) Die in Aussicht genommenen QualifizierungsmaBnahmen sind so detailliert wie
moglich zu beschreiben, wobei es sich um ,,allgemeine Qualifizierungs-
malinahmen® handeln muss.

Allgemeine Qualifizierungsmafinahmen sind solche, die nicht ansschlieBlich oder in
erster Linie den gegenwiirtigen oder zukiinftigen Arbeitsplatz des Arbeitnehmers/ der
Arbeitnehmerin im kurzarbeitenden Unternchmen betreffen, sondern die
Qualifikationen vermitteln, die in hohem MaB auf andere Unternehmen und
Auibeitsfelder iibertragbar und daher arbeitsmarktpolitisch sinnvoll sind.

Nicht forderbar ist demnach insbesondere die Teilnahme an

o Tagungen, Konferenzen, Kongressen oder Ahnlichem mit bloBem
Informationscharakter

» reinen Produktschulungen

» nicht arbeitsmarktorientierten Bildungsangeboten (z.B. Hobbykurse)

¢ Malnahmen, die reine Anlernqualifikationen fiir einfache Titigkeiten
vermitteln (z.B. einfache Einschulungen zur Bedienung von Maschinen)

e Standardausbildungsprogrammen im Sinne einer fiir die ArbeitnehmerInnen
des Unternehmens verbindlichen Grundausbildung

e QualifizierungsmaBnahmen’ mit einer Dauer von weniger als 16
MaBnahmenstunden'®

° Der Begriff ,,Qualifizierungsmafnahme” umfasst auch zu einem sinnvollen MaBnahmenpaket zusammen

%efasste Einzelmafnahmen.
” Eine MaBnahmenstunde besteht im Durchschnitt aus einer Lehreinheit von 50 Minuten und 10 Minuten Pause.

Die MindestmaBnahmendauer bezieht sich auf den/die einzelne(n) in Kurzarbeit mit Qualifizierung
einbezogene(n) Arbeitnehmer/in.
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b) Es muss sicher gestellt sein, dass dic Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme
wihrend jener Zeiten stattfindet, in welchen der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin
sonst — das heifit, wenn nicht kurz gearbeitet werden wiirde — zur Arbeitsleistung
verpflichtet wire. Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wihrend Zeiten,
die ohne Kurzarbeit Freizeit wiren, ist daher im Rahmen der Qualifizierungsbeihilfe
bei Kurzarbeit nicht forderbar.”’

¢) Es muss die Anzahl jener von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen festgelegt
werden, die fiir die Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen vorgesehen sind.

d) Esist festzulegen, ob die QualifizierungsmaBnahmen in internen und/oder externen
Ausbildungseinrichtungen stattfinden. '
Interne Ausbildungseinrichtungen sind Personen- und Sachgesamtheiten ohne
Erwerbscharakter, die vom Produktionsprozess getrennt sind.
Die Entscheidung, welche Ausbildungseinrichtungen oder Trainerlnnen beauftragt
werden, obliegt dem Unternehmen, wobei Eignungsnachweise vorzulegen sind (z.B.
tiber eine mindestens zweijihrige einschligige Schulungstitigkeit).

6.4.3.3. Rahmenvereinbarung

Bezieht sich eine Sozialpartnervereinbarung nicht auf ein bestimmtes Unternehmen, sondern
auf mehrere Unternehmen oder Wirtschaftsgruppen (Branchen- oder
Rahmenvereinbarungen), so sind dic Mindestanforderungen durch diese Branchen- oder
Rahmenvereinbarung sowie durch deren jeweilige Konkretisierung durch Vereinbarung auf
betrieblicher Ebene (Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung mit den betroffenen
ArbeitnehmerInnen) des kurzarbeitenden Unternehmens in der Zusammenschau zu erfiillen.

6.4.4. Arbeitszeitausfall

Der Arbeitszeitaustfall darf im Kurzarbeitszeitraum durchschnittlich nicht unter zehn Prozent
und nicht Giber neunzig Prozent der gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder, bei
Teilzeitbeschiftigien, der vertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit betragen. Die
Arbeitsausfallzeit bezieht sich auf die von Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen.

Die Genehmigung eines Kurzarbeitsfalles mit einem geplanten Arbeitszeitausfall von weniger
als 10% ist nicht zuléissig. Eine Unterschreitung im Zuge der Umsetzung (z.B. aufgrund
verbesserter Auftragslage, von Krankenstinden, von Urlaub etc.) ist jedoch méglich und stellt
keinen Riickforderungstatbestand dar.

Die Genehmigung eines Kurzarbeitsfalles mit einer Ausfallzeit von mehr als 90% ist nicht
méglich. Eine Uberschreitung im Zuge der Umsetzung ist weder im Durchschnitt der
insgesamt von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerlnnen noch auf die einzelne/den einzelnen
Arbeitnehmer/in bezogen zuldssig. Ein VerstoB gegen diese Bestimmung stellt einen
Riickforderungstatbestand dar.

! Eine diesbeziigliche Forderung richtet sich nach den Bestimmungen der
Qualifizierungsforderung fiir Beschiftigte (siehe dazu auch Punkt 6.9.).
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Die Anzahl der betroffenen Arbeitnehmerlnnen und die Summe ihrer
Normalarbeitszeitstunden sind im Begehren fiir den gesamten Kurzarbeitszeitraum, die
Summe ihrer Arbeitsausfallzeitstunden beziiglich Kurzarbeitsunterstiitzung und/oder
Qualifizierungsunterstiitzung sind fiir jeden Kalendermonat darzustellen'?,

Der Durchrechnungszeitraum, der zur Beurteilung der Zuldssigkeit der im Begehren
angegebenen bzw. der abgerechneten Anzahl an Gesamtausfallstunden maBgeblich ist,

erstreckt sich auf den jeweils vereinbarten Kurzarbeitszeitraum. '

Die im Beihilfenbegehren angegebene Anzahl von Arbeiisausfallstunden kann im Zug der
Durchfiihrung der Kurzarbeit unterschritten werden. Im Falle der Uberschreitung gebiihrt
keine hGhere Beihilfe, sofern nicht ein Ergdnzungsbegehren eingebracht und genehmigt wird
(siehe dazu auch Punkt 7.1.4.2).

6.5. Dauer der Kurzarbeitsheihilfe und Qualifizierungsbeihilfe bei Kurzarbeit

Die Dauer der Beihilfengewéhrung ist zunéichst mit héchstens sechs Monaten zu beschriinken
(Erstgewihrung).

Liegen die unter 6.4.1. genannten Voraussetzungen nach Ablauf dieses Zeitraumes weiterhin
vor, konnen weitere Verlingerungen der Beihilfengewihrungen um jeweils maximal sechs
Monate erfolgen.

Unter der Voraussetzung, dass bis spitestens Ende 2010 eine Beihilfe gewihrt wurde
(Erstgewihrung), sind Verlingerungen bis zu einer Gesamtdauer der Kurzarbeit von
insgesamt 24 Monaten, lingstens jedoch bis zum 31.12.2012", zulissig.

Bei jeder Verlangerung sind insbesondere an die Priifung der positiven Prognose des Wegfalls
der die Kurzarbeit verursachenden 4uBeren Umstinde strenge Mafstibe anzulegen.

Im Zuge dieser Priifung hat das die Verlingerung begehrende Unternehmen plausibel jene
Griinde darzulegen, welche eine baldige Uberwindung der Beschaftlgungsschwxengkezten
zumindest wahrscheinlich machen.

Des Weiteren ist vom Unternehmen glaubhaft zu machen, dass iiber Qualifizierungs-
notwendigkeiten und -strategien beraten wurde. Qualifizierungsberatung fiir Betriecbe (QBB)
oder Flexibilititsberatung fiir Betriebe (FBB) sind vom Arbeitsmarkiservice aktiv anzubieten.

6.6. Hohe der Beihilfe

6.6.1. Beihilfenteilbetrag fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat den von Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen fiir
jede entfallende Arbeitsstunde cine Kurzarbeitsunterstiitzung zumindest in der Hohe des
vom Arbeitsmarkiservice festgelegten Pauschalsatzes (siehe Anlage 11.1) zu gewéhren.

12 Grundlage fiar die geplante monatliche Teilabrechung und Auszahlung

swhe dazu Erlduterung Punkt 9.5.
' Dieser Endtermin ist insbesondere auch dann maBgeblich, wenn der 24-Monate-Zeitraum
auf Grund von kurzarbeitsfreien Zeitrdumen zwischen den Kurzarbeitsperioden noch nicht

ausgeschopft ist.
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Die Hohe der in Summe mindestens zu gewihrenden Kurzarbeitsunterstiitzung ergibt sich
demnach aus einer Multiplikation der jeweils anzuwendenden Pauschalsitze mit der Anzahl
der im Abrechnungszeitraum ausfallenden Arbeitsstunden.

Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin gebiihrt eine Kurzarbeitsbeihilfe in Hohe der auf diese
Weise ermittelten und geleisteten Kurzarbeitsunterstiitzung,

Leistet der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin Kurzarbeitsunterstiitzung in einem die
Pauschalsatze iibersteigenden Ausmal, so ist der sich daraus ergebende Differenzbetrag nicht

forderbar.

6.6.2. Beihilfenteilbetrag fiir die Qualifizierungsunterstiitzung

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat den an QualifizierungsmaBnahmen teilnehmenden
Arbeitnehmerlnnen fiir jede dadurch entfallende produktive Arbeitsstunde eine
Qualifizierungsunterstiitzung zumindest in der Hohe des vom Arbeitsmarktservice
festgelegten Pauschalsatzes (siche Anlage 11.1) zu gewihren.

Die Hohe der in Summe mindestens zu gewihrenden Qualifizierungsunterstiitzung ergibt sich
demnach aus einer Multiplikation der jeweils anzuwendenden Pauschalsitze mit der Anzahl
der im Abrechnungszeitraum fiir Qualifizierung verwendeten Ausfallstunden.

Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin gebiihrt eine Qualifizierungsbeihilfe in Hohe der auf
diese Weise ermittelten und geleisteten Qualifizierungsunterstiitzung.

Leistet der Arbeiigeber/die Arbeitgeberin Qualifizierungsunterstiitzung in einem die
Pauschalsitze tibersteigenden Ausmab, so ist der sich daraus ergebende Differenzbetrag nicht

forderbar.

6.6.3. Ergiinzender Teilbetrag fiir Sozialversicherungsbeitriige des Dienstgebers'®

Die geméB Punkt 6.6.1. und Punkt 6.6.2. ermittelte Beihilfe erhéht sich ab dem 7. Monat um
die aufgrund der besonderen Beitragsgrundlage erhdhten Aufwendungen des Dienstgebers fiir
die Beitrdge zur Sozialversicherung.

Grundlage fiir die Ermittlung des geférderten DG-Sozialversicherungsbeitrages ist das
durchschnittliche Entgelt der letzten vier voll entlohnten Wochen oder im letzten voll
entlohnten Monat vor Einfithrung der Kurzarbeit'® einschiieBlich der anteilsmaBigen
Sonderzahlungen im AusmaB von 1/6 (siche dazu im Einzelnen Punkt 6.7.) abziiglich des
Arbeitsverdienstes'” einschlieBlich der anteilsméBigen Sonderzahiungen im AusmaB von 1/6
fiir die im Abrechnungsmonat geleisteten bezahlten Arbeitsstunden. Der erginzende
Teilbetrag gebiihrt im Ausmaf von 21,33%'® des so ermittelten Differenzbetrages.

1 Gllt fiir Kurzarbeitsfille (Erstgewahrung) mit einem Beginn bis spitestens 31.12.2010
Begrenzt durch die ASVG-Hdéchstbeitragsgrundlage (2009: € 4.020,--)
7 Handelt es sich um keinen vollstindigen Abrechnungsmonat ist eine anteilige Umrechnung

vorzunehmen
'8 Beinhaltet die Dienstgeberbeitrige zur UV, KV, PV und AlV einschlieSlich IESG-Zuschiag

und ist aus verwaltungsékonomischen Griinden gleichermaBen fiir Arbeiter und Angestellte
anzuwenden.
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Kurzarbeitsfélle (nach AMFG und/oder AMSG), die ihre Ursache in der gegenwirtigen
Wirtschafts- und Finanzkrise haben, werden fiir die Frage, zu welchem Zeitpunkt der 7.
Monat erreicht ist, als zusammengehérig betrachtet. Die Verkettung der Kurzarbeitsprojekte
erfolgt mit ihren jeweiligen realisierten Kurzarbeitszeitrdumen, unabhingig davon, ob die
Kurzarbeitsperioden Unterbrechungen oder Abrechnungsmonate ohne Ausfallstunden

aufweisen.

Wird bei einem Kurzarbeitsfall mit einem Kurzarbeitsbeginn mit 1.7.2009%° oder spiiter das 7.
Monat wihrend des laufenden Kurzarbeitszeitraumes erreicht, so ist mit Beginn des 7. Monats
in BAS TF kein neues Projekt anzulegen. Fine neuerliche Begehrensstellung fiir den
laufenden Kurzarbeitszeitraum ist grundsitzlich nicht erforderlich. In Fallen® jedoch, in
denen im der Kurzarbeit zugrunde liegenden Begehren der erginzende Teilbetrag fiir
Sozialversicherungsbeitrige des Dienstgebers nicht beantragt wurde, ist hinsichtlich dieser
Teilbetréige ein Ergéinzungsbegehren erforderlich. Einer neuerlichen
Sozialpartnervereinbarung bedarf es in keinem der genannten Fille.

6.7. Pauschalsiitze

Die fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung pro Ausfallstunde festgelegten Pauschalsitze (Anlage
11.1) richten sich nach den Aufwendungen, die der Arbeitslosenversicherung im Falle der
Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld zuziiglich der Beitrige zur Kranken- und
Pensionsversicherung entstiinden.”

Die fiir die Qualifizierungsunterstiitzung pro fiir Qualifizierung verwendeter Ausfallstunde
festgelegten Pauschalséitze (Anlage 11.1) richten sich nach den Aufwendungen, die der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld zuziiglich der
Beitrage zur Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung entstiinden, sowie zuziiglich eines
Zuschlages fiir schulungsbedingte Mehraufwendungen im AusmaB von 15%.

Die Pauschalsatztabellen bezichen sich auf die jeweils geltende gesetzlich oder
kollektivvertraglich festgelegte Normalarbeitszeit.

Grundlage fiir die Ermittlung des Pauschalsatzes fiir den von Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmer/fiir die von Kurzarbeit betroffenc Arbeitnehmerin ist das jeweilige monatliche
Bruttoentgelt zuziiglich der anteilsméBigen Sonderzahlungen * im AusmaB von 1/6 und die
jeweilige Anzah! der Kinder, fiir die Anspruch auf Familienbeihilfe besteht®.

' Siehe auch Punkt 6.12.

**Hier ist vor allem an Fille zu denken, in denen das Begehren vor Verlautbarung dieser
Richtlinie eingebracht wurde und die Méglichkeit der Beantragung der SV-Beitrige zu
diescm Zeitpunkt noch nicht gegeben war, da diese fiir diese Fille erst durch die Anordnung
der riickwirkenden Anwendbarkeit mit 1.7.2009 geschaffen wurde.

*! Siehe dazu Erlduterung Punkt 9.6

“ Die Beriicksichtigung der Sonderzahlungen dient lediglich der Ermittlung des
anzuwendenden Pauschalsatzes; die geltenden Regelungen beziiglich Sonderzahlungen
bleiben davon unberiihrt.

* unabhiingig davon, an wen die Familienbeihilfe ausbezahlt wird.
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Als durchschnittliches Entgelt (§ 49 ASVG) ist vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin jenes
anzugeben, das der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin im Durchschnitt der letzten vier voll
entlohnten Wochen oder im letzten voll entlohnten Monat>! vor Einfithrung der Kurzarbeit
brutto und arbeitslosenversicherungspflichtig bezogen hat und dem die anteilsméBigen
Sonderzahlungen im AusmaB von 1/6 zugeschlagen sind. Weiters sind entsprechend § 49
ASVG auch alle jene Zulagen, die regelmiBig Lohn-/Gehaltsbestandteile sind, dem
Bruttoverdienst hinzuzurechnen.

Fir die Einstufung von Teilzeitbeschiftigten in die Pauschalsatztabelle ist ihr Entgelt auf
Vollzeitentlohnung bezogen auf die jeweils gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegte
Normalarbeitszeit umzurechnen. Als Teilzeitbeschiiftigte im Sinne dieser Bestimmung gelten
auch ArbeitnehmerInnen, fiir die eine laufende Beihilfe zum Solidaritiitsprimienmodell
bzw. ein laufendes Altersteilzeitgeld gewihrt wird.

Fir die Einstufung von ArbeitnehmerInnen, fiir die eine laufende Beihilfe zum
Solidaritétsprimienmodell oder Altersteilzeitgeld gewdhrt wird, darf zur Vermeidung einer
Doppelforderung die Solidarititspriamie bzw. der Lohnausgleich nicht beriicksichtigt werden.

Im Falle der Verldngerung des Kurzarbeitszeitraumes ist das Bruitoentgelt zuziiglich der
anteiligen Sonderzahlungen im Ausmaf von 1/6 entsprechend den geltenden
Entlohnungsbestimmungen zu aktualisieren. Wahrend des vereinbarten Kurzarbeitszeitraumes
bleiben allfillige Erhéhungen (z.B. infolge kollektivvertraglicher Anderungen)
unberiicksichtigt.

Die Sozialversicherungsbeitriige sind im AusmaB von 42,5% (Kurzarbeitsbeihilfe) bzw.
43,9% (Qualifizierungsbeihilfe) in den Pauschalsitzen enthalten.

6.8. Verrechenbare Ausfallstunden

Die Kurzarbeitsbeihilfe fiir die Kurzarbeitsunierstiitzung und die Qualifizierungsbeihilfe bei
Kurzarbeit fiir die Qualifizierungsunterstiitzung kénnen nur fiir ArbeitnehmerInnen, die
wegen Kurzarbeil einen Arbeitsausfall erleiden, der mit einem Verdienstausfall verbunden ist,

gewihrt werden.

Die Ermittlung der verrechenbaren Ausfallstunden bezieht sich auf die jeweils geltende
gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegte oder, bei Teiizeitbeschiftigten, auf dic
vertraglich vereinbarte Normalarbeitszeit,

Im Fall geleisteter Uberstunden sind diese von den im jeweiligen Abrechnungsmonat
angefallenen Ausfallstunden in Abzug zu bringen. Daher ergibt die Summe der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeitstunden pro Abrechnungsmonat™ abztiglich der im
Abrechnungsmonat geleisteten bezahlten Arbeitsstunden (inkl. Uberstunden und bezahlter

** Liegt kein regelmaBiges Entgelt vor (z.B. bei Schichtbetrieb, bei Zulagen nach geleisteten
Arbeitsstunden), ist der Durchschnitt der letzten drei Monate vor Kurzarbeit heranzuziehen.
2 Liegt keine regelmiBige monatliche Normalarbeitszeit vor (z.B. Schichtbetrieb) ist der
Durchschnitt von 3 Monaten heranzuziehen.
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Nichtleistungsstunden aufgrund von Krankheit, Urlaub,...) die Summe der im
Abrechnungsmonat maximal verrechenbaren Ausfallstunden.

Fiir Zeiten, in denen der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin trotz Unterbleibens der
Arbeitsleistung Anspruch auf Entgeltfortzahlung (z.B. Urlaub, Konsumation von
Zeitguthaben, Krankheit, Arbeitsunfall 0.A.) oder Anspruch auf eine Ersatzleistung (z.B.
Krankengeld, Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigung o.A.) hat, kann mangels
kurzarbeitsbedingten Arbeits- und Verdienstausfalls keine Beihilfe gewihrt werden,

So ist die Gewiéhrung einer Kurzarbeitsbeihilfe fiir Ausfallstunden, fiir die
Schlechtwetterentschidigung nach dem Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetz

bezogen wird, nicht méglich.

An Sonn- und Feiertagen, an denen im Betrieb normalerweise nicht gearbeitet wird, kann
auch kein Ausfall wegen Kurzarbeit eintreten. Ist es iiblich, dass im Betrieb auch an Sonn-
und Feiertagen gearbeitet wird und durch Kurzarbeit ein Arbeitszeitausfall eintritt, kann die
Kurzarbeitsbeihilfe gewiihrt werden.

Ausfalltage, die von Urlaubstagen umschlossen sind, konnen nicht anerkannt werden.2®
Generell konnen Kombinationen von Urlaubs- und Ausfalltagen, die offensichtlich in
Missbrauchsabsicht vereinbart werden, nicht anerkannt werden. Die Missbrauchsabsicht ist
nach dem Mafistab eines redlichen Unternehmers zu beurteilen.?’

6.9. Verhiiltnis zu anderen Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen

Die Flexibilitiitsberatung fiir Betriebe (FBB) wurde mit speziellen Beratungsmodulen den
personalwirtschaftlichen Herausforderungen der aktuellen Wirtschafiskrise angepasst (FBB+)
und soll Unternehmen, die sich auf mégliche Kapazititseinbriiche vorbereiten oder
Beschaftigung-sichernde MaBnahmen entwickeln und umsetzen wollen, im Zeitraum 1.4.2009
bis 31.12.2010 aktiv angeboten werden.

Auch die Qualifizierungsberatung fiir Betriebe (QBB) soll Kleinbetricben bis 50
MitarbeiterInnen zur Unterstiitzung der Entwicklung und Unterstiitzung von Kurzarbeit-
Ausbildungskonzepten aktiv angeboten werden.

Die Qualifizierungsforderung fiir Beschiiftigte in Kurzarbeit (QfB-Kurzarbeit) sieht
spezifische Anpassungen fiir die Kurzarbeit mit Qualifizierung beziiglich der
Kurskostenfrderung an kurzarbeitende Unternchmen vor und soll gleichfalls aktiv angeboten

werden.

%6 So kénnen etwa bei einer dreiwdchigen BetriebsschlieBung, wo nach dem Plan des
Unternehmens jeweils der Mittwoch ein Ausfalltag, die tibrigen Tage aber Urlaubstage sein
sollen, die Mittwoche nicht als Ausfalltage anerkannt werden.

%7 Die Priifung kann anhand der Frage erfolgen, ob unter der Annahme, dass es keine
Kurzarbeit gibe, die betreffende Urlaubsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und
ArbeitnehmerInnen gleichfalls so getroffen worden wire.
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Findet die QualifizierungsmaBnahme wihrend der bezahlten Arbeitszeit oder aulerhalb der
betriebsiiblichen Arbeitszeit (in Zeiten, die ohne Kurzarbeit Freizeit wiren) stait, kann fiir
forderbare Arbeitnehmerlnnen und bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen cine
Qualifzierungsforderung fiir Beschiiftigte (QfB) — auBerhalb der Kurzarbeitsregelung —

gewihrt werden.

Werden in die Kurzarbeit Arbeitnehmerlnnen einbezogen, fiir die eine laufende
Eingliederungsbeihilfe gewiihrt wird, ist — zur Vermeidung einer Doppelforderung - die
Kurzarbeitsunterstiitzung bzw. Qualifizierungsunterstiitzung in Héhe der Kurzarbeitsbeihilfe
bzw. Qualifizierungsbeihilfe nicht in die Bemessungsgrundlage der Eingliederungsbeihilfe
einzubeziehen (wenngleich diese als Bestandteil des monatlichen Entgelts gilt). In der
Arbeits- und Lohnbestitigung ist in diesem Fall das monatliche Bruttoentgelt ohne die
geforderte Kurzarbeitsunterstiitzung bzw, Qualifizierungsunterstiitzung auszuweisen. Im
Hinblick auf die Verminderung der Bemessungsgrundlage und zur Vermeidung einer
Riickforderung ist der Auszahlungsplan anzupassen. Im Rahmen der Priifung der
widmungsgeméBen Verwendung der Eingliederungsbeihilfe ist jedenfalls eine Uberpriifung
anhand des Lohnkontos vorzunchmen.

Werden in die Kurzarbeit Arbeitnehmerinnen cinbezogen, fiir die eine laufende Beihilfe zum
Solidarititsprimienmodell gewihrt wird, beziehen sich die kurzarbeitsbedingten
Ausfallstunden auf die im Rahmen des Solidarititsprimienmodells bereits reduzierte
Arbeifszeit. Die Solidarititspramie bleibt davon unberiihrt. Das tatsichliche Entgelt fiir die
geleistete Arbeitszeit reduziert sich entsprechend den kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden.
Kurzarbeitsbedingte Ausfallstunden von Ersatzarbeitskriften haben keine Auswirkung auf die

Solidaritatspramienmodelle.

Werden in die Kurzarbeit Arbeitnehmerlnnen einbezogen, fiir die ein laufendes
Altersteilzeitgeld gewiihrt wird, beziehen sich die kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden auf
die im Rahmen des Altersteilzeitmodells bereits reduzierte Arbeitszeit. Der Lohnausgleich
bleibt davon unberthrt. Das tatséichliche Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit reduziert sich
entsprechend den kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden. Kurzarbeitsbedingte Ausfallstunden
von Ersatzarbeitskriften haben keine Auswirkung auf die Altersteilzeitmodelle.

6.10. Weitere Rahmenbedingungen

Die Kurzarbeitsunterstiitzung und die Qualifizierungsunterstiitzung gelten fiir die Lohnsteuer
als steverpflichtiger Lohn und fiir sonstige Abgaben und Beihilfen auf Grund
bundesgesetzlicher Vorschriften als Entgelt.

Eine Kommunalsteuer hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung
und fiir die Qualifizierungsunterstiitzung nicht zu entrichten.

Wiihrend des Bezuges der Kurzarbeitsunterstiitzung und der Qualifizierungsunterstiitzung
richten sich die Beitrige und die Leistungen der Sozialversicherung nach der letzten
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Beitragsgrundlage vor Eintritt der Kurzarbeit, wenn diese héher ist als die aktuelle
Beitragsgrundlage.”

Wird ein Unternehmen mit einer laufenden Kurzarbeit insolvent (Erd6ffnung des Konkurs-
oder Ausgleichverfahrens), ist die Kurzarbeitsbeihilfe vorzeitig zu beenden, da das
arbeitsmarktpolitische Ziel der Sicherung des Beschiiftigtenstandes — auch im Falle der
Unternehmensfortfithrung — nicht im vollen Umfang realisierbar sein wird.

Die durch Kurzarbeit entstehende Ausfallzeit gilt als Freizeit, Es steht der/dem
Arbeitnehmer/in daher frei zu entscheiden, wie (z.B Aufnahme einer Zusatzbeschiftigung)
und wo (z.B. im Ausland) sie/er iiber diese Freizeit verfiigt, es sei denn, es wurde zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in bzw. Betriebsrat anders Iautendes vereinbart (z.B. die
Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme oder dass die/der Arbeitnehmer/in in der Tage
sein muss, innerhalb einer bestimmten Zeit an den Arbeitsplatz zuriickzukehren).

6.11. Riickforderung von Beihilfen

Bei Nichteinhaltung der in der Fordermiiteilung festgelegten Bestimmungen beziiglich

. Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes wihrend der Kurzarbeit

. Aufrechterhaltung des Beschiiftigtenstandes wihrend der allenfalls zusitzlich
vereinbarten Behaltefrist sowie

des zulissigen Mindest- oder Hochstarbeitszeitausfalles gebiihrt — je nach Schwere der

Abweichung — keine oder nur Teile der Beihilfe und bereits ausbezahlte Beihilfenteilbetrage

sind teflweise oder ginzlich zuriickzufordern.

6.12, ﬁbergangsregelungen

Die Bestimmungen der Kurzarbeitsbeihilfe gemaf § 37b AMSG sind auf neue
Kurzarbeitstélle und auf die Verlingerung laufender Kurzarbeitsfille mit einem Beginn des
Kurzarbeitszeitraumes ab 10.3.2009 anzuwenden.

Fir laufende Kurzarbeitstille gelten die Bestimmungen der Kurzarbeitsbeihilfe gemiB §§ 29
bis 33 AMFG auslaufend.

Die vorzeitige Beendigung eines laufenden Kurzarbeitsfalles im Zusammenhang mit einer
neuen Kurzarbeitsvereinbarung ist méglich.

Sollte einem Unternehmen mit einem Kurzarbeitsbeginn vor dem 1.7.2009 ein erginzender
Teilbetrag fiir Sozialversicherungsbeitrige des Diensigebers nach Punkt 6.3.3. gewihrt
werden und wird der siebente Monat withrend des laufenden Kurzarbeitszeitraumes erreicht,
so kann dieser vorzeitig beendet und ein neues Begehren eingebracht werden (auf Basis der
bisherigen Sozialpartnervercinbarung, sofern keine sonstigen Anderungen vorgenommen

werden).

28 Mit der Gilinstigkeitsregelung sollen Nachteile fiir Lehrlinge vermieden werden, wenn diese
nach Abschluss ihrer Lehre in die Kurzarbeit einbezogen werden.
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7. VERFAHRENSNORMEN

7.1. Landesgeschiftsstelle

Aufgabe der Landesgeschiiftsstelle ist die Koordination und die Unterstiitzung der betroffenen
Regionalen Geschiftsstellen (beziiglich Information und Beratung gemifl Abs. 1 Z 2 der §§
37b und 37c AMSG und beziiglich Herabsetzung des Beschiftigtenstandes gemiB Abs 2 der
§8 37b und 37c AMSG) und umfasst alle Belange der Beihilfenabwicklung, wobei Aufgaben
der Priifung der widmungsgemiBen Verwendung an die betroffenen Regionalen
Geschiftsstellen delegiert werden kénnen.

7.1.1. Begehrenseinbringung

Der Geltungsbereich der Kurzarbeit ist in der Sozialpartnervereinbarung standortbezogen
festzulegen. Das Begehren ist fiir einen oder mehrere in einem Bundesland befindliche
Standorte bei der zustindigen AMS Landesgeschiftsstelle spiitestens drei Wochen vor
Einfiihrung bzw. Verlingerung der Kurzarbeit — sofern zwischen dem Arbeitsmarkiservice
und dem Unternehmen nichts anderes vereinbart wird — einzubringen. Bezieht sich die
Kurzarbeit bzw. die Sozialpartnervereinbarung auf Betriebsstandorte mehrerer
Landesorganisationen kann im Falle der ZweckmiBigkeit die Zustindigkeit fiir die
Begehrenseinbringung und Begehrensentscheidung vom Landesdirektorium an die
federfithrende Landesorganisation bzw. dessen Landesdirektorium abgetreten werden. Bezieht
sich die Kurzarbeit auf mehrere Standorte einer AMS-Landesorganisation mit
unterschiedlichen Kurzarbeitszeitraumen ist fiir den jeweiligen Kurzarbeitszeitraum eine
gesonderte Begehrensstellung erforderlich.

Im Fall der Arbeitskréfteiiberlassung bezieht sich das Begehren samt
Sozialpartnervereinbarung auf den Standort des Beschiftigerbetriebes.

Das von der Bundesgeschiftsstelle erstellte Begehren (Anlage 11.2) ist zu verwenden. Das
Begehren muss vom Betriebsrat mit unterfertigt werden. Ist kein Betriebsrat eingerichtet, so
ist das Begehren von der zustindigen Fachgewerkschaft oder von den von Kurzarbeit
betroffenen ArbeitnehmerInnen zu unterfertigen.

Dem Begehren ist nach Méaglichkeit die Sozialpartnervereinbarung anzuschlieBen, andernfalls
ehestens nachzureichen. Im Falle der Arbeitskrifteiiberlassung ist sowohl die Vereinbarung
der Kollektivvertragsparteien fiir den Beschiftigerbetrieb als auch fiir den Uberlasserbetrich

vorzulegen.

7.1.2. Begehrensentscheidung

Priifung der Voraussetzungen erfolgt unter Beriicksichtigung des Beratungsergebnisses
beziiglich anderer Lésungsméglichkeiten bzw. beziiglich des Einvernehmens iiber das

Ausbildungskonzept.
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Die Angaben im Begehren beziiglich Kurzarbeitszeitraum, Anzahl der betroffenen
ArbeitnehmerInnen, Summe der Anzahl an Normalarbeitszeitstunden und Summe der Anzahl
der Arbeitszeitausfallstunden fiir Kurzarbeitsunterstiitzung und/oder fiir
Qualifizierungsunterstitzung sowie beziiglich der Beschiftigungsverpflichtung wihrend der
Kurzarbeit und in einem allenfalls dariiber hinaus zusitzlich vereinbarten Zeitraum
(Behaltefrist) sind auf ihren Einklang mit der Sozialpartnervereinbarung bzw. der
betrieblichen Vereinbarung zu priifen.

Die positive Genehmigung des Beihilfenbegehrens ist ohne Vorlage der notwendigen
Sozialparinervereinbarung unzulissig,

Uber Begehren auf Gewihrung einer Kurzarbeitsbeihilfe bzw. einer Qualifizierungsbeihilfe
bei Kurzarbeit entscheidet das Landesdirektorium.

Uber Begehren auf Gewihrung einer Kurzarbeitsbeihilfe bzw. einer Qualifizierungsbeihilfe
bei Kurzarbeit mit einem Betrag von zusammen iiber € 3,64 Mio. entscheidet der AMS-
Verwaltungsrat und die Beihilfengewéhrung bedarf der Zustimmung des BM fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz und des Einvernehmens mit dem BM fiir Finanzen.

Mit Foérderfallen iiber dieser Befassungsgrenze ist zuvor das Landesdirektorium im Sinne der
Anh6rung zu befassen. Im Vorlagebericht an die Bundesgeschéiftssteﬂe ist das Ergebnis der
Vorpriifung, die Stellungnahme des Landesdirektoriums und die wesentlichen
forderrelevanten Informationen zusammenzufassen. Die Entscheidung erfolgt auf Vorschlag
des Vorstandes im Forderausschuss des AMS-Verwaltungsrates.?’

Wird das Arbeitsmarktservice nicht rechtzeitig verstéindigt oder wird dem
Arbeitsmarktservice die Teilnahme an der zwingend vorgesehenen Beratung nicht ermdglicht,
ist dic Voraussetzung gemiB Abs. 1 Z 2 der §§ 37b und 37¢ AMSG nicht gegeben und das
Begehren abzulehnen.

7.1.3. Fordermitteilung

Die Fordervereinbarung wird in Form einer Férdermitteilung unter Bezugnahme auf das
Begehren und die zugrunde liegende Sozialpartnervereinbarung bzw. die zugrunde liegende
betriebliche Vereinbarung geschlossen.

In der Férdermitteilung sind zusammenfassend alle fiir die Gewihrung wesentlichen Punkte
beziiglich der Beihilfenhdhe, der Nachweise der widmungsgemséBen Verwendung (beziiglich
Beschaftigtenstand, Behaltefrist, Mindest- und HochstausmaB der Ausfallstunden im
Kurzarbeitszeitraum, ausbezahlte Kurzarbeitsunterstiitzungen bzw.
Qualifizierungsunterstiitzungen, ... ), der Riickforderungstatbestinde, der
Informationsverpflichtungen, sowie alle nach der Begehrenseinbringung vorgenommenen
Anderungen anzufiihren.

* siehe Erlauterung Punkt 9.7
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Die Fordermitteilung ist tunlich vor Beginn der Kurzarbeit zu Ubermitteln, sofern im
Einzelfall keine andere Vorgangsweise vereinbart wird.

7.1.4. Priifung der widmungsgemiiien Verwendung

7.1.4.1. Durchfithrungsbericht

Der vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin vorzulegende Durchfihrungsbericht hat jedenfalls
Angaben {iber die Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes wihrend des
Kurzarbeitszeitraumes (im Zusammenhang mit der Vorlage der Endabrechnung des
genehmigten Kurzarbeitszeitraumes) und allenfalls in einer dariiber hinausgehenden
Behaltefrist (Vorlage im Folgemonat nach Ablauf der Behaltefrist) sowie iiber die Einhaltung
des Mindest- und Héchstarbeitszeitausfalles zu enthalten. Im Falle der
Qualifizierungsférderung bei Kurzarbeit ist dic Umsetzung des Ausbildungskonzeptes
detailliert darzustellen.

Auf Verlangen des Arbeitsmarktservice sind diesbeziigliche Nachweise vorzulegen.

Der Durchfiihrungsbericht muss vom Betriebsrat mit unterfertigt werden. Ist kein Betricbsrat
eingerichtet, so ist der Durchfithrungsbericht von der zustdndigen Fachgewerkschaft oder von
den von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerlnnen zu unterfertigen.

7.1.4.2. Abrechnung

Die Abrechnungsliste (Anlage 11.4) fiir die in die Kurzarbeit einbezogenen
ArbeitnehmerInnen ist fiir jeden Kalendermonat bis zum 28. des Folgemonats dem
Arbeitsmarkiservice vorzulegen.

Die Abrechnungsliste hat pro Arbeitnehmerln die Summe der geleisteten bezahlten
Arbeitsstunden und - im Fall, dass ein erginzender Teilbetrag fiir die
Sozialversicherungsbeitriige des Dienstgebers nach Punkt 6.3.3. begehrt wird — den
diesbeziiglichen Arbeitsverdienst einschlie8lich der anteilsméBigen Sonderzahlungen im
Ausmaf von 1/6, die Summe der Arbeitszeitausfallstunden fiir dic Kurzarbeitsunterstiitzung
und fiir die Qualifizierungsunterstiitzung, den malgeblichen Pauschalsatz sowie die vom
Unternehmen an die Arbeitnehmerlnnen ausbezahlte Kurzarbeitsunterstiitzung bzw.
Qualifizierungsunterstiitzung zu enthalten.

Die Uberpriifung der Richtigkeit der Angaben in der Abrechnungsliste erfolgt pro Projekt
stichprobenméBig im AusmaB von mindestens 5% der im Kurzarbeitszeitraum insgesamt von
Kurzarbeit betroffenen ArbeitnehmerInnen anhand der Lohnkonten und/oder der
Arbeitszeitaufzeichnungen. Sind unrichtige Angaben offenkundig nicht auf ein Versehen
zuriickzufiihren, sondern systematisch, ist die Abrechnungsliste zuriickzuweisen und neu
erstellen zu lassen. Die gepriifien Angaben und das Priifergebnis sind in einem Prifvermerk

festzuhalten.

Wird die monatliche Abrechnungsfrist um mehr als drei Monate liberschritten ist eine
Mahnung unter Setzung einer Nachfrist und unter Hinweis auf die Rechtsfolge vorzunchmen.
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Wird die Nachfrist neuerlich nicht eingehalten, gebihrt fiir den abzurechnenden Zeitraum
keine Beihilfe.

Ergibt sich im Zuge der Abrechnung eine Uberschreitung des Bewilligungsbetrages, ist zuvor
ein Ergénzungsbegehren einzubringen und — bei Vorliegen der Voraussetzungen — der
Beihilfenbetrag in Form einer neyen Mitteilung zu erhéhen.

7.1.5. Auszahlung der Beihilfe

Die Auszahlung erfolgt im Nachhinein pro Kalendermonat nach Vorlage und Priifung der
Teilabrechnung bzw. der Endabrechnung.

7.1.6. UnregelmiiBigkeiten

Bei Verdacht auf Vorliegen gerichtlich strafbarer Handlungen™ und bei Fragen der
Abschreibung von Schadensfillen ist der Vorstand iiber den Sachverhalt zu informieren.
Der Kontrollausschuss ist vom Vorstand in jedem Fall unverziiglich zu informieren.

7.1.7. EDV-Abwicklung im Beihilfenadministrationssystem Trigerforderung®

Fiir die Projektabwicklung ist die Applikation ,BAS TF’ zu verwenden. Auf das EDV-
Handbuch wird verwiesen.

Zeichnet sich als Ergebnis der Beratung die Einfithrung der Kurzarbeit ab und nach
Verstindigung tiber die beabsichtigte Verlidngerung der Kurzarbeit ist im ,BAS TF’ ein
Forderfall mit einer voraussichtlichen Dauer und Kapazitiit (,, Teilnahmen® = geplante Anzahl
der betroffenen ArbeitnehmerInnen) und einer angenommenen Beihilfenhéhe zu erdffnen.

Im Zuge der Begehrenseinbringung ist die im Begehren angefiihrte DG-Kontonummer (bzw.
sind die DG-Kontonummern) in der Applikation ,BTR’ unter ,,HV-Kontonr* zu erfassen. Das
Begehren samt Sozialpartnervereinbarung ist beim Projekt zu importieren.

In der Applikation ,BAS TF’ ist in den Malinahmenkapazititen die Anzahi der insgesamt
genehmigien Plan-Ausfallstunden (,, Ausfallstunden gesamt®) zu erfassen.

Die Genehmigung im ,BAS TF’ kann erst nach Vorliegen der Sozialpartnervereinbarung bzw.
der betrieblichen Vereinbarung und nach Beschlussfassung im Landesdirektorium bzw. bei
vorbehaltenen Geschiftsfillen nach Riickmeldung der Bundesgeschifisstelle und im
Zusammenhang mit der Ausfertigung der Fordermitteilung durchgefiihrt werden.

Die Férdermitteilung ist in der Applikation ,BAS TF’ zu generieren.

Sind im Kurzarbeitszeitraum Kalendermonate ohne Ausfallstunden vorgesehen, ist dies im
Auszahlungsplan zu beriicksichtigen.

30 Unabhiéingig von der Information der zustandigen Staatsanwaltschaft
>! Siche auch Punkt 6.6.3.
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Die Verldngerung von (zusammengehGrigen) Kurzarbeitsfillen ist mit der Geschiftsfunktion
Projekt verlangern® durchzufiihren (damit im EDV-Sysiem zusammengehérige Projekt-
Nummern identifizierbar sind).

Der (teilweise) Eingang einer Riickforderung bzw. die Abschreibung einer Riickforderung ist

zu dokumentieren.

Im Falle eines Erganzungsbegehrens ist vor der Durchfiihrung der Priifung der
widmungsgemiiBen Verwendung eine Anderung nach Genehmigung durchzuofiihren,

Die budgetére Verbuchung in der Applikation ,AMF-SAP’ erfolgt elektronisch aufgrund der
Entscheidung/Genehmigung im ,BAS TF’ und entspricht der jeweils giiltigen
Bundesrichtlinie ,,Budgetierung und Verbuchung von Beihilfen {(AMF-SAP)*. Die
Verbuchung erfolgt auf einem Budgetansatz zulasten der Arbeitslosenversicherung und
belastet nicht das Forderbudget.

7.1.8. Monitoring

Die Auswertung der im ,BAS TF’ erfassten Projektdaten erfolgt im Rahmen des DWH und in
Form von KUA-Reports. Erginzend sind Kurzarbeitsfille mit hoher
Realisierungswahrscheinlichkeit iiber Ersuchen der Bundesgeschiftsstelle in Excel-Form zu

iibermitieln.

7.2. Regionale Geschiiftsstelle

Aufgabe der Regionalen Geschiftsstelle (Service fiir Unternehmen) ist die Information und
Beratung tiber die Einfithrung von Kurzarbeit, die Mitwirkung an der Priifung der
Voraussetzungen, die Behandlung von Antrdgen auf Herabsetzung des Beschiftigtenstandes
und - falls von der Landesgeschiftsfithrung delegiert — die Durchfiihrung von Aufgaben im
Rahmen der Priifung der widmungsgemiBen Beihilfenverwendung,

7.2.1. Information und Beratung

Allgemeine Informationen tiber Bedingungen und Ablaufschritte der Einfithrung von
Kurzarbeit werden in Abstimmung und erforderlichenfalls mit Unterstiitzung der
Landesgeschiftsstelle kommuniziert,

Das an der Einfithrung von Kurzarbeit interessierte Unternehmen hat die fiir den jeweiligen
Betriebsstandort zustéindige Regionale Geschiftsstelle von den bestehenden
Beschiftigungsschwierigkeiten zu verstindigen. Die Verstindigung ist rechtzeitig, wenn eine
ausreichende Vorlaufzeit fiir die Durchfihrung der Beratung, fiir den Abschluss der
liberbetrieblichen bzw, betrieblichen Vereinbarungen sowie fiir die Begehrenseinbringung
und Begehrensentscheidung gegeben ist. Die Verstindigung hat daher im Regelfall — sofern
zwischen dem Arbeitsmarktservice und dem Unternchmen nichts anderes vereinbart wird —
mindestens sechs Wochen vor Einfiihrung der Kurzarbeit zu erfolgen.

Im Falle von Naturkatastrophen oder vergleichbaren Schadensereignissen ist die Regionale
Geschiftsstelle unmittelbar nach Eintritt des Ereignisses zu verstéindigen.
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Sind Standorte mehrerer Regionaler Geschiiftsstellen betroffen, erfolgt die Beratung gemif
Punkt 6.4.2. in Koordination und in Abstimmung mit der Landesgeschiftsstelle.

Bezieht sich die Kurzarbeit auf Betriebsstandorte mehrerer Landesorganisationen, solf nach
Méglichkeit nur ein Beratungsgesprich unter Einladung der jeweils betroffenen
Landeskollektivvertragsparteien stattfinden, und zwar nach AMS-interner Abstimmung durch
die festgelegte federfithrende Landesorganisation.

Das Arbeitsmarktservice ist verpflichtet, den Betriebsrat und die in Betracht kommenden
kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der ArbeitgeberInnen und der Arbeitnehmerinnen
auf Landesebene (falls nicht vorhanden, auf Bundesebene) iiber den Beratungstermin - unter
Hinweis auf die Moglichkeit der Teilnahme an der Beratung gemiB Abs. 1 Z 2 der §§ 37b
und 37¢c AMSG - zeitgerecht zu informieren.

Im Fall von Naturkatastrophen oder vergleichbaren Schadensereignissen erfolgt die Beratung
unter Beizichung des Betriebsrates (falls nicht vorhanden, der zustindigen
Fachgewerkschaft).

Das an der Verlingerung bzw. an einer letztmaligen Verlingerung von Kurzarbeit
interessierte Unternehmen hat die zustindige Regionale Geschiftsstelle vom weiteren
Vorliegen der unter Punkt 6.4.1. genannten Voraussetzungen bzw. von den
auBergewdhnlichen Umstinden fiir die anhaltenden Beschiftigungsschwierigkeiten zu
verstandigen. Die Verstindigung ist rechtzeitig, wenn eine ausreichende Vorlaufzeit fiir den
Abschluss der iiberbetrieblichen bzw. betricblichen Vereinbarungen sowie fiir die
Begehrenseinbringung und Begehrensentscheidung gegeben ist. Die Verstindigung hat daher
im Regelfall - sofern nichts anderes vereinbart wird — mindestens vier Wochen vor
Verlingerung der Kurzarbeit zu erfolgen.

Das Frgebnis der Beratung bzw. das Ergebnis der Priifung der Verlingerungsvoraussetzung
und die vereinbarte weitere Vorgangsweise sind schriftlich festzuhalten.

Gleichfalls ist beziiglich der Kurzarbeit mit Qualifizierung der ausdriickliche
Beratungshinweis zu protokollieren, wonach die Verantwortung fiir die arbeitsrechiliche
Grundlage der Qualifizierungsunterstiitzung dem Unternehmen bzw. den
Kollektivvertragsparteien obliegt und das Arbeitsmarkiservice fiir allfillige Anspriiche der
ArbeitnehmerInnen keine Haftung {ibernimmt.

7.2.2. Herabsetzung des Beschiiftigtenstandes

Der vereinbarte Beschiftigtenstand ist grundsitzlich wihrend der Kurzarbeit und in einem
allenfalls dariiber hinaus zusitzlich vereinbarten Zeitraum nach deren Beendigung
(Behaltefrist) aufrecht zu erhalten.

Im Falle der Nichterfiillbarkeit kann das Unternehmen bei der fiir den jeweiligen
Betriebsstandort zustéindigen Regionalen Geschiftsstelle einen Antrag auf
Ausnahmebewilligung einbringen. Das Unternehmen hat ausfiihrlich zu begriinden, warum
durch die Aufrechterhaltung des Beschiftigtenstandes der Fortbestand des Unternehmens
bzw. des Betricbsstandortes in hohem Maf gefihrdet ist.

Bundesrichtlinie Kurzarbeit, AMF/18-2009 Seijte 23




Arbeitsmarktservice Osterreich

Uber Antrige auf Herabsetzung des Beschiiftigtenstandes (Ausnahmebewilligung) entscheidet
der Regionalbeirat. Eine riickwirkende Genehmigung ist nicht méglich.

8. IN-KRAFT-TRETEN/AUSSER-KRAFT-TRETEN

Die vorliegende Bundesrichtlinie ersetzt die Bundesrichtlinie »Beihilfen bei Kurzarbeit und
bei Kurzarbeit mit Qualifizierung (KUA), BGS/AMF/0722/9949/2009, und tritt mit 1. Juli
2009 in Kraft.

9. ERLAUTERUNGEN

9.1. zu Punkt 3. Regelungsziel

Die Verantwortung fiir die zugrundeliegenden Kurzarbeitsvereinbarungen und deren
Ubereinstimmung mit Kurzarbeitsregelungen in Branchenkollektivvertrigen obliegt den
Kollektivvertragsparteien bzw. den betrieblichen Sozialpartnern. Die Unterstiitzung in Form
von Mustervereinbarungen wird von den Interessensvertretungen der Arbeitgeberlnnen und
ArbeitnehmerInnen wahrgenommen, da diese Vereinbarung neben beihilfenrelevanten
Bestimmungen auch andere arbeits- und lohnrechtliche Bestimmungen beinhalten.

Die Abwicklung der Kurzarbeit ist daher mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen verbunden,
deren Beantwortung im gegebenen Zusammenhang grundsitzlich nicht in die Zustandigkeit
des Arbeitsmarktservice fallt wie es auch gesetzlich nicht ermachtigt ist, in das
arbeitsrechtliche Verhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in einzugreifen.
Amnfragende Unternehmen ctc. sollten daher an andere Stellen, z.B. ihre gesetzliche
Interessenvertretung, verwiesen werden.

9.2. zu Punkt 6.4.2, Information und Beratung

Aunlisslich der Beratung ist zu kliren, inwieweit die Beschiftigungsschwierigkeiten
innerbetrieblich ohne Einfiihrung von Kurzarbeit gelést werden kénnen (z.B. durch Abbau
von Uberstunden, Zeitguthaben und Urlaubsanspriichen aus Vorperioden oder im Rahmen
von alternativen Arbeitszeitmodellen).

Beziiglich der anderweitigen Finanzierungshilfen ist insbesondere auf die
Fordermdglichkeiten der Austria Wirtschaftsservice GmbH (AWS) hinzuweisen.

Bedarf es noch einer niheren Analyse der wirtschaftlichen Schwierigkeiten (FBB+
Erstgespréch anhand eines Diagnoserasters) und einer eingehenden Auslotung der méglichen
Handlungsoptionen (FBB+ Check) ist es zweckmiBig, dic Inanspruchnahme der FBB+
anzubieten. Die FBB+ Beratung erfolgt unter aktiver Einbindung der betrieblichen

Sozialpartner.

Die FBB+ Beratung kann im Beratungsfeld ,Qualifizierung” auch die Erstellung des
Kurzarbeit-Ausbildungskonzeptes unterstiitzen.
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Fiir Betriebe bis 50 MitarbeiterInnen soll zur Unterstiitzung der Erstellung des Kurzarbeit-
Ausbildungskonzeptes die Qualifizierungsberatung fiir Betriche (OBB) aktiv angeboten

werden.

9.3. zu Punkt 6.4.3. Sozialpartnervereinbarung

Von einer Vereinbarung der Kollektivvertragspartner bei Katastrophen kann abgesehen
werden, wenn aufgrund von unvorhersehbaren Ereignissen keine ausreichende Reaktionszeit
fiir betriebliche Dispositionen oder Abstimmungsvorginge zur Verfiigung steht. Zeichnen
sich Engpisse iiber einen lingeren Zeitraum ab, ist eine Sozialpartnervereinbarung
erforderlich.

Im Falle von Naturkatastrophen oder vergleichbaren Schadensereignissen kann der Nachweis
der Vereinbarung auf betrieblicher Ebene (Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung mit den
betroffenen ArbeitnehmerInnen) auch durch Unterfertigung des Begehrens durch den
Betriebsrat (falls nicht vorhanden, durch die zustandige Fachgewerkschaft oder durch die
betroffenen ArbeitnehmerTnnen) erfolgen.

9.4. zu Punkt 6.4.3.1.c) Beschiiftigtenstand

Als Beschiftigtenstand wird der Gesamtbeschiftigtensiand (Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge)
— je nach Festlegung in der Sozialpartnervereinbarung — des Unternehmens, des Betriebes
oder des Betriebsteiles verstanden,

Die Héhe des Beschiiftigtenstandes richtet sich nach dem Zeitpunkt unmittelbar vor Beginn
des jeweiligen Kurzarbeitszeitraumes, sofern nicht bereits vorher festgelegte Anderungen
beriicksichtigt werden.

Eine zufillige Unterschreitung des Beschiftigtenstands aufgrund der iiblichen betricblichen
Fluktuation ist unerheblich.

Im Falle der Arbeitskrifteiiberlassung diirfen nicht mehr iiberlassene Arbeitskrifte erfasst
sein, als vor Beginn der Kurzarbeit im Beschiftigerbetrieb bzw. im jeweiligen
Geltungsbereich der Kurzarbeit beschiftigt waren. Die Hohe des Beschiftigtenstandes
entspricht der Anzahl der iiberlassenen und von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerlnnen.

Der Kurzarbeitszeitraum des Uberlasserbetriebes muss innerhalb des Kurzarbeitszeitranmes
des Beschiftigerbetriebes liegen. Fs muss, insbesondere durch die Sozialpartnervereinbarung,
sichergestellt sein, dass die in die Kurzarbeit einbezogenen Arbeitnehmerlnnen des
Uberlasserbetriebes withrend des Kurzarbeitszeitraumes des Beschiiftigerbetriebes keinesfalls
in anderen Beschiftigerbetrieben (auch nicht stundenweise) beschiftigt werden. Besteht
jedoch die Méglichkeit der Uberlassung an cinen anderen Beschiftigerbetrieb, kann die
Kurzarbeit der betroffenen ArbeitnehmerInnen vorzeitig beendet werden. Eine Kombination
von Kurzarbeit und anderweitiger ﬁberlassung ist im sefben Zeitraum nicht méglich.

Im Beratungsgesprich ist darauf hinzuweisen.
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9.5. zu Punkt 6.4.4. Durchrechnungszeitraum

Auch wenn die Sozialpartnervereinbarung im Einzelfall einen kiirzeren
Durchrechnungszeitraum vorsieht, braucht das Arbeitsmarktservice - im Hinblick auf die
gesetzliche Normierung des Durchrechnungszeitraumes — deren Einhaltung nicht zu priifen.

Entgegen der bisherigen Regelung sind — im Hinblick auf die Verldngerung des
Durchrechnungszeitraumes - auch im Fall von Kurzarbeit infolge Naturkatastrophen oder
vergleichbaren Schadensereignissen dic Bestimmungen iiber den Mindest- und Hochstanteil
des Arbeitszeitausfalles einzuhalten.

9.6. zu Punkt 6.7. Pauschalsitze

Der Verweis auf die Arbeitslosenversicherung dient lediglich der Festlegung der Héhe der
Pauschalsitze (funktional eine Art von »Leilzeit-Arbeitslosengeld™); die Bestimmungen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes sind auf Beschiiftigte in Kurzarbeit nicht anzuwenden.

9.7. zu Punkt 7.1.2. Begehrensentscheidung

Der Vorstand wurde vom Verwaltungsrat erméchtigt, besonders dringliche Férderfalle direkt
dem BMASK (bzw. BMF) weiterzuleiten und dem Férderausschuss und dem Verwaltungsrat
tiber die Entscheidung zu berichten.

10. BESTIMMUNGEN BETREFFEND QUALITATSSICHERUNG

Um die laufende Qualititssicherung zu gewihrleisten, sind dic Landesgeschiftsstellen
verptlichtet, einen Erfahrungsbericht an die Bundesgeschiftsstelle/Abteilung Forderungen bis
spatestens 31.8.2009 zu iibermitteln. Die BGS/Abteilung Férderungen verpflichtet sich, diese
Riickmeldungen binnen 6 Wochen auszuwerten und dem Vorstand des AMS Osterreich zur
Festlegung der weiteren Vorgangsweise (Riickmeldung an Landesorganisation) vorzulegen.

Bei Anderungswiinschen ist jeder Wunsch mit einer Prioritit zu versehen und ein Vorschlag,
in welche Richtung die Anderung gewiinscht ist, anzufithren.

Bei Anwendungsproblemen und/oder Nichtanwendbarkeit einzelner Bestimmungen der
Bundesrichtlinie ist die Bundesgeschiftsstelle/Abteilung Forderungen umgehend zu
informieren (per Mail).

11. ANHANG

11.1. Pauschalsiitze Kurzarbeitsunterstiitzung/Qualiﬁzierungsunterstiitzung
11.2. Begehrensformulare

11.3. Muster-Férdermitteilung

11.4. Abrechnungsliste
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